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Metas estrategicas de planificacion 7 RealFtire

ORAR: Comprometer a todos los catolicos a reflexionar acerca de la
Presencia Real de nuestro Sefior en sus vidas y como pueden
compartir esa presencia dentro de

PLAN: Preparar un plan para desarrollar una amplia presencia catolica en
cada area que integre la mision evangelizadora, la identidad como
parroquia y escuela, vy el | 1T derazgo ¢

APQOYO: Definir y desarrollar los recursos y estructuras de apoyo, los
cuales seran provistos por la diocesis para los sacerdotes, diaconos y
| 2deres | aicos en | as parroqui as
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6 Prioridades de evangelizacion o Raalhiine
l.Parroquias como centros de formaci -n pare

2. Continua formacion como discipulos misioneros del personal de las escuelas y
parroqgui as
3. Cuidado pastoral y misionero de todos los centros de educacion avanzada que se

encuentran en | a di - -cesi s
4. Uso de los medios sociales y digitales para la evangelizacion
56Apoyo y wutili zaci-n de misioneros | aicos

6. Desarrollo de un ministerio de evangelizacion introductorio y centros donde se pueda
llegar a los que no estan afiliados a ninguna religion o a los que se han alejado.

Paramas informacion sobre estas6 prioridades, por favor vea esta presentacion:
Real Presence Real Future Evangelization Recommendations

www.RealPresenceRealFuture.org 000
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Analisis de la disponibilidad de sacerdotes %57 Real Future

/
{

Esta informacidn sirve como un recordatorio de la disponibilidad de
parrocos que la Diocesis anticipa tener para el aino 2030:

NUmero proyectado de sacerdotes activos para el 2030

Restar los sacerdotes no asignados a parroquias o de licencia (10%) (8)
Sacerdotes disponibles para ministerio activo 72
Sacerdotes disponibles para asignacion como vicarios parroquiales (12)
Sacerdotes disponibles para asignacion como parrocos 60

» www.RealPresenceRealFuture.org 5
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Modelos de Parroguias

s Como recordatorio, hay cuatro tipos de estructuras formales
para nuestra consideracion:
.. Modelo A & Una parroguia, un parroco, unaiglesia

.. Modelo B o Una parroquia, un parroco, multiples iglesias

. Modelo C 0 Mdultiples parroquias, un parroco, multiples
Iglesias, un solo personal parroquial

.. Modelo D o Multiples parroquias, un parroco, multiples
iglesias, multiple personal parroquial

» www.RealPresenceRealFuture.org 6



Modelo A
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®0cccccoe Una parroquia /un parroco /una iglesia

Parroquia Parroquia Parroquia
A B C

O00O0 O00O0 O00O0
alala) G i L e Gl G

A O00O0
*mﬂn 2RAN

Una parroguia
Una iglesia

Un péarroco
Personal parroquial
Consejo financiero

Consejo pastoral

Modelo tradicional

Puede ser creada por una
fusion de parroquias y el cierre
de otras.

Una parroquia puede
fusionarse con otra, 0 dos 0
mas pueden fusionarse para
crear una nueva parroquia.

www.RealPresenceRealFuture.org



Modelo B S Ralme
eececccee Una parroquia /un parroco / multiples iglesias

Parroquia Parroquia Parroquia
A B C

O00O0 0000 0000
h‘ﬁh P h‘ﬂm AR nlalal A Una sola parroquia, pero con

varios lugares de culto.
A Creado por una fusién de

parroquias.
o A Una parroquia puede
‘ ‘ fusionarse con otra, o dos o
P.! m a lm\hl’m\hj mas pueden fusionarse para
Una parroguia crear una nueva parroquia.

Multiples iglesias

Un péarroco
Personal parroquial
Consejo financiero

Consejo pastoral

www.RealPresenceRealFuture.org
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MOdeIO C %~ RealFuture
100000066 Colalb(.)ratlvo_ . Ml_JItlpIes parroquias / un parroco /
multiples iglesias/ un solo personal parroquial
_ : . A Un parroco para todas las
Parroquia Parroquia Parroquia parroquias en colaboracion.
A B C A Cada parroquia permanece como
A 0000 A oooo A oooo entidad separada con su propia
mﬂm m mﬂm M mﬂh @fm iglesia, pero se crea una vision

compartida para todas las
parroguias en colaboracion.
A Un solo consejo parroquial pero
separados consejos financieros por
cada parroquia (pueden tener
228220 m q o reuniones juntos).
’m\hl’m\h] o (1] Ll A Personal pjarroqtzial en comln y
Multlples parroquias ministerios compartidos entre
Multiples Iglesias todas las parroquias en
Un parroco colaboracion.
Personal parroquial A Establecer acuerdos de servicio
Multiples Consejos por los costos de clero/personal y
financiero ministerios compartidos (permite

Consejo parroquial flexibilidad financiera 'y
sostenibilidad).

www.RealPresenceRealFuture.org
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e000000O0CO Multiples parroquias / un parroco / multiples iglesias/ multiple personal
parroquial

Parroquia A Parroquia B Parroquia C

0000 0000 0000
ﬂah w mﬂh o el h‘ﬂ'ﬂ w Ll A Un parroco es responsable de

: : : multiples parroquias.
Parroquia Parroquia Parroquia A Las parroquias son entidades
individual individual individual P g

Personal parroquial Personal parroquial 8l personal parroquial separadas (se muestran 3 pero

Consejo financiero Consejo financiero W Consejo financiero podrian ser mas) y cada una

COI’ISEjO parroquial COI"ISGjO parroquial COI’]SGjO parroquial Ofrece una gran Variedad de
ministerios.

A Podria llevar a grandes niveles
de colaboracién entre las
parroquias, pero no

. necesariamente.

=l PRI TEE A NO RECOMENDAMOS este

modelo.

www.RealPresenceRealFuture.org
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Cronologia de consultas
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Invierno 2021

Primavera 2021

Verano 2021 Otono 2021 Invierno 2022 Primavera 2022
Las parroquias Los lideres Un grupo Sacerdotes, lideres Sac_erdotes revisan Los feligreses La comision revisa
completaron la parroquiales diocesano de S PIEES 2 (A (Rl7/er dg revisan los los comentarios y
encuesta ndice revisan la trabajo se reine y lf()e!gégSSS Le[;’gggs 2258T£D0 dziiu € porradores de entrega sus
del Discipulo informacion y Slizeh 2 el s 4 e opm}'én los modelos y ~ recomendaciones
Hacedor proveen los _ _b_orlrado(;esl modelos dan su opinién al obispo
: iniciales de los o _
_ _ comentarios modelos _ La comision revisa _ _
La Diécesis basados en el Los feligreses algunos borradores _Elgrupo El obispo recibe
prepara los estado actual Los sacerdotes mordeg’l'c')s‘:” 3‘;‘:‘5% de modelos antes diocesano de las
cuadernos de AEASEN EE0S opin>il on de su publicacion trabajo seredne recomenc_la_mones
trabajo La comision T , para un continuo de la comision y se
parroquiales recibe el y dan su opinion Seretnen los Sacerdotes y lideres  analisis dg los da tiempo para
Parishes resumen de comentarios y se paff(_)qualeS comentarios aprender vy
PRFR y revisan La comisién discierne revisan los discernir antes de
los resultados de  recibe el resumen borradores de los Ronda 2 de los tomar una
la encuesta de las sesiones Ronda 1 de los modelos y dan su

» www.RealPresenceRealFuture.org
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: ® Real P
Encuesta después de la 2da ronda de los borradores de modelos w-;-RSSEF{.?S?QCE

Preguntas a considerar

1. ¢ Cuales son los aspectos mas importantes respecto a este modelo propuesto?

2. ¢ Cuales son los desafios de este modelo propuesto?

3. ¢, Como este modelo propuesto podria apoyar mejor la evangelizacion y el alcance a
los que se han alejado de la iglesia?

4. ¢ Cuales son las mas grandes consecuencias que se deberia considerar si este
modelo propuesto fuera a ser implementado?

5. ¢ Que alternativas existen a este modelo propuesto que podrian ayudar mejor a
enfrentar algunos de los actuales desafios y promover un futuro crecimiento?

6. ¢ Para qué comunidades este modelo propuesto seria mas desafiante? ¢ Para cuales
podria crear nuevas oportunidades?

» www.RealPresenceRealFuture.org




: ® Real P
Encuesta después de la 2da ronda de los borradores de modelos »),Rgg{F{gaggce

Preguntas a considerar

7. ¢ Qué informacion adicional podria ser de ayuda al considerar este modelo
propuesto?

8. ¢, Cuales son los grandes factores que influyen en su impresion sobre este modelo
propuesto?

9. ¢, Qué no ha sido considerado gque este relacionado a este modelo propuesto?

10. ¢ Qué aspectos unicos de las parroquias existentes necesitan ser preservados en
el nuevo modelo propuesto?

11. ¢ Que otros comentarios tiene respecto a OTRAS parroquias con las cuales usted
este familiarizado?

» www.RealPresenceRealFuture.org




Comentarios generales

Mi actual
conocimiento sobre
Presencia Real,
Futuro Real es:

No he escuchado

2%

nada al respecto

Tengo mas
1 00/0 preguntas que

informacion

He escuchado
algo pero aun
tengo preguntas

Tengo un
completo
conocimiento

de la encuesta

Parroquias

(N

-

de edad

La mejor manera de describir

mis sentimientos sobre

Mas de 10 afios en
la parroquia

¢
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Presencia Real, Futuro Real es:

- Mas de 55 anos

ASUSTADO

OPTIMISTA

NERVIOSO

INTERESADO

MOLESTO

2 Real Presence

Wz Real Future

SORPRENDIDO

Mujeres

Hombres

DECIDIDO
APATICO
FRUSTRADO
OTROS




Escuelas catélicas aDiferencias en la gobernacion

Escuela Parroquial

Actualmente el modelo para la mayoria de
las escuelasprimarias en la Diocesis

Elparroco es el supervisor y cabeza de la
escuelg él se encarga de contratar al
director y al personal

Laescuelaes un ministerio de la
parroquia, una parte exactamente igual de
varias

La oficina de escuelascatoélicas existe en
un rol colaborativo a lasescuelas

» www.RealPresenceRealFuture.org
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Escuela Diocesana

Actualmente el modelo para la mayoria de las escuelas
secundariasde la Diocesis

El obispo, através del superintendente, opera en un rol
similar al parroco y contrata al director

Lasescuelassecundariasson propiedad de la didcesisy opera
bajo ella, en lugar de que seadirigida por una parroquia

La oficina de escuelascatdlicas tiene un rol mas directo en las
escuelasdiocesanas

La Diocesisde Columbus, en los ultimos dos afios, ha estado
piloteando este modelo en una escuelaprimaria

15
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Escuelas catélicas aModelos de curriculo 7 RedlFutore

/
!

dModelo de curriculo6  @na forma corta de describir la metodologia y pedagogia de ensefianzaen una
escuela Como escuelasubvencionadano publica en Ohio, nuestras escuelasrequieren seguir los cursos
diocesanos de estudio, en orden para mantener su acreditacion. Sin embargo, existen muchas manerasde
interpretar estos cursosde estudios. Lasescuelaspueden escoger enfatizar ciertas areasde estudio, pueden
seleccionarel material que se utilizara en clases y pueden seleccionarel modelo pedagogico que los maestros
pondran en practica.

Ejemplos de diferentes modelos de curriculo

A Escuelasbilingiies: Loscontenidos son ensefiadosen inglés y también en un segundo lenguaje con
la meta del bilingtismo

A STEM/STREAM: Umodelo que enfatiza la ciencia-tecnologia-ingenieria-matematicas o ciencia-
tecnologia-religion-ingenieria-arte-matematicas

A Clasico: Unmodelo que se enfoca en las artes liberales a través de modelos tradicionales llamados
trivio y cuadrivio

» www.RealPresenceRealFuture.org
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Sacerdotes de ordenes religiosas "7 Realruure

Los comentarios de la segunda ronda de borradores de modelos indicaron un deseo de dar la
bienvenida a los sacerdotesde ordenes religiosas. Estamosmuy agradecidos por todos los hombres
y mujeres religiosos que sirven en nuestra Didcesis Estaes lalista de todos los sacerdotesde
ordenes religiosas que sirven en algun ministerio. Aquellos en negrillas son parrocos. Lasérdenes
religiosas brindan carismasunicos que enriquecen la Didcesispero no siempre incluye la
administracion de una parroquia. Tengaen cuenta que ellos pueden ser transferidos por sus
provinciales en cualquier momento.

6 Apostoles de JesUs & Instituto del Verbo Encarnado

6 Congregacion del Espiritu Santo 5 Frailes Mercedarios

? :?/I‘Ff‘ggenseazmé:%?_iégg\é:;'; del Este 6 Misioneros de la Preciosisima Sangre
IS | . .

g Padres de Misericordia y 0 Misioneros Servidores de la Palabra

0 Franciscanos(OFM) ? P?dres Palotinos y

5 Heraldos de la Buena Nueva 6 Hijos de la I_nmaculada Concepcion

6 Instituto de Cristo Rey 6 PadresTeatinos

» www.RealPresenceRealFuture.org
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Diaconado permanente

Eldiacono estallamado a hacer su ministerio en la personadeo Cr ie$siewvo 6 de las siguientes

tres maneras

6 Palabra: Proclamael evangelio y predica en liturgias

Liturgia : Sirveen misa; preside bautismos, bodas, funerales sin misa, ayuda en la preparacion
sacramental

Caridad y justicia : Actua como intermediario y ejerce su ministerio ayudando a los pobres, los
desamparados, enfermos y los marginados, en union con los sacerdotesy el obispo

O«

O«

Lassiguientes sugerenciaspara los diaconos permanentes surgieron de los comentarios de los
feligreses*:

6 Un didcono administrador sirviendo en lugar de un parroco

6 Undiacono presidiendo la celebracion ante la ausenciadel sacerdote
*Estasserianexcepcionesa susministerios en circunstanciasextraordinarias

www.RealPresenceRealFuture.org 000
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Diaconado permanente -
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Algunos puntos de mucha ayuda para conocer mas acerca del diaconado
permanente :

Eldiacono es asignado a una parroquia local por su obispo

Eldiacono se compromete a un afio de acuerdo ministerial con su parroco bajo el conocimiento de su
esposa(si es casado)

Eldiacono experimenta y madura en el proceso de integrar y de priorizar: 1) Familia, 2)Trabajo
secular, 3)Diaconado

Eldiacono no recibe una pago monetario por parte de la iglesia por su ministerio

Eldiacono tiene, casisiempre, un trabajo a tiempo completo y un rol de voluntariado en la parroquia
Eldiacono (si es casado) no se puede volver a casarsin una dispensa, en el casode que su esposahaya
fallecido antes que él

Eldiacono se compromete al rezo diario de la Liturgia de las Horas

Eldiacono se compromete a servir hastalos 70 afos, sinrazones atenuantes

O« O<¢ O«

O<¢ O¢ O«

O¢ O«
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El rol de la comision

(“F

Desde enero 2021, lacomision de planificacion ha servido un rol integral en el proceso de PresenciaReal,Futuro
Real.Surol ha sido el de servir como receptores del proceso en si, asicomo el de revisarlos comentarios
procedentes del clero y los laicos durante todo la iniciativa. Se lepidié a la comision revisarlos borradores de los
modelos creados por el equipo de la diécesis, en susdiferentes rondas. Encadaronda el equipo de la didcesis creo
borradores de modelos para comentarios. Enestaronda final, los borradores de los modelos fueron creados
despuésde leer los comentarios de las encuestas Losmiembros de la comision revisaron los comentarios y se le
pidid su opinion respecto a laronda final. Lostemas de esasopinions se daran a conocer aqui.

Esimportante resaltar que la comision no estuvo a cargo de crear estos modelos. Suenfoque fue proveer sus
recomendacionesy comentarios, reafirmando este proceso repetitivo. Lacomision entiende que sus
recomendaciones no son decisionesfinales. Ellosdieron susrecomendacionescomo una comision para que sea
revisado por el obispo Fernandes. Las decisions finalesobre los cambios en las parroquias y los planes de
implementacion lastomara el obispo Fernandesdespuésde un tiempo de revision y de aprender mas sobre la
Diocesis

El obispo Fernandes y elequipo diocesano estan muy agradecidos a los miembros de la comisiéon por todos estos
mesesde servicio, cuidado y dedicacion que han mostrado en este importante trabajo.

» www.RealPresenceRealFuture.org
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2 Real Presence

Comentarios claves de la comision PRFR sggrériare

e00000000
Algunas parroguias proveen servicios sociales catolicos. Cualquier

potencial fusion deberia considerar cuidadosamente como eso podria
ser preservado. Se debeentender las diferencias entre los servicios
sociales de las parroquias urbanas de las parroquias rurales

Enuna parroquia fusionada debe haber representacion equitativa
de todas las iglesias afectadas en los nuevos consejos. Donde si
es necesario, un tercer mediador podria ser de mucha ayuda en el
discernimiento .

Los sacerdotes de ordenes religiosas brindan un carisma unico, pero
la administracion de una parroquia no es siempre su enfoque
primario .

» www.RealPresenceRealFuture.org
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Comentarios claves de la comision PRFR %7 RealFuture

Lascomunidades étnicas afectadas por la fusion de parroquias
deberian ser bienvenidas e incluidas. Paraevitar los sentimientos
de exclusion, los miembros deberian tener voz y voto en la toma
de decisiones.

La asignacion de sacerdotes y diaconos no esta clara. Una vez
gue se implementen los cambio, se debe explicar como el clero
sera asignado de acuerdo a estos modelos.

Encasosapropiados cuando las parroquias se fusionan, deberia
considerarse un nuevo nombre .

» www.RealPresenceRealFuture.org
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Comentarios claves de la comision PRFR sggrériare

Hay cierta preocupacion respecto a la viabilidad en ciertas

parroquias recomendadas para el modelo B cuando se
muestra el bajo indice de asistencia a misa.
Estoscomentarios indican que seriaapropiado una
catequesis mas profunda.

Proveer apoyo diocesano para la implementacion de las
decisiones finales; impulsar entrenamiento y programas de
desarrollo para el clero y equipo de liderazgo.

» www.RealPresenceRealFuture.org
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Recomendaciones de los borradores de modelos finales ~

\

Lastres metas de PresenciaReal,Futuro Real sonoracion , plan y apoyo . Elproceso de creacion de los
borradores de modelos, el cual dependié del extenso proceso de comentarios tanto del clero como de los
fieles de la diocesis, tuvo un enfoque muy fuerte en las estructuras parroquiales. Esto no significa la exclusion
de considerar muy cuidadosamente las diversasnecesidadesde los ministerios a lo largo de toda la diécesis,
el deseo de comprometernos intencionalmente en la formacion del discipulado misionero y la evangelizacion,
asicomo el desarrollo del liderazgo del clero y laicos. Eldeseo de incrementar la presenciade Cristo y de
llegar a aquellos que estan fuera de la Iglesia se puede cumplir mientras consideramos la habilidad de apoyar
una vida parroquial robusta en todas las areasde la diocesis.

Los borradores de modelos mostrados aqui, son el resultado de un largo y repetitivo proceso. Lacomision de
planificacion resalté algunas de sus principales preocupaciones por una explicacion necesariacuando las
decisionesfinales y el plan de implementacion seandados a conocer. Losrecuadros blancos que acompafian
cada modelo, seenfocan en las estructuras y ministerios relacionados a los cambios en cada parroquia. No se
pretende listar todas las consideracionespara cada ministerio parroquial.

» www.RealPresenceRealFuture.org
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Contenido incluido en las diapositivas de los borradores

de los modelos
000000OCGOOO

(“f

Por cada grupo de planificacion , usted vera:

0 Elmapade cadagrupo de planificacion

0 Informacion demadgrafica de los participantes en la encuestade la segundaronda

0 Temasprincipales de los participantes en cadagrupo de planificacion de la encuestade la segundaronda

0 Recomendacionesfinales por cada parroquia

0 Recomendacionesfinales por cada escuelaparroquial

0 Laasistenciaa misadel 2021 de cada parroquia en el nuevo modelo

0 Unaindicacion donde las parroquiales multilinguales estan actualmente operando o estan siendo consideradas

0 Lugardonde los sacerdotesreligiosos sirven actualmente como parrocos. (Lossacerdotesreligiosos que sirven
como vicarios parroquiales u otro ministerio especializadono estan mencionados; vea la diapositiva 17 paramas
informacion).

O Algunas diapositivas indican la presenciade un oratorio. Con el nombre de oratorio se designa un lugar

destinado al culto divino con licencia del Ordinario, en beneficio de una comunidad o grupo de fieles que
acuden alli, al cual también pueden tener acceso otros fieles, con el consentimiento del superior competente.
(Cddigo 1223)

www.RealPresenceRealFuture.org 000
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Grupo 1 de planificacion "o Real e

~ D
CEZER 04 Columbus Planning.
StLuke Chughh
06 - Columbus Planning|
Group 6 - North!

L\y\r‘—*r l:;_:'
‘Gabriel Churcl

O ady of
Victorg Church

ly of Per
IpxChun:h
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Comentarios de la encuesta %57 Real Future

La mejor manera de describir
mis sentimientos sobre
Presencia Real, Futuro Real es:

2 8 £ 2 8 2 2 2 8 38 8
. P ~ ﬂ n = = — =
Mu;eres Mas de 10 afios 3 E E = g i 5 o ‘E F‘_‘ :
en la parroquia § = = E & S & 8 % g
=) < ] =z & o
= <= (T
= o
Mi actual conocimiento
sobre Presencia Real No he escucha- He escuchado
Futuro Real es: ' do nada al algo pero aln
respecto tengo preguntas
mas de 55 ainos 5
ngg:nr:lais e Tengo un comple-
Hombres de edad pres 9 to conocimiento

informacion
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2da ronda de modelos aTemas de los comentarios

e A §nqiesta

¢Qué dijeron ?: Lostemas clavesen este grupo de planificacion fueron los siguientes:

O«

Preservar la identidad vy cultura cuando se fusionan parroquias

Preocupacion por la atencion al pobre , minoria , y comunidades de personas mayores.
Percepciondel crecimiento en algunos vecindarios con adultos jovenes llegando, deseo de
comprometer a éstascomunidades en un ministerio de alcancea los que sehan alejado o0 no
estan afilidados a ninguna religion

Percepcionde que lascomunidades pobres estan desproporcionalmente afectadas por las
fusionesy cierres, comparados con las comunidades de mayor afluencia.

Preocupacion de que la gente continuarda dejando la Iglesia, que este proceso de
planeamiento estratégico no ayudara

Lafusion de parroquias, coloca a las parroquias en una mejor posicion financiera que siellas
permanecieran por separado

O«

O«

O«

O«

O«

» www.RealPresenceRealFuture.org




BORRADOR de la ronda final - Grupo 1 &Rt~

San Patricio
A 2021 Asistencia a misa: 1,073
QAR A No hay cambios a la actual
Abierto configuracion
A Los dominicos sirven
\ actualmente en San Patricio

Modelo A

0000 A

MR

Una parroquia , un
parroco , una iglesia

www.RealPresenceRealFuture.org
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BORRADOR de la ronda final - Grupo 1 e reirsie

A Y A 2021 Asistencia a misa: 386
A No hay cambios a la actual
A 0000 I 1A
QA configuracion

A Parroquia multilinguie

Abiert DU .
o A La Dibcesis necesita poner
\ un plan para el futuro
cuidado pastoral de la
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BORRADOR de la ronda final - Grupo 1 &Rt~

CaCdRee Holy Cross A 2021 Asistencia a misa: 505
an Jose ., ;s =
A Fusion candnica de ambas
A 0000 A 0000 .
G G parroguias
Abierto Abierto
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vooe A% Modelo B

Una parroquia , un
parroco , multiples
iglesias
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BORRADOR de la ronda final - Grupo 1 &Rt~

Doiti?]-g . Holy Rosary/ A 2021 Asistencia a misa: 118

oo L oooo A Fusién canénica de ambas
ARAN AREN parroquias

Abierto Abierto A Ambas parroquias estan

destinadas a enfocarse en el
\ / ministerio catélico de gente
de color
voos k1 Modelo B
RN

Una parroquia , un
parroco , multiples
iglesias
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BORRADOR de la ronda final - Grupo 1 e reirsie

San Juan
Bautista

Santisimo
Nombre

San A 2021 Asistencia a misa: 475

Francisco de

Sagrado
Corazon
0000

InERIARR parroquias

A 0000

; Asis A Fusién canénica de las cuatro
chla i

O00O0
AAREARAR

A 0000
*mﬁm AN
Abierto Cerrado Oratorio Abierto A Mantener Sagrado Corazoény

San Francisco abiertos
\ \ / / A Cerrar Santisimo Nombre
A San Juan Bautista se
0000 A A M lo B| convertiria en Oratorio( ver
2R84 odelo (

| diapositiva 26)
Una parroquia , un A Estaparroquia serviria a la

parroco , multiples
iglesias

comunidad coreana
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BORRADOR de la ronda

+ RealPresence
z Real Future

final - Grupo 1

Corpus Santa Maria
Christi ]s
A O00O0 A O00O0
saoo il 6500
Cerrado Abierto

0000 A

LD glas

Una parroquia , un

una escuela

parroco , una iglesia,

San
Ladislao

0000

i,

Cerrado

4

Modelo A

A 2021 Asistencia a misa: 678

A Fusién candnica de las tres
parroguias

A Parroquia multilinguie

A Mantener Santa Maria
abierto , se mantiene la
escuela alli

A Cerrar Corpus Christi y San
Ladislao

www.RealPresenceRealFuture.org




Grupo 2 de planificacion -Sur cafeissence

v
¥  Conceptiol
""M':".%.m 5 o

ul

04 - Columbus Planning

‘St Luke Chugfh: Group 4- North

06 - Columbus Planning

Group 6 - North

St Andrew Parish.

Andrew Parist

St Christopher Church

\U‘D&{ﬂl{j
Victory Church.

St Margaret of

Cortona Church:

www.RealPresenceRealFuture.org 36 (¢ Xw)



2 Real Presence

Comentarios de la encuesta %57 Real Future

La mejor manera de describir
mis sentimientos sobre Presencia Real,
Futuro Real es:
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MuJereS Mas de 10 angs “ E = 2 3 i 5 g E é E
en la parroquia 2 2 E © & 2 ¥ & < 4
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Mi actual conocimiento
Sobre Presencia Reall No he escuchado He eSCUChadO
Futuro Real es: nada al respecto algo pero aun
tengo preguntas
Mas de 55 afios Tengo mas Tengo un
Hombres de edad preguntas que completo

informacion conocimiento

» www.RealPresenceRealFuture.org




Real Presence
Real Future

2da ronda de modelos aTemas de los comentarios

de la encuesta
0000000O0CGO

(“F

¢Qué dijeron ?: Lostemas clavesen este grupo de planificacion fueron los siguientes:

Lafortaleza de éstos modelos incluyen compartir recursos, administracion
optimizada , consideracion de combinar comunidades similares.

Algunos desafiosson la perdida de la identidad parroquial , potencial cierre
de los edificios , preocupacion por las escuelas de la zona.

Preocupacion por perder familias en la fusion de parroquias.

Los feligreses pidieron considerar la utilizacion de sacerdotesde fuera de la
didcesis, diacono/laico administrador

Preservarel nivel de voluntariado, cultura y colaboracion de las personas de
cada comunidad

O«

O«

O«

O«

O«

» www.RealPresenceRealFuture.org




BORRADOR de la ronda final - Grupo 2 Sur &3kl

San Timoteo

San Andrés

=

- A 2021 Asistencia a misa: 1,248

A 0000 -, s o
) A Fusion canonica de ambas

0000
dhla QU0 _
Abierto Abierto parroquias )
A La escuela San Andrés
\ / permanece igual
A La escuela San Timoteo pasa
I 3 Modelo B a ser una escuela diocesana

Una parroquia , un
parroco , multiples

iglesias, dos escuelas
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BORRADOR de la ronda final - Grupo 2 Sur

@_ Real Presence
o~ RealFuture

San Cristobal
II

0000

i

Abierto

N\

0000

AT

Ntra . Sefiora
de la Victoria

Santa Agueda
II

0000

53 Il lls 060

Abierto Oratorio

L

Bl \odelo B

0000

Una parroquia , un
parroco , multiples

iglesias, dos escuelas

A 2021 Asistencia a misa: 1,419

A Fusion candnica de las tres
parroquias

A Nuestra Sefiora de la Victoria se
convertiria en Oratorio ( ver
diapositiva 26)

A La escuela Santa Agueda se
mantiene

A La escuela Trinidad pasa a ser una
escuela diocesana

A Los Padres Palotinos sirven
actualmente en San Cristobal
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2 Real Presence

Comentarios de la encuesta %57 Real Future

La mejor manera de describir
mis sentimientos sobre
Presencia Real, Futuro Real es:
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Mi actual conocimiento
sobre Presencia Real, No he escucha- 41 0/ He escuchagjo
EitliroRealas do nada al 0 algo pero aun
respecto tengo preguntas
mas de 55 afios Ttregggnr?aéss - 480/ Tengo un comple-
Hombres de edad pree g O to conocimiento

informacion
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2da ronda de modelos aTemas de los comentarios

Real Presence
Real Future

(“F

de la encuesta
0000000O0CGO

¢Que dijeron ?:Lostemas clavesen este grupo de planificacion fueron los siguientes:.

0

O«

O«

O«

O«

» www.RealPresenceRealFuture.org

Lafortaleza de estos modelos es que seestan combinando las parroquias con
poblaciones similares, enfrentando asila escasezde sacerdotesy compartiendo
recursos

Desafiode perder la cultura e identidad al fusionar parroquias, adecuado apoyo a
las parroquias multiétnicas

Asegurar que las comunidades étnicas seanbienvenidas y puedan mantener su
propia cultura y estilo de culto dentro de las grandes parroquias
Preocupacion de que la gente deje la Iglesia ante la implementacion de estos
modelos

Considerar la utilizacion de sacerdotesde fuera de la didcesis, la alternativa de
didconos/laicos como administradores




Real Presence

BORRADOR de la ronda final - Grupo 2 Centro @Reawuwm

{

San Miguel

- A 2021 Asistencia a misa: 674
0000 A No hay cambios a la actual
ololal ol ol configuracion

Abierto

Modelo A

Y gy €&

Una parroquia , un
parroco , una iglesia,
una escuela

www.RealPresenceRealFuture.org
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Real Future
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BORRADOR de la ronda final - Grupo 2 Centro o

-—

\

Inmaculada
Concepcioén

Ntra . Sra. : : :
de la Paz A 2021 Asistencia a misa: 1,166

I3 A Fusion candnica de ambas

&
A O00O0
RN
Abierto

0000

N QR parroquias
A La escuela Inmaculada

Concepcion permanece como
escuela parroquial
A La escuela Nuestra Sefiora de la

0000 A A B Paz seconvierte en escuela
* ‘ — -
QU i daa diocesana
Una parroquia , un A Considerar ambas parroquias

parroco multiples

= para posibles misas dominicales
iglesias, dos escuelas,

para las comunidades étnicas
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BORRADOR de la ronda final - Grupo 2 Centro 5 Rl

San Antonio Sta. Isabel SERNVEER A 2021 Asistencia a misa: 1,156
3 I3 A Fusién canodnica de las tres parroquias
0000 0000 0000 A Parroquia multilingtie
Al U AR AR clila AR A Sta. Isabel permanece abierta
Cerrado Abierto A Cierre de la parroquia y escuela San
Antonio
A Laescuela San Matias permanece
abierta
A Los Hijos de la Inmaculada Concepcion
5000 A - Modelo A sirven actualmente en Sta. Isabel
MR mﬂm S A Senecesita una discucion mas profunda
de como apoyar las multiples
Una parroguia , un comunidades étnicas presentes
parroco , una iglesia, actualmente en estas parroquias

una escuela

www.RealPresenceRealFuture.org



BORRADOR de la ronda final - Grupo 2 Centro 7 Re

raY:

eal Presence
Real Future

‘i

Santiago el
menor
&
A 0000 A
‘mﬂn RN ‘mﬂn
Abierto

OOOO A

W iy &

Una parroquia , un
parroco , una iglesia,
una escuela

Parroquia
Santa Cruz

0000

AR
Cerrado

Modelo A

A 2021 Asistencia a misa: 1471

A Fusion canonica de ambas
parroguias

A Parroquia multilinguie

A Cierre de Parroquia Santa
Cruz

A La parroquia y escuela de
Santiago el menor
permanecen abiertas

A Los padres de la Preciosisima
Sangre sirven actualmente
en Santiago el menor

www.RealPresenceRealFuture.org
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Comentarios de la encuesta

Mujeres

Hombres

» www.RealPresenceRealFuture.org

Mas de 10 afios
en la parroquia

Mas de 55 anos
de edad

La mejor manera de describir
mis sentimientos sobre
Presencia Real, Futuro Real es:

Mi actual conocimiento
sobre Presencia Real,
Futuro Real es:

ENTUSIASMADO ([}

(- = Real Presence
v Real Future
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No he He escuchado

escuchado nada
al respecto

algo pero aun
tengo preguntas

Tengo mas
preguntas que

Tengo un
completo
conocimiento

informacion




Real Presence
Real Future

2da ronda de modelos aTemas de los comentarios

de la encuesta
0000000O0CGO

(“F

¢Qué dijeron ?:Lostemas clavesen este grupo de planificacion fueron los siguientes:

O«

Preocupacion por cuantos sacerdotesseran asignados a ciertas parroquias,
preocupacion por la carga de trabajo de los sacerdotes

Nuevas oportunidades para las parroquias pequenas al fusionarse con las
grandes que tienen acceso a recursos adicionales y apoyo ministerial

Mas informacion en desarrollo econdémico (ejemplo: Intel) y otras tendencias
demograficas, seriande gran ayuda

Algunos feligreses de las grandes parroquias quieren 0 d u e dejerosso | o0 s 0
continuar sin ningun cambio

Preocupacion por apoyo al ministerio hispano

O«

O«

O«

O«

» www.RealPresenceRealFuture.org
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BORRADOR de la ronda final - Grupo 2 Norte 5 Rl

\

Sta. Brigida
de Kildare

- A 2021 Asistencia a misa: 1,521
A A No hay cambios a la actual
configuracion

Abierto

|

0000 A
AT 3
Una parroquia , un

parroco , una iglesia,
una escuela

Modelo A
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BORRADOR de la ronda final - Grupo 2 Norte 5 Rl

\

SEUNIVET : : :
Neumann A 2021 Asistencia a misa: 1,721
A ocooo A Propuesta de una nueva
ol QY P o
escuela primaria en San Juan
\ A Considerar una futura
escuela secundaria diocesana
sams Modelo A en la propiedad adyacente
AREM

Una parroquia , un
parroco , una iglesia

www.RealPresenceRealFuture.org



BORRADOR de la ronda final - Grupo 2 Norte S Rt
000000000
San Pablo
e A 2021 Asistencia a misa: 2,570
AAREAAR A Parroquia multilingte
Abierto A Considerar esta parroquia

dominicales para

I para posibles misas
comunidades étnicas

Modelo A

0000

QR Gha =

Una parroquia , un
parroco , una iglesia,
una escuela
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BORRADOR de la ronda final - Grupo 2 Norte -
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Real Presence
Real Future

{

\

San Brendan

=

0000

i

Abierto

N

O0O0O0O OO0OO0O0 A
QUL QY dibheln =
Una colaborativa :

Un parroco , dos parroquias ,
una escuela

Sta. Margarita
de Cortona

0000

i,

Abierto

Modelo C

A 2021 Asistencia a misa: 2,137

A Ambas parroquias
permanecen separadas
candnicamente

A El pre-escolar permanece en
Sta. Margarita, y luego los
estudiantes continlan en la

escuela San Brendan
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BORRADOR de la ronda final - Grupo 2 Norte
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& eal Presence

R
Real Future
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\

Sta. Juana
de Arco

0000

g

Abierto

N/

Una parroquia , un
parroco , multiples iglesias

0000

AT

San Pedro

0000

i

Abierto

Modelo B

A 2021 Asistencia a misa: 2,543

A Fusién canonica de ambas
parroguias

A Parroquia multilingiie
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2 Real Presence

Comentarios de la encuesta %57 Real Future

La mejor manera de describir
mis sentimientos sobre Presencia Real,
Futuro Real es:

O O « O O O O o O o0 wwv
, , - 2 2 5 g 2 5 28 & 9 a @
Mujeres Mas de 10 afios : £ 29358535k ZE
. — o o (@) o.
en la parroquia § é g I E S E 3§ <3
2 - &
=z A
Mi actual conocimiento
sobre Presencia Real, No he No he
Futuro Real es: escuchado nada escuchado nada
al respecto al respecto
Mas de 55 anos . ——
Hombres de edad preguntas que completo

informacion conocimiento

» www.RealPresenceRealFuture.org




Real Presence
Real Future

{

2da ronda de modelos &Temas de los comentarios £

de la encuesta
0000000O0CGO

\

¢Qué dijeron ?:Lostemas clavesen este grupo de planificacion fueron los siguientes:

O«

Los desafiosincluyen las distancias entre las parroquias , carga de trabajo de los
sacerdotes

Oportunidad de responder a la creciente necesidad por un ministerio hispano en el
area

Preocupacion que el cierre de las parroquias afecte el ministerio y el alcancea los
alejados de la iglesia

Variasalternativas conjuntas fueron sugeridas

Incentivar el uso de diaconos o laicos como administradores para operar las
actividades diarias de la parroquia

Preocupacion por la pérdida de la cultura, identidad y sentimiento de pertenencia

O«

O«

O¢ O«

O«

www.RealPresenceRealFuture.org (¢ X'w)




BORRADOR de la ronda final - Grupo 3 Sur &

Real Presence
Real Future

{

\

e A 2021 Asistencia a misa: 838
L oooo A No hay cambios a la actual
AREN configuracion
A Los padre mercedarios
sirven actualmente en la
parroquia Sagrada Familia

Abierto

l Modelo A

O00O0 A
G ‘mﬂn

Una parrogquia , un

parroco , una iglesia

www.RealPresenceRealFuture.org



BORRADOR de la ronda final - Grupo 3 Sur

Real Presence
Real Future

{

Sta. Ceclilia

=

O00O0
ANREARAR
Abierto

|

0000 A

Qi) chta =
Una parroequia , un

una escuela

parroco , una iglesia,

Modelo A

A 2021 Asistencia a misa: 491

A Parroquia multilingiie

A Anticipacion de
crecimiento , especialmente
en la comunidad hispana

www.RealPresenceRealFuture.org
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BORRADOR de la ronda final - Grupo 3 Sur & Raatbrmenes

\

Ntra . Sra. del
Perpetuo Socorro

- A 2021 Asistencia a misa: 1,045

A ocooo A No hay cambios a la actual
a0 Y

configuracion

O00O0 A MOdeIO A
Y iy &

Una parroquia , un
parroco , una iglesia,
una escuela
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BORRADOR de la ronda final - Grupo 3 Sur & heaffresence
000000000
Ss. Simon y San Patricio,
Judas L]‘f” A 2021 Asistencia a misa: 676
5000 Lo A Fusion canonica de ambas
AAREARAN RRRN parroguias

Abierto Abierto A Laescuela en San Patricio se

\ / mantiene
g

cees i
RN H ) m

Modelo B

Una parroquia , un
parroco , multiples

iglesias, una escuela
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BORRADOR de la ronda final - Grupo 3 Sur & Raatbrmenes

{

\

San
Esteban

O00O0
AR EARAR

Abierto

0000 A A
G ‘mﬂm ‘mﬂm
Una parroquia , un

parroco , multiples
iglesias

Sta. Inés

0000

i,

Abierto

Modelo B

A 2021 Asistencia a misa: 1601

A Fusion candnica de ambas
parroquias

A Parroquia multilingiie

A Los padres Misioneros
Servidores de la Palabra
sirven actualmente en Sta.
Inés y San Esteban

www.RealPresenceRealFuture.org




BORRADOR de la ronda final - Grupo 3 Sur S Rt
000000000
ﬁézd“ﬁlaeréi Aoysite A 2021 Asistencia a misa: 356
A Fusion candnica de ambas

=

O00O0
AR ERRRR

A 0000

ARnEANAR parroquias

A Parroquia multilingiie

A Cierre de San Aloysius

A La parroquia y escuela de
Sta. Maria Magdalena

0000 A Modelo A i
g £y & permanecen abiertos

Una parroquia , un
parroco , una iglesia,
una escuela

Cerrado
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2 Real Presence

Comentarios de la encuesta %57 Real Future

La mejor manera de describir mis
sentimientos sobre Presencia Real,
Futuro Real es:

te dl ~ 8 8 £ @ 8 2 8 8 8 8 ¢
la parroquia HEE e S g el 0 e O
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g 2 6 2z £ = g ° =
= = ol w
g A
Mi actual conocimiento
sobre Presencia Real, No he escuchado He escuchado
Futuro Real es: nada al respecto algo pero aun
tengo preguntas
Mas de 55 afos Tengo mas Tengo un
Hombre de edad preguntas que completo
o S informacion conocimiento

» www.RealPresenceRealFuture.org




2da ronda de modelos aTemas de los comentarios

de la encuesta
0000000O0CGO

Real Presence
Real Future

(“f

¢Qué dijeron ?:Lostemas clavesen este grupo de planificacion fueron los siguientes.

O«

Lafortaleza incluye abordar el nUmero decreciente de sacerdotes, compartiendo
recursos, valerse de los ministerios existentes

Afirmacion de una mentalidad de un escenario mas grande , necesidad de pensar
mas alla de la parroquia

Manejar el estrés en los sacerdotes, distancia entre las parroquias, pérdida de la
identidad y cultura de la parroguia

Surgio la pregunta de que si los modelos son lo suficientemente osados como para
proyectarse a 10, 20 omas anos a futuro

Preocupacion por el alcance universitario , ministerio carcelario, cuidado de los
ancianos y los confinados en casa

O«

O«

O«

O«

www.RealPresenceRealFuture.org 000




BORRADOR de la ronda final - Grupo 3 Norte S5 Raathiseenee
000000000
et A 2021 Asistencia a misa: 870
- A No hay cambios a la actual

L EEee configuracion
SR Jur I
A Parroquia multilingiie

Modelo A
RN =

Una parroquia , un
parroco , una iglesia,
una escuela
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BORRADOR de la ronda final

- Grupo 3 Norte -

4

Real Presence
Real Future

‘i

\

Sta. Matria,
Marion

=
A 0000
iz

Abierto

650 b

u

Una parroquia , un
parroco , multiples
Iglesias, una escuela

Sagrados
Corazones

A 0000
i,

Abierto

\ /

Modelo B

A 2021 Asistencia a misa: 709

A Fusién canonica de ambas
parroquias

A Parroquia multilingiie

A La escuela en Sta. Maria se
mantiene

A La parroquia de Sagrados
Corazones es la unica iglesia
catolica en el condado
Morrow

www.RealPresenceRealFuture.org




BORRADOR de la ronda final - Grupo 3 Norte & heaffresence
000000000
Immaculada Ntra . Sra. de A 2021 Asistencia a misa: 243
S Lourdes, Ada A Fusién candnica de ambas

a 0000 A 0000 .
il AR parroquias
Abierto Abierto

N

0000 A A MOdEIO B
i

Una parroquia , un
parroco , multiples
iglesias
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BORRADOR de la ronda final - Grupo 3 Norte &
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R
Real Future

\

Ntra . Sra. de
Lourdes,
Marysville

A 0000 A 0000
4380 i
Abierto Abierto

N

0000 A A
G ‘mﬂm *mﬁm
Una parroquia , un

parroco , multiples
iglesias

San José,
Plain City

Modelo B

A 2021 Asistencia a misa: 1,002
A Fusion candénica de ambas
parroquias

www.RealPresenceRealFuture.org
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2 Real Presence

Comentarios de la encuesta %57 Real Future

La mejor manera de describir
mis sentimientos sobre Presencia Real,
Futuro Real es:
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Mi actual conocimiento
sobre Presencia Real, No he No he
Futuro Real es: escuchado nada escuchado nada
al respecto al respecto
Mas de 55 afios Tengo mas Tengo un
Hombres de edad preguntas que completo

informacion conocimiento

» www.RealPresenceRealFuture.org




Real Presence
Real Future

2da ronda de modelos aTemas de los comentarios

de la encuesta
0000000O0CGO

(“f

¢Qué dijeron ?:Lostemas clavesen este grupo de planificacion fueron los siguientes.

Lafortaleza incluye abordar la baja asistencia a misa juntando a las personas,
disminuciéon del numero de sacerdotes, compartir recursos, valerse de los ministerios
existentes

Preocupacion por como la fusion de las parroquias podria impactar en las escuelas
catolicas del condado Muskingum

Feligresesperciben una falta de entendimiento por parte de la didcesisde las
necesidadesdel areade Zanesville

Preocupacion de gue la gente deje la iglesia debido a los cambios

Sesugirio la utilizacion de diaconos/laicos administradores para apoyar las
operaciones de la parroquia

O«

O«

O«

O¢ O«
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O00O0 A A
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Una parroquia , un
parroco , multiples
iglesias, una escuela

Santisima San José
Trinidad
3
A 0000 A 0000
*mﬂm RN ‘mﬂm WP
Abierto Abierto

Modelo B

A 2021 Asistencia a misa: 400

A Fusion candnica de ambas
parroquias

A La escuela Santisima
Trinidad se mantiene

A Los padre dominicos sirven
actualmente en Somerset
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Sta. Maria,
Mattingly

Sto. Tomas
de Aquino

San Nicolas

=

Sta. Ana

0000 0000

G20

Abierto

0000

T WU

Abierto Abierto

N N\/ S

Modelo B

k=

Una parroquia , un parroco ,
multiples iglesias, una escuela

0000

T

Abierto

0000

TRy

A 2021 Asistencia a misa: 1,175

A Fusion canénica de las cuatro
parroquias

A El pre-escolar en Sto. Tomas se
transfiere al campo de las
escuelas catolicas primaria y
secundaria del area

A Considerar contratar a un tercero
gue sea objetivo y que ayude ala
parroquia a comprometerse en
un didlogo estratégico y
desarrollo de un plan sostenible
a largo plazo y con un estricto

r‘rnnngmmn
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San lglesia de la | San Patricio, | Sta. Rosa of A 2021 Asistencia a misa: 489
Bernardo Expiacion Junction City Lima )

A Fusién candnica de las
A 0000 A 0000 A 0000 .
RN G ekl QU cuatro parroquias
Cerrado Cerrado Abierto Abierto A Sta. Rosa y San Patricio

permanecen abiertas
\ \ / / A Cierre de la Iglesia de la

Expiacidon y San Bernardo
Modelo B P Y
AR

Una parroquia , un parroco ,
multiples iglesias, una escuela
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Comentarios de la encuesta %57 Real Future

La mejor manera de describir
mis sentimientos sobre Presencia Real,
Futuro Real es:

8 8 £E 2 8 2 8 8 8 8 ¢
Mujeres Mas de10.anos en S 2 2 2 g & 5 3 & g g
la parroquia 2 3 E E 2 o & 2 % 9
2 o z [~ &
g 2
Mi actual conocimiento
sobre Presencia Real, No heh d d his heh d d
EitiitoReales escuchado nada escuchado nada
al respecto al respecto
Mas de 55 afios Tengo mas Tengo un
Hombres de edad 1 OO/O preguntas que completo

informacion conocimiento
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Real Future

(“F

¢Qué dijeron ?: Lostemas clavesen este grupo de planificacion fueron los siguientes:

Enfoque realistico para compartir recursos y enfrentar el decrecimiento del numero
de sacerdotes

Preocupacion de gue la segunda ronda de modelos haya sido predeterminada sin la
consideracion de la opinion local

Preocupacion por la pérdida de identidad y cultura de las parroquias existentes, y
gue la fusion de las parroquias podria generar el alejamiento de las familias
Necesidad creciente por llegar a la comunidad hispana en el condado Tuscarawas
Sugerenciade traer sacerdotesde ordenes religiosas, utilizar diaconos/laicos como
administradores para las operaciones de la parroguia

O«

O«

O«

O«

O«
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Immaculada
Concepcion

San José,
Dover

=

Sagrado
Corazon, New

Santisima

Uineee Philadelphia

A 0000

AARRATAN
Abierto

I
A O00O0
AR

Cerrado

0000

AT

0000

A nERRAN
Abierto

Cerrado

\\/ /

Modelo B

OOOO

RN

Una parroquia , un parroco ,

multiples iglesias, multiples
escuelas

www.RealPresenceRealFuture.org

o Po  Po Do o Do Do D»

2021 Asistencia a misa: 1,699

Fusion canonica de las cuatro parroquias
Parroquia multilingte

San José y Sagrado Corazon permanecen
abierto

Cierre de las parroquias de Santisima
Trinidad e Inmaculada Concepcioén

La escuela de Inmaculada Concepcion
permancece abierta

Las escuelas continuan compartiendo
recursos operativos

Considerar contratar a un tercero que sea
objetivo y que ayude a la parroquia a
comprometerse en un dialogo estratégico
y desarrollo de un plan sostenible a largo
plazo y con un estricto cronograma .
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000000000
San Pedro |l Sts. Pedroy | oo A 2021 Asistencia a misa: 429
CO“&"“’” A Fusion canonica de las cuatro

A ocooo A ocooco ll A A 2000 arroquias
i G000 ML 000 et 9300 o 6560 - :
Ghia 66l i &% Bkl G000 J dia G A San Pedro y Sagrado Corazon

permanecen abiertos
A Cierre de las parroquias de
Sts. Pedro y Pablo y de San
Francisco de Sales

RN gl Modelo B |4 | 5escuela Sagrado Corazén
permanece abierta

Abierto Cerrado Cerrado Abierto

Una parroquia , un
parroco , multiples

iglesias, una escuela
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2 Real Presence

Comentarios de la encuesta %57 Real Future

La mejor manera de describir
mis sentimientos sobre Presencia Real,
Futuro Real es:

erusTRADO
oTros [l

TE R 99888 ¢
Mujeres Mas de 10 afios en < 2 2 9 =% 5 35 E
. | — g
la parroquia 2 3 E E 2 2 & B %
5 2 o Z B = £ 3
2 < ©° z 2
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Mi actual conocimiento
sobre Presencia Real, No he No he
Futuro Real es: escuchado nada escuchado nada
al respecto al respecto
Mas de 55 afios Tengo mas Tengo un
Hombres de edad preguntas que completo

informacion conocimiento

» www.RealPresenceRealFuture.org
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2da ronda de modelos aTemas de los comentarios

de la encuesta
0000000O0CGO

(“f

¢Qué dijeron ?:Lostemas clavesen este grupo de planificacion fueron los siguientes:

O«

Los encuestadosidentificaron lo fuerte del modelo en la libertad para los sacerdotes
para ejercer su ministerio , uso mas eficiente de los recursosy sostenibilidad a largo
plazo

Preocupacion de que no se tome en consideracion la preocupacion de los feligreses,
muchos cambios en muy poco tiempo

Si seimplementan, los modelos ofrecen un minimo ahorro de recursosy se presentan
preguntas sobre la viabilidad alargo plazo

Elcompartir recursos puede fomentar una mejor distribucion de los fondos para
ministerios y alcance

Preocupacion por la distancia entre las parroquias

O«

Ox¢

O«

O«
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Stmo.
Redentor
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Abierto

0000
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Stma.
Trinidad,

Po rtsmouth
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Abierto

Sta. Maria,
Portsmouth

OOOO

n h Im\hJ’m\hI
Abierto

San Pedro
encadenado

A 0000

Ay SR
Abierto

A 2021 Asistencia a misa: 668
A Fusion candnica de las cuatro
parroquias

A Lasescuelas primaria y
secundaria Notre Dame
permanecen abiertas

\\/ i

Modelo B
o o o o = [

Una parroquia , un parroco ,
multiples iglesias, una escuela
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Stma.
Trinidad,

Jackson

O00O0
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Abierto
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0000

TRy

Sts. Pedro
y Pablo

=

O00O0
AAREARAR

Abierto

s

Ab

San
Silvestre

0000

WU

lerto

L
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Una parroquia , un parroco ,
multiples iglesias, una

escuela

Modelo B

A 2021 Asistencia a misa: 186

A Fusion canodnica de las tres
parroquias

A La escuela Sts. Pedro y Pablo
permanece abierta

A San Silvestre es la Unica
Iglesia catdlica en el
condado Vinton
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