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Recomendaciones de los 

borradores finales de los 

modelos

Agosto 2022



Resumen de los puntos

ǒ Revisiónde la información

ǒ Encuestas temáticas después de la segunda 

ronda de modelos
ƺ Escuelascatólicas, órdenes religiosas,  diaconado

permanente

ǒ Comisi·n para el planeamiento de informaci·n

ǒ Recomendaciones finales por el grupo de 

planeamiento
ƺ Demográficos, temas de retroalimentación, 

borradores de los modelos finales

ǒ Siguiente paso
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Metas estratégicas de planificación

PLAN: Preparar un plan para desarrollar una amplia presencia católica en 

cada área que integre la misión evangelizadora, la identidad como 

parroquia y escuela, y el liderazgo que se necesita para los pr·ximos 5 a¶os.
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ORAR: Comprometer a todos los católicos a reflexionar acerca de la 

Presencia Real de nuestro Señor en sus vidas y cómo pueden 

compartir esa presencia dentro de su entorno.

APOYO: Definir y desarrollar los recursos y estructuras de apoyo, los 

cuales serán provistos  por la diócesis para los sacerdotes, diáconos y 

l²deres laicos en las parroquias y escuelas.



6 Prioridades de evangelización

1. Parroquias como centros de formaci·n para el discipulado misionero

2. Continua formación como discípulos misioneros del personal de las escuelas y 

parroquias

3. Cuidado pastoral y misionero de todos los centros de educación avanzada que se 

encuentran en la di·cesis

4. Uso de los medios sociales y digitales para la evangelización

5. Apoyo y utilizaci·n de misioneros laicos y de apostolados

6. Desarrollo de un ministerio de evangelización introductorio y centros donde se pueda 

llegar a los que no están afiliados a ninguna religión o a los que se han alejado.

Para más información sobre estas6 prioridades, por favor vea esta presentación: 

Real Presence Real Future Evangelization Recommendations
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https://realpresencerealfuture.org/evangelization/


Análisis de la disponibilidad de sacerdotes
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Número proyectado de sacerdotes activos para el 2030 80

Restar los sacerdotes no asignados a parroquias o de licencia (10%) (8)

Sacerdotes disponibles para ministerio activo 72

Sacerdotes disponibles para asignación como vicarios parroquiales (12)

Sacerdotes disponibles para asignación como párrocos 60

Esta información sirve como un recordatorio de la disponibilidad de 

párrocos que la Diócesis anticipa tener para el año 2030:



Modelos de Parroquias

ǒ Como recordatorio , hay cuatro tipos de estructuras formales

para nuestra consideración:

1. Modelo A ðUna parroquia, un párroco, una iglesia

2. Modelo BðUna parroquia, un párroco, múltiples iglesias

3. Modelo CðMúltiples parroquias, un párroco, múltiples

iglesias, un solo personal parroquial

4. Modelo DðMúltiples parroquias, un párroco, múltiples

iglesias, múltiple personal parroquial
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Modelo A
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Una parroquia /un párroco /una iglesia

Una parroquia

Una iglesia

Un párroco

Personal parroquial

Consejo financiero

Consejo pastoral

Parroquia 

C
Parroquia 

A

Parroquia 

B

Å Modelo tradicional

Å Puede ser creada por una 

fusión de parroquias y el cierre 

de otras. 

Å Una parroquia puede 

fusionarse con otra, o dos o 

más pueden fusionarse para 

crear una nueva parroquia.



Modelo B
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Una parroquia /un párroco / múltiples iglesias

Å Una sola parroquia, pero con 

varios lugares de culto.

Å Creado por una fusión de 

parroquias.

Å Una parroquia puede 

fusionarse con otra, o dos o 

más pueden fusionarse para 

crear una nueva parroquia. Una parroquia

Múltiples iglesias

Un párroco

Personal parroquial

Consejo financiero

Consejo pastoral

Parroquia 

C
Parroquia 

A

Parroquia 

B



Modelo C
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Å Un párroco para todas las 

parroquias en colaboración.

Å Cada parroquia permanece como 

entidad separada con su propia 

iglesia, pero se crea una visión 

compartida para todas las 

parroquias en colaboración. 

Å Un solo consejo parroquial pero 

separados consejos financieros por 

cada parroquia (pueden tener 

reuniones juntos).

Å Personal parroquial en común y 

ministerios compartidos entre 

todas las parroquias en 

colaboración.

Å Establecer acuerdos de servicio 

por los costos de clero/personal y 

ministerios compartidos (permite 

flexibilidad financiera y 

sostenibilidad).

Colaborativo : Múltiples parroquias / un párroco /

múltiples iglesias/ un solo personal parroquial

Múltiples parroquias

Múltiples Iglesias

Un párroco

Personal parroquial

Múltiples Consejos

financiero

Consejo parroquial

Parroquia 

C
Parroquia 

A

Parroquia 

B



Modelo D
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Å Un párroco es responsable de 

múltiples parroquias.

Å Las parroquias son entidades 

separadas (se muestran 3 pero 

podrían ser más) y cada una 

ofrece una gran variedad de 

ministerios.

Å Podría llevar a grandes niveles 

de colaboración entre las 

parroquias, pero no 

necesariamente.

Å NO RECOMENDAMOS este 

modelo.

Múltiples parroquias / un párroco / múltiples iglesias/ múltiple personal 

parroquial

Un párroco

Parroquia A

Parroquia 

individual

Personal parroquial

Consejo financiero

Consejo parroquial

Parroquia B Parroquia C

Parroquia 

individual

Personal parroquial

Consejo financiero

Consejo parroquial

Parroquia 

individual

Personal parroquial

Consejo financiero

Consejo parroquial



Cronología de consultas
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Primavera 2021 Verano 2021 Otoño 2021 Invierno 2022 Primavera 2022

Los líderes 

parroquiales 

revisan la 

información y 

proveen los 

comentarios 

basados en el 

estado actual

La comisión 

recibe el 

resumen de 

PRFR y revisan 

los resultados de 

la encuesta

Un grupo 

diocesano de 

trabajo se reúne y 

crean los 

borradores 

iniciales  de los 

modelos 

Los sacerdotes 

revisan esos 

modelos iniciales 

y dan su opinión

La comisión 

recibe el resumen 

de las sesiones 

consultas de 

otoño

Sacerdotes, líderes 

parroquiales y 

feligreses revisan 

los BORRADORES 

iniciales de los 

modelos

Los feligreses 

revisan esos 

modelos y dan su 

opini ón

Se reúnen los 

comentarios y se 

discierne

Ronda 1 de los 

borradores de 

modelos

Sacerdotes revisan 

la primera ronda de 

BORRADORES de 

modelos y dan su 

opinión

La comisión revisa 

algunos borradores 

de modelos antes 

de su publicación

Sacerdotes y líderes 

parroquiales 

revisan los 

borradores de los 

modelos y dan su 

opinión

Los feligreses

revisan los 

borradores de 

los modelos y 

dan su opinión

El grupo

diocesano de 

trabajo se reúne

para un continuo 

análisis de los 

comentarios

Ronda 2 de los 

borradores de 

modelos

Verano 2022

La comisión revisa

los comentarios y 

entrega sus 

recomendaciones

al obispo

El obispo recibe

las 

recomendaciones

de la comisión y se 

da tiempo para 

aprender y 

discernir antes de 

tomar una

decisión final

Invierno 2021

Las parroquias 

completaron la 

encuesta Índice 

del Discípulo 

Hacedor 

La Diócesis 

prepara los 

cuadernos de 

trabajo 

parroquiales

Parishes

https://realpresencerealfuture.org/secondround/


Encuesta después de la 2da ronda de los borradores de modelos
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Preguntas a considerar

1. ¿Cuáles son los aspectos más importantes respecto a este modelo propuesto?

2. ¿Cuáles son los desafíos de este modelo propuesto?

3. ¿Cómo este modelo propuesto podría apoyar mejor la evangelización y el alcance a 

los que se han alejado de la iglesia?

4. ¿Cuáles son las más grandes consecuencias que se debería considerar si este

modelo propuesto fuera a ser implementado?

5. ¿Qué alternativas existen a este modelo propuesto que podrían ayudar mejor a 

enfrentar algunos de los actuales desafíos y promover un futuro crecimiento?

6. ¿Para qué comunidades este modelo propuesto sería más desafiante? ¿Para cuáles

podría crear nuevas oportunidades?



Encuesta después de la 2da ronda de los borradores de modelos
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Preguntas a considerar

7. ¿Qué información adicional podría ser de ayuda al considerar este modelo

propuesto?

8. ¿Cuáles son los grandes factores que influyen en su impresión sobre este modelo

propuesto?

9. ¿Qué no ha sido considerado que esté relacionado a este modelo propuesto?

10. ¿Qué aspectos únicos de las parroquias existentes necesitan ser preservados en

el nuevo modelo propuesto?

11. ¿Qué otros comentarios tiene respecto a OTRAS parroquias con las cuales usted

este familiarizado?



Comentarios generales de la encuesta
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Escuelas católicas åDiferencias en la gobernación
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Escuela Parroquial

Actualmente el modelo para la mayoría de 

las escuelasprimarias en la Diócesis

El párroco es el supervisor y cabeza de la 

escuela, él se encarga de contratar al 

director y al personal

La escuelaes un ministerio de la 

parroquia, una parte exactamente igual de 

varias

La oficina de escuelascatólicas existe en

un rol colaborativo a las escuelas

Escuela Diocesana

Actualmente el modelo para la mayoría de las escuelas

secundariasde la Diócesis

El obispo, a través del superintendente, opera en un rol

similar al párroco y contrata al director

Las escuelassecundariasson propiedad de la diócesis y opera 

bajo ella, en lugar de que sea dirigida por una parroquia

La oficina de escuelascatólicas tiene un rol más directo en las 

escuelasdiocesanas

La Diócesisde Columbus, en los últimos dos años,ha estado

piloteando este modelo en una escuelaprimaria



Escuelas católicas åModelos de currículo

òModelo de currículoó es una forma corta de describir la metodología y pedagogía de enseñanzaen una

escuela. Como escuelasubvencionada no pública en Ohio, nuestrasescuelasrequieren seguir los cursos

diocesanos de estudio, en orden para mantener su acreditación. Sin embargo, existen muchas manerasde 

interpretar estos cursosde estudios. Las escuelaspueden escoger enfatizar ciertas áreasde estudio, pueden

seleccionarel material que se utilizará en clases, y pueden seleccionarel modelo pedagogico que los maestros 

pondrán en practica.
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Ejemplos de diferentes modelos de currículo :
Å Escuelasbilingües: Los contenidos son enseñadosen inglés y también en un segundo lenguaje con 

la meta del bilingüismo

Å STEM/STREAM: Un modelo que enfatiza la ciencia-tecnología-ingeniería-matemáticas o ciencia-

tecnología-religión-ingeniería-arte-matemáticas

Å Clásico: Un modelo que se enfoca en las artes liberales a través de modelos tradicionales llamados

trivio y cuadrivio



Sacerdotes de órdenes religiosas

ǒ Instituto del Verbo Encarnado

ǒ Frailes Mercedarios

ǒ Misioneros de la Preciosísima Sangre

ǒ Misioneros Servidores de la Palabra

ǒ Padres Palotinos

ǒ Hijos de la Inmaculada Concepción

ǒ Padres Teatinos
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ǒ Apóstoles de Jesús

ǒ Congregación del Espíritu Santo

ǒ Padres Dominicos , Provincia del Este

ǒ Misioneros Católicos Glenmary

ǒ Padres de Misericordia

ǒ Franciscanos(OFM)

ǒ Heraldos de la Buena Nueva

ǒ Instituto de Cristo Rey

Los comentarios de la segunda ronda de borradores de modelos indicaron un deseo de dar la 

bienvenida a los sacerdotesde órdenes religiosas. Estamos muy agradecidos por todos los hombres 

y mujeres religiosos que sirven en nuestra Diócesis. Estaes la lista de todos los sacerdotesde 

órdenes religiosas que sirven en algún ministerio. Aquellos en negrillas son párrocos. Las órdenes

religiosas brindan carismasúnicos que enriquecen la Diócesispero no siempre incluye la 

administración de una parroquia. Tenga en cuenta que ellos pueden ser transferidos por sus 

provinciales en cualquier momento .



Diaconado permanente

El diácono está llamado a hacer su ministerio en la persona de òCristo el siervoóde las siguientes

tres maneras:

ǒ Palabra : Proclamael evangelio y predica en liturgias

ǒ Liturgia : Sirve en misa; preside bautismos, bodas, funerales sin misa, ayuda en la preparación

sacramental

ǒ Caridad y justicia : Actúa como intermediario y ejerce su ministerio ayudando a los pobres, los 

desamparados, enfermos y los marginados, en unión con los sacerdotesy el obispo

Las siguientes sugerenciaspara los diáconos permanentes surgieron de los comentarios de los 

feligreses*:

ǒ Un diácono administrador sirviendo en lugar de un párroco

ǒ Un diácono presidiendo la celebración ante la ausenciadel sacerdote

*Éstasseríanexcepcionesa sus ministerios en circunstanciasextraordinarias
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Diaconado permanente

Algunos puntos de mucha ayuda para conocer más acerca del diaconado
permanente :

ǒ El diácono es asignado a una parroquia local por su obispo 
ǒ El diácono se compromete a un año de acuerdo ministerial con su párroco bajo el conocimiento de su

esposa(si es casado) 
ǒ El diácono experimenta y madura en el proceso de integrar y de priorizar: 1) Familia, 2) Trabajo

secular, 3) Diaconado
ǒ El diácono no recibe una pago monetario por parte de la iglesia por su ministerio
ǒ El diácono tiene, casi siempre, un trabajo a tiempo completo y un rol de voluntariado en la parroquia
ǒ El diácono (si es casado) no se puede volver a casarsin una dispensa, en el casode que su esposahaya

fallecido antes que él
ǒ El diácono se compromete al rezo diario de la Liturgia de las Horas       
ǒ El diácono se compromete a servir hasta los 70 años, sin razonesatenuantes
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El rol de la comisión

Desdeenero 2021, la comisión de planificación ha servido un rol integral en el proceso de PresenciaReal, Futuro

Real. Su rol ha sido el de servir como receptores del proceso en sí, asícomo el de revisar los comentarios

procedentes del clero y los laicos durante todo la iniciativa. Se le pidió a la comisión revisar los borradores de los 

modelos creados por el equipo de la diócesis, en sus diferentes rondas.  Encada ronda el equipo de la diócesis creo

borradores de modelos para comentarios. Enesta ronda final, los borradores de los modelos fueron creados

despuésde leer  los comentarios de las encuestas. Los miembros de la comisión revisaron los comentarios y se le 

pidió su opinion respecto a la ronda final. Los temas de esasopinions se darán a conocer aquí. 

Es importante resaltar que la comisión no estuvo a cargo de crear estos modelos. Su enfoque fue proveer sus 

recomendaciones y comentarios, reafirmando este proceso repetitivo . La comisión entiende que sus 

recomendaciones no son decisiones finales. Ellosdieron sus recomendaciones como una comisión para que sea 

revisado por el obispo Fernandes. Las decisions finales sobre los cambios en las parroquias y los planes de 

implementación las tomará el obispo Fernandes despuésde un tiempo de revisión y de aprender más sobre la 

Diócesis.

El obispo Fernandes y el equipo diocesano están muy agradecidos a los miembros de la comisión por todos estos

mesesde servicio, cuidado y dedicación que han mostrado en este importante trabajo.
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https://realpresencerealfuture.org/commission/


Comentarios claves de la comisión PRFR
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Los sacerdotes de órdenes religiosas brindan un carisma único, pero

la administración de una parroquia no es siempre su enfoque

primario .

Algunas parroquias proveen servicios sociales católicos. Cualquier

potencial fusión debería considerar cuidadosamente cómo eso podría

ser preservado. Se debe entender las diferencias entre los servicios

sociales de las parroquias urbanas de las parroquias rurales

En una parroquia fusionada debe haber representación equitativa

de todas las iglesias afectadas en los nuevos consejos. Donde si

es necesario, un tercer mediador podría ser de mucha ayuda en el 

discernimiento .



Comentarios claves de la comisión PRFR
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Las comunidades étnicas afectadas por la fusión de parroquias

deberían ser bienvenidas e incluídas. Para evitar los sentimientos

de exclusion, los miembros deberían tener voz y voto en la toma

de decisiones.

La asignación de sacerdotes y diáconos no está clara. Una vez

que se implementen los cambio , se debe explicar cómo el clero

será asignado de acuerdo a estos modelos .  

En casosapropiados cuando las parroquias se fusionan , debería

considerarse un nuevo nombre .



Comentarios claves de la comisión PRFR
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Hay cierta preocupación respecto a la viabilidad en ciertas

parroquias recomendadas para el modelo B cuando se 

muestra el bajo índice de asistencia a misa. 

Estoscomentarios indican que sería apropiado una 

catequesis más profunda. 

Proveer apoyo diocesano para la implementación de las 

decisiones finales; impulsar entrenamiento y programas de 

desarrollo para el clero y equipo de liderazgo .



RECOMENDACIONES DE LOS 
BORRADORES DE LOS MODELOS 

FINALES

ÉSTAS NO SON DECISIONES FINALES

24



Recomendaciones de los borradores de modelos finales

Las tres metas de PresenciaReal, Futuro Real son oración , plan y apoyo . El proceso de creación de los 

borradores de modelos, el cual dependió del extenso proceso de comentarios tanto del clero como de los 

fieles de la diócesis, tuvo un enfoque muy fuerte en las estructuras parroquiales. Estono significa la exclusión

de considerar muy cuidadosamente las diversasnecesidadesde los ministerios a lo largo de toda la diócesis, 

el deseo de comprometernos intencionalmente en la formación del discipulado misionero y la evangelización, 

asícomo el desarrollo del liderazgo del clero y laicos. El deseo de incrementar la presenciade Cristo y de 

llegar a aquellos que están fuera de la Iglesia se puede cumplir mientras consideramos la habilidad de apoyar

una vida parroquial robusta en todas las áreasde la diócesis. 

Los borradores de modelos mostrados aquí, son el resultado de un largo y repetitivo proceso. La comisión de 

planificación resaltó algunas de sus principales preocupaciones por una explicación necesariacuando las 

decisiones finales y el plan de implementación seandados a conocer. Los recuadros blancos que acompañan

cada modelo, se enfocan en las estructuras y ministerios relacionados a los cambios en cada parroquia. No se 

pretende listar todas las consideracionespara cada ministerio parroquial. 
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Contenido incluído en las diapositivas de los borradores
de los modelos

Por cada grupo de planificación , usted verá: 

ǒ El mapa de cada grupo de planificación

ǒ Información demógrafica de los participantes en la encuestade la segunda ronda

ǒ Temas principales de los participantes en cada grupo de planificación de la encuestade la segunda ronda

ǒ Recomendacionesfinales por cada parroquia

ǒ Recomendacionesfinales por cada escuelaparroquial

ǒ La asistenciaa misa del 2021 de cada parroquia en el nuevo modelo

ǒ Una indicación donde las parroquiales multilinguales estan actualmente operando o estan siendo consideradas

ǒ Lugar donde los sacerdotesreligiosos sirven actualmente como párrocos. (Los sacerdotesreligiosos que sirven

como vicarios parroquiales u otro ministerio especializadono están mencionados; vea la diapositiva 17 para más

información).

ǒ Algunas diapositivas indican la presenciade un oratorio. Con el nombre de oratorio se designa un lugar 

destinado al culto divino con licencia del Ordinario, en beneficio de una comunidad o grupo de fieles que 

acuden allí, al cual también pueden tener acceso otros fieles, con el consentimiento del superior competente. 

(Código 1223)
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Grupo 1 de planificación
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Comentarios de la encuesta

28



2da ronda de modelos åTemas de los comentarios
de la encuesta

¿Qué dijeron ?: Los temas claves en este grupo de planificación fueron los siguientes:

ǒ Preservar la identidad y cultura cuando se fusionan parroquias

ǒ Preocupación por la atención al pobre , minoría , y comunidades de personas mayores .

ǒ Percepción del crecimiento en algunos vecindarios con adultos jóvenes llegando, deseo de 

comprometer a éstascomunidades en un ministerio de alcancea los que se han alejado o no 

están afilidados a ninguna religión

ǒ Percepción de que las comunidades pobres están desproporcionalmente afectadas por las 

fusiones y cierres, comparados con las comunidades de mayor afluencia. 

ǒ Preocupación de que la gente continuará dejando la Iglesia, que este proceso de 

planeamiento estratégico no ayudará

ǒ La fusión de parroquias, coloca a las parroquias en una mejor posición financiera que si ellas

permanecieran por separado
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BORRADOR de la ronda final - Grupo 1
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Modelo A

Å2021 Asistencia a misa: 1,073

ÅNo hay cambios a la actual 

configuración

ÅLos dominicos sirven

actualmente en San Patricio

Una parroquia , un 

párroco , una iglesia

Abierto

San Patricio



BORRADOR de la ronda final - Grupo 1
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Modelo A

Å2021 Asistencia a misa: 386

ÅNo hay cambios a la actual 

configuración

ÅParroquia multilingüe

ÅLa Diócesis necesita poner

un plan para el futuro

cuidado pastoral de la 

amplia comunidad

vietnamita

Una parroquia , un 

párroco , una iglesia

Sts. Agustín y 

Gabriel

Abierto



BORRADOR de la ronda final - Grupo 1
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Modelo B

Å2021 Asistencia a misa: 505

ÅFusión canónica de ambas

parroquias

Catedral de 

San José

Una parroquia , un 

párroco , multiples 

iglesias

Holy 

Cross

Holy Cross

Abierto Abierto



BORRADOR de la ronda final - Grupo 1
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Modelo B

Å2021 Asistencia a misa: 118

ÅFusión canónica de ambas 

parroquias

ÅAmbas parroquias están

destinadas a enfocarse en el

ministerio católico de gente

de color

Sto. 

Domingo

Holy Rosary/ 

St. John

Abierto Abierto

Una parroquia , un 

párroco , multiples 

iglesias



BORRADOR de la ronda final - Grupo 1
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Å2021 Asistencia a misa: 475

ÅFusión canónica de las cuatro

parroquias

ÅMantener Sagrado Corazón y 

San Francisco abiertos

ÅCerrar Santísimo Nombre

ÅSan Juan Bautista se 

convertiría en Oratorio( ver

diapositiva 26)

ÅEsta parroquia serviría a la 

comunidad coreana

Una parroquia , un 

párroco , multiples 

iglesias

Sagrado

Corazón

San 

Francisco de 

Asís

Modelo B

Santísimo

Nombre

San Juan 

Bautista

Abierto AbiertoCerrado Oratorio



BORRADOR de la ronda final - Grupo 1
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Modelo A

Å2021 Asistencia a misa: 678

ÅFusión canónica de las tres

parroquias

ÅParroquia multilingüe

ÅMantener Santa María 

abierto , se mantiene la 

escuela allí

ÅCerrar Corpus Christi y San 

LadislaoUna parroquia , un 

párroco , una iglesia , 

una escuela

Corpus 

Christi

San 

Ladislao

Santa María

AbiertoCerrado Cerrado



Grupo 2 de planificación -Sur
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St. Agatha



Comentarios de la encuesta
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2da ronda de modelos åTemas de los comentarios
de la encuesta

¿Qué dijeron ?: Los temas claves en este grupo de planificación fueron los siguientes:

ǒ La fortaleza de éstos modelos incluyen compartir recursos, administración

optimizada , consideración de combinar comunidades similares .

ǒ Algunos desafíosson la pérdida de la identidad parroquial , potencial cierre

de los edificios , preocupación por las escuelas de la zona.

ǒ Preocupación por perder familias en la fusión de parroquias.

ǒ Los feligresespidieron considerar la utilización de sacerdotesde fuera de la 

diócesis, diácono/ laico administrador

ǒ Preservarel nivel de voluntariado, cultura y colaboración de las personas de 

cada comunidad
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Modelo B

Å2021 Asistencia a misa: 1,248

ÅFusión canónica de ambas

parroquias

ÅLa escuela San Andrés 

permanece igual

ÅLa escuela San Timoteo pasa

a ser una escuela diocesana

Una parroquia , un 

párroco , multiples 

iglesias, dos escuelas

San Andrés San  Timoteo

Abierto Abierto
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Modelo B

Å2021 Asistencia a misa: 1,419

ÅFusión canónica de las tres

parroquias

ÅNuestra Señora de la Victoria se 

convertiría en Oratorio ( ver

diapositiva 26)

ÅLa escuela Santa Agueda se 

mantiene

ÅLa escuela Trinidad pasa a ser una 

escuela diocesana

ÅLos Padres Palotinos sirven

actualmente en San Cristóbal

Una parroquia , un 

párroco , multiples 

iglesias, dos escuelas

San Cristóbal Ntra . Señora

de la Victoria
Santa Agueda

Abierto Abierto Oratorio
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St. Anthony



Comentarios de la encuesta
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2da ronda de modelos åTemas de los comentarios
de la encuesta

¿Qué dijeron ?: Los temas claves en este grupo de planificación fueron los siguientes:

ǒ La fortaleza de estos modelos es que se están combinando las parroquias con 
poblaciones similares, enfrentando así la escasezde sacerdotesy compartiendo
recursos

ǒ Desafíode perder la cultura e identidad al fusionar parroquias, adecuado apoyo a 
las parroquias multiétnicas

ǒ Asegurar que las comunidades étnicas seanbienvenidas y puedan mantener su
propia cultura y estilo de culto dentro de las grandes parroquias

ǒ Preocupación de que la gente deje la Iglesia ante la implementación de estos
modelos

ǒ Considerar la utilización de  sacerdotesde fuera de la diócesis, la alternativa de 
diáconos/ laicos como administradores
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Modelo A

Å2021 Asistencia a misa:  674

ÅNo hay cambios a la actual 

configuración

Una parroquia , un 

párroco , una iglesia , 

una escuela

San Miguel

Abierto
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Modelo B

Å2021 Asistencia a misa: 1,166

ÅFusión canónica de ambas

parroquias

ÅLa escuela Inmaculada 

Concepción permanece como

escuela parroquial

ÅLa escuela Nuestra Señora de la 

Paz se convierte en escuela

diocesana

ÅConsiderar ambas parroquias

para posibles misas dominicales

para las comunidades étnicas

Una parroquia , un 

párroco multiples 

iglesias, dos escuelas, 

Inmaculada 

Concepción
Ntra . Sra. 

de la Paz

Abierto Abierto
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Modelo A

Å 2021 Asistencia a misa: 1,156

Å Fusión canónica de las tres parroquias

Å Parroquia multilingüe

Å Sta. Isabel permanece abierta

Å Cierre de la parroquia y escuela San 

Antonio

Å La escuela San Matías permanece

abierta

Å Los Hijos de la Inmaculada Concepción 

sirven actualmente en Sta. Isabel 

Å Se necesita una discución más profunda 

de cómo apoyar las múltiples

comunidades étnicas presentes

actualmente en estas parroquias

Una parroquia , un 

párroco , una iglesia , 

una escuela

San Antonio San MatíasSta. Isabel

AbiertoCerrado Cerrado
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Modelo A

Å2021 Asistencia a misa: 1471

ÅFusión canónica de ambas

parroquias

ÅParroquia multilingüe

ÅCierre de Parroquia Santa 

Cruz

ÅLa parroquia y escuela de 

Santiago el menor

permanecen abiertas

ÅLos padres de la Preciosísima

Sangre sirven actualmente

en Santiago el menor

Una parroquia , un 

párroco , una iglesia , 

una escuela

Santiago el 

menor

Parroquia 

Santa Cruz

Abierto Cerrado



Grupo 2 de planificación -Norte

48



Comentarios de la encuesta
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2da ronda de modelos åTemas de los comentarios
de la encuesta

¿Qué dijeron ?: Los temas claves en este grupo de planificación fueron los siguientes:

ǒ Preocupación por cuántos sacerdotesserán asignados a ciertas parroquias, 

preocupación por la carga de trabajo de los sacerdotes

ǒ Nuevasoportunidades para las parroquias pequeñas al fusionarse con las 

grandes que tienen acceso a recursos adicionales y apoyo ministerial 

ǒ Más información en desarrollo económico (ejemplo: Intel) y otras tendencias

demográficas, seríande gran ayuda

ǒ Algunos feligreses de las grandes parroquias quierenòque los dejensolosó y 

continuar sin ningún cambio

ǒ Preocupación por apoyo al ministerio hispano
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Modelo A

Å2021 Asistencia a misa:  1,521

ÅNo hay cambios a la actual 

configuración

Una parroquia , un 

párroco , una iglesia , 

una escuela

Sta. Brígida

de Kildare

Abierto
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Modelo A

Å2021 Asistencia a misa: 1,721

ÅPropuesta de una nueva

escuela primaria en San Juan  

Neumann

ÅConsiderar una futura

escuela secundaria diocesana

en la propiedad adyacente

Una parroquia , un 

párroco , una iglesia

San Juan 

Neumann

Abierto
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Modelo A

Å2021 Asistencia a misa: 2,570

ÅParroquia multilingüe

ÅConsiderar esta parroquia

para posibles misas

dominicales para 

comunidades étnicas

Una parroquia , un 

párroco , una iglesia , 

una escuela

San Pablo

Abierto
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Modelo C

Å2021 Asistencia a misa: 2,137

ÅAmbas parroquias

permanecen separadas

canónicamente

ÅEl pre-escolar permanece en

Sta. Margarita, y luego los

estudiantes continúan en la 

escuela San Brendan

Una colaborativa : 

Un párroco , dos parroquias , 

una escuela

San Brendan Sta. Margarita 

de Cortona

Abierto Abierto
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Modelo B

Å2021 Asistencia a misa: 2,543

ÅFusión canónica de ambas

parroquias

ÅParroquia multilingüe

Una parroquia , un 

párroco , múltiples iglesias

Sta.  Juana 

de Arco
San Pedro

Abierto Abierto



Grupo 3 de planificación -Sur

56



Comentarios de la encuesta
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2da ronda de modelos åTemas de los comentarios
de la encuesta

¿Qué dijeron ?: Los temas claves en este grupo de planificación fueron los siguientes:

ǒ Los desafíos incluyen las distancias entre las parroquias , carga de trabajo de los 

sacerdotes

ǒ Oportunidad de responder a la creciente necesidad por un ministerio hispano en el 

área

ǒ Preocupación que el cierre de las parroquias afecte el ministerio y el alcancea los 

alejados de la iglesia

ǒ Variasalternativas conjuntas fueron sugeridas

ǒ Incentivar el uso de diáconos o laicos como administradores para operar las 

actividades diarias de la parroquia

ǒ Preocupación por la pérdida de la cultura, identidad y sentimiento de pertenencia
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Modelo A

Å2021 Asistencia a misa: 838

ÅNo hay cambios a la actual 

configuración

ÅLos padre mercedarios

sirven actualmente en la 

parroquia Sagrada Familia

Una parroquia , un 

párroco , una iglesia

Sagrada 

Familia

Abierto
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Modelo A

Å2021 Asistencia a misa: 491

ÅParroquia multilingüe

ÅAnticipación de 

crecimiento , especialmente

en la comunidad hispana

,,Una parroquia , un 

párroco , una iglesia , 

una escuela

Sta. Cecilia

Abierto
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Modelo A

Å2021 Asistencia a misa: 1,045

ÅNo hay cambios a la actual 

configuración

Una parroquia , un 

párroco , una iglesia , 

una escuela

Ntra . Sra. del 

Perpetuo Socorro

Abierto



BORRADOR de la ronda final - Grupo 3 Sur

62

Modelo B

Å2021 Asistencia a misa: 676

ÅFusión canónica de ambas

parroquias

ÅLa escuela en San Patricio se 

mantiene

Una parroquia , un 

párroco , multiples 

iglesias, una escuela

Ss. Simón y 

Judas

San Patricio, 

London

Abierto Abierto
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Modelo B

Å2021 Asistencia a misa: 1601 

ÅFusión canónica de ambas

parroquias

ÅParroquia multilingüe

ÅLos padres Misioneros

Servidores de la Palabra 

sirven actualmente en Sta. 

Inés y San Esteban

Una parroquia , un 

párroco , multiples 

iglesias

San 

Esteban

Sta. Inés

Abierto Abierto
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Modelo A

Å2021 Asistencia a misa: 356

ÅFusión canónica de ambas

parroquias

ÅParroquia multilingüe

ÅCierre de San Aloysius

ÅLa parroquia y escuela de 

Sta. María Magdalena 

permanecen abiertos

Una parroquia , un 

párroco , una iglesia , 

una escuela

Sta. María 

Magdalena
San  

Aloysius

Abierto Cerrado



Grupo 3 de planificación åNorte
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Comentarios de la encuesta
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2da ronda de modelos åTemas de los comentarios
de la encuesta

¿Qué dijeron ?: Los temas claves en este grupo de planificación fueron los siguientes:

ǒ La fortaleza incluye abordar el número decreciente de sacerdotes, compartiendo

recursos, valerse de los ministerios existentes

ǒ Afirmación de una mentalidad de un escenario más grande , necesidad de pensar

más allá de la parroquia

ǒ Manejar el estrésen los sacerdotes, distancia entre las parroquias, pérdida de la 

identidad y cultura de la parroquia

ǒ Surgió la pregunta de que si los modelos son lo suficientemente osados como para 

proyectarse a 10, 20 o más años a futuro

ǒ Preocupación por el alcance universitario , ministerio carcelario , cuidado de los 

ancianos y los confinados en casa
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Modelo A

Å2021 Asistencia a misa: 870

ÅNo hay cambios a la actual 

configuración

ÅParroquia multilingüe

Una parroquia , un 

párroco , una iglesia , 

una escuela

Sta. María, 

Delaware

Abierto
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Modelo B

Å2021 Asistencia a misa: 709

ÅFusión canónica de ambas

parroquias

ÅParroquia multilingüe

ÅLa escuela en Sta.  María se 

mantiene

ÅLa parroquia de Sagrados

Corazones es la única iglesia

católica en el condado

Morrow
Una parroquia , un 

párroco , multiples 

iglesias, una escuela

Sta. María, 

Marion

Sagrados

Corazones

Abierto Abierto
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Modelo B

Å2021 Asistencia a misa: 243

ÅFusión canónica de ambas

parroquias

Una parroquia , un 

párroco , multiples 

iglesias

Immaculada

Concepción
Ntra . Sra. de  

Lourdes, Ada 

Abierto Abierto
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Modelo B

Å2021 Asistencia a misa:  1,002

ÅFusión canónica de ambas

parroquias

Una parroquia , un 

párroco , múltiples

iglesias

Ntra . Sra. de 

Lourdes,

Marysville

San José, 

Plain City

Abierto Abierto
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Church of the 
Atonement

St. Thomas Aquinas



Comentarios de la encuesta
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2da ronda de modelos åTemas de los comentarios
de la encuesta

¿Qué dijeron ?: Los temas claves en este grupo de planificación fueron los siguientes:

ǒ La fortaleza incluye abordar la baja asistencia a misa juntando a las personas, 

disminución del número de sacerdotes, compartir recursos, valersede los ministerios

existentes

ǒ Preocupación por cómo la fusión de las parroquias podría impactar en las escuelas

católicas del condado Muskingum  

ǒ Feligresesperciben una falta de entendimiento por parte de la diócesis de las 

necesidadesdel área de Zanesville

ǒ Preocupación de que la gente deje la iglesia debido a los cambios

ǒ Se sugirió la utilización de diáconos / laicos administradores para apoyar las 

operaciones de la parroquia
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Modelo B

Å2021 Asistencia a misa: 400

ÅFusión canónica de ambas

parroquias

ÅLa escuela Santísima

Trinidad se mantiene

ÅLos padre dominicos sirven

actualmente en Somerset

Una parroquia , un 

párroco , multiples 

iglesias, una escuela

Santísima

Trinidad
San José

Abierto Abierto
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Modelo B

Å2021 Asistencia a misa: 1,175

ÅFusión canónica de las cuatro 

parroquias

ÅEl pre-escolar en Sto. Tomás se 

transfiere al campo de las 

escuelas católicas primaria y 

secundaria del área

ÅConsiderar contratar a un tercero

que sea objetivo y que ayude a la 

parroquia a comprometerse en

un diálogo estratégico y 

desarrollo de un plan sostenible

a largo plazo y con un estricto

cronograma .

Una parroquia , un párroco , 

múltiples iglesias, una escuela

Sta. Ana Sto. Tomás 

de Aquino

Sta. María, 

Mattingly
San Nicolas

Abierto AbiertoAbierto Abierto
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Modelo B

Å2021 Asistencia a misa: 489

ÅFusión canónica de las 

cuatro parroquias

ÅSta. Rosa y San Patricio 

permanecen abiertas

ÅCierre de la Iglesia de la 

Expiación y San Bernardo

Una parroquia , un párroco , 

multiples iglesias, una escuela

San 

Bernardo

Sta. Rosa of 

Lima

Iglesia de la 

Expiación

San Patricio, 

Junction City

Cerrado AbiertoCerrado Abierto
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Comentarios de la encuesta
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2da ronda de modelos åTemas de los comentarios
de la encuesta

¿Qué dijeron ?: Los temas claves en este grupo de planificación fueron los siguientes:

ǒ Enfoque realístico para compartir recursos y enfrentar el decrecimiento del número

de sacerdotes

ǒ Preocupación de que la segunda ronda de modelos haya sido predeterminada sin la 

consideración de la opinion local

ǒ Preocupación por la pérdida de identidad y cultura de las parroquias existentes, y 

que la fusión de las parroquias podría generar el alejamiento de las familias

ǒ Necesidad creciente por llegar a la comunidad hispana en el condado Tuscarawas

ǒ Sugerenciade traer sacerdotesde órdenes religiosas, utilizar diáconos/ laicos como

administradores para las operaciones de la parroquia
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Modelo B

Å 2021 Asistencia a misa: 1,699

Å Fusión canónica de las cuatro parroquias

Å Parroquia multilingüe

Å San José y Sagrado Corazón permanecen

abierto

Å Cierre de las parroquias de Santísima

Trinidad e Inmaculada Concepción

Å La escuela de Inmaculada Concepción 

permancece abierta

Å Las escuelas continúan compartiendo

recursos operativos

Å Considerar contratar a un tercero que sea 

objetivo y que ayude a la parroquia a 

comprometerse en un diálogo estratégico

y desarrollo de un plan sostenible a largo 

plazo y con un estricto cronograma .

Una parroquia , un párroco , 

multiples iglesias, multiples 

escuelas

Santísima

Trinidad

Immaculada

Concepción
San José, 

Dover

Sagrado 

Corazón, New 

Philadelphia

Cerrado CerradoAbierto Abierto
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Modelo B

Å2021 Asistencia a misa: 429

ÅFusión canónica de las cuatro

parroquias

ÅSan Pedro y Sagrado Corazón

permanecen abiertos

ÅCierre de las parroquias de 

Sts. Pedro y Pablo y de San 

Francisco de Sales

ÅLa escuela Sagrado Corazón

permanece abierta
Una parroquia , un 

párroco , multiples 

iglesias, una escuela

San Pedro
Sagrado

Corazón, 

Coshocton

Sts. Pedro y 

Pablo

San Francisco 

de Sales

Abierto AbiertoCerrado Cerrado
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2da ronda de modelos åTemas de los comentarios
de la encuesta

¿Qué dijeron ?: Los temas claves en este grupo de planificación fueron los siguientes:

ǒ Los encuestados identificaron lo fuerte del modelo en la libertad para los sacerdotes

para ejercer su ministerio , uso más eficiente de los recursosy sostenibilidad a largo 

plazo

ǒ Preocupación de que no se tome en consideración la preocupación de los feligreses, 

muchos cambios en muy poco tiempo

ǒ Si se implementan, los modelos ofrecen un mínimo ahorro de recursosy se presentan

preguntas sobre la viabilidad a largo plazo

ǒ El compartir recursospuede fomentar una mejor distribución de los fondos para 

ministerios y alcance

ǒ Preocupación por la distancia entre las parroquias

85



BORRADOR de la ronda final - Grupo 5 Sur

86

Modelo B

Å2021 Asistencia a misa: 668

ÅFusión canónica de las cuatro

parroquias

ÅLas escuelas primaria y 

secundaria Notre Dame 

permanecen abiertas

Una parroquia , un párroco , 

multiples iglesias, una escuela

Stmo . 

Redentor
San Pedro 

encadenado

Stma. 

Trinidad, 

Portsmouth

Sta. María, 

Portsmouth

Abierto AbiertoAbierto Abierto
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Modelo B

Å2021 Asistencia a misa: 186

ÅFusión canónica de las tres

parroquias

ÅLa escuela Sts. Pedro y Pablo 

permanece abierta

ÅSan Silvestre es la única

iglesia católica en el 

condado Vinton

Una parroquia , un párroco , 

multiples iglesias, una 

escuela

Holy Trinity, 

Jackson
St. Sylvester

Ss. Peter 

& Paul

Abierto AbiertoAbierto

Stma. 

Trinidad, 

Jackson

San 

Silvestre

Sts. Pedro 

y Pablo
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St. Mark

St. Mary
(Lancaster)

St. Peter



Comentarios de la encuesta
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