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DECRETO

ESTABLECER POLITICAS QUE SE OCUPEN DE LAS DENUNCIAS DE ABUSO SEXUAL
DE MENORES POR PARTE DE SACERDOTES, DIACONOS U OTRO PERSONAL
DE LA IGLESIA.

1. Introduccion.

La Didcesis de Columbus esta comprometida con la proteccion y seguridad de los nifios en la
Didcesis de Columbus. Este compromiso obedece a la mision fundamental de la Iglesia de predicar
el evangelio de Jesucristo, dar testimonio auténtico de la ensefianza moral de las escrituras y de la
tradicion de la Iglesia, y defender la dignidad humana de cada persona. La didcesis estéa totalmente
resuelta a hacer todo lo posible para prevenir la ocurrencia de cualquier acto de abuso dentro de la
jurisdiccion de la didcesis y a enfrentar cualquier acto de abuso de manera inmediata y directa para
mantener la confianza y el respeto de los fieles dentro de la didcesis por su clero y la Iglesia.

Este decreto se emite de acuerdo con el Canon 31 del Codigo de Derecho Candnico y serd
vinculante para todas las personas aplicables de la Diocesis de Columbus, incluidas sus parroquias,
ministerios, apostolados, escuelas y otras instituciones organizadas y/o afiliadas a la Didcesis
inmediatamente después de su publicacion. Este decreto busca cumplir plenamente y especificar
con mas detalle los pasos a seguir en la implementacion del derecho candnico, especialmente los
canones 1717-1719.

Las disposiciones de este decreto se adoptan para cumplir con el compromiso de la Diocesis de
Columbus con la proteccion y seguridad de los nifios. Ademas de las disposiciones especificas de
este decreto, las medidas relativas a la prevencion del abuso sexual de menores, asi como la
respuesta pastoral, administrativa y candnica a los incidentes de presunto abuso sexual de menores,
y las normas de comportamiento para el clero y otras personas en puestos de confianza, estan
sujetas a otras leyes canonicas, politicas diocesanas, pautas y practicas, que individualmente
conservan la fuerza propia de cada uno. Los asuntos que se tratan en su totalidad en otro lugar o
estan determinados por otras leyes o politicas canonicas o diocesanas, universales o particulares,
generalmente no se repiten en este decreto. La Diocesis de Columbus reconoce la fuerza vinculante
de las Normas Esenciales como ley particular para la Iglesia en los Estados Unidos, y ninguna parte
de esta politica debe interpretarse de una manera que entre en conflicto con esas Normas u otras
leyes candnicas o civiles vinculantes.

Estas politicas deben cumplir con los requisitos del derecho canonico y se adoptan como parte del
proceso disciplinario de la Iglesia Catélica Romana.

2. Definiciones.
A los efectos de la aplicacion del presente decreto, se entendera por:

1. Abuso Sexual tendré el significado establecido en el documento de la Conferencia de Obispos
Catolicos de los Estados Unidos (USCCB, por sus siglas en inglés), Carta para la Proteccién de
Nifios y Jévenes, en la nota al pie 1 del Articulo 1. El término también se aplicaré a cualquier
acusacion sobre un menor que es un nifio abusado seglin se define en la seccion 2151.031 del
Codigo Revisado de Ohio.

2. Un menor es cualquier persona menor de 18 afios en el momento en que ocurre un acto de
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7.

3.

abuso sexual; un estudiante en una escuela diocesana o un programa escolar diocesano, una
persona menor de veintiun afios de edad con una discapacidad del desarrollo o un impedimento
fisico, o una persona que habitualmente carece del uso de la razén.

Un sacerdote sera cualquier sacerdote ordenado en la Iglesia Catdlica Romana, que no haya
sido laicizado o que no haya desertado del ministerio, e incardinado en la Didcesis de
Columbus o legitimamente asignado en la diocesis bajo la autoridad del obispo de Columbus en
el momento en que ocurrid un acto de abuso sexual de un menor.

Un di4cono sera cualquier didcono ordenado en la Iglesia Catdlica Romana, que no haya sido
laicizado o que no haya desertado del ministerio, e incardinado en la Di6cesis de Columbus o
legitimamente asignado en la Di6cesis de Columbus bajo la autoridad del obispo de Columbus
cuando ocurri6 un acto de abuso sexual de un menor.

El personal de la Iglesia sujeto a este decreto serd cualquier empleado, agente o voluntario
autorizado por la autoridad eclesiastica correspondiente para tener el cuidado, control o
custodia de un menor, y que tenga la responsabilidad del cuidado, control o custodia de un
menor cuando ocurra un acto de abuso sexual de ese menor. Ejemplos de personal de la iglesia
incluyen: clérigos, hermanos, seminaristas, religiosos, ministros pastorales certificados,
coordinadores de vida parroquial, miembros de un equipo pastoral, directores, maestros,
empleados diocesanos o parroquiales, empleados de una corporaciéon dentro de la persona
juridica de la diocesis, o cualquier persona nombrada por el obispo.

Un voluntario es una persona que presta sus servicios a la Didcesis, una parroquia u otra
entidad afiliada a la Di6cesis sin ninguna promesa expresa o implicita de remuneracion. Un
voluntario incluye, pero no se limita a, un catequista, entrenador, director de coro, coordinador
de monaguillos, lider juvenil, practicante, estudiantes de magisterio y otros en capacidades
similares, acompafiantes y otros voluntarios ocasionales.

Ordinario es el obispo diocesano o el vicario general.

Politicas de la organizacion.

Se tomaréan las siguientes medidas bajo la autoridad y direccion del obispo de Columbus:

1.

El decreto que establece las normas de conducta para el personal de la_Iglesia, incluyendo lo
establecido en el Apéndice I, se incorpora como parte de estas politicas. Estas normas se
proporcionaran a cada sacerdote, didcono u otro personal eclesiastico apropiado en la Didcesis
de Columbus, y se publicardn en el peridédico diocesano. Estas normas de conducta para el
clero, los maestros y otras personas en puestos de confianza pueden ser revisadas y
actualizadas periddicamente bajo la direccion del Ordinario.

Una persona competente designada por el obispo coordinara la asistencia para el cuidado
pastoral inmediato de las personas que afirman haber sido abusadas sexualmente cuando eran
menores de edad por un sacerdote, didcono u otro personal. Serd responsabilidad de esta persona,
conocida como el Coordinador Diocesano de Asistencia a las Victimas, ayudar con la provision
de asesoramiento, asistencia espiritual/pastoral y otros servicios sociales a las personas abusadas
que buscan dicho servicio. El puesto de Coordinador de Asistencia a las Victimas dentro de la
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Didcesis de Columbus es, y en el futuro sera, ocupado por un laico calificado.

La Diocesis tendra individuos separados que se encargaran de las funciones de Promotor de
Justicia, Coordinador de Asistencia a las Victimas y Vicario General para evitar cualquier
posible conflicto de intereses o la apariencia de conflictos de intereses.

Se adopta el formulario para el inicio de una queja que figura en el Apéndice II. Copias del
formulario estaran disponibles en cada oficina parroquial y escuela de la didcesis, y en la
Cancilleria Diocesana, 198 East Broad Street, Columbus, Ohio 43215. Estos formularios también
se pueden encontrar en el sitio web de la Didcesis: https://columbuscatholic.org/

Se ha establecido una Junta de Revision que funciona como un cuerpo consultivo confidencial
para ayudar al obispo en el cumplimiento de sus responsabilidades, particularmente con
respecto al cumplimiento de los Canones 1717-1719. Las funciones de la Junta de Revision
seran:

a. Asesorar al obispo en su evaluacion de las denuncias de abuso sexual de menores que
involucran a sacerdotes y didconos y en su determinacion de idoneidad para el
ministerio;

b. Revisar las politicas diocesanas para hacer frente al abuso sexual de menores; y

c. Ofrecer asesoramiento en todos los aspectos de los casos de abuso sexual de menores,
ya sea de forma retrospectiva o prospectiva.

La Junta de Revision operaré bajo las Politicas y Procedimientos de la Junta de Revision de la
Didcesis de Columbus que se adjuntan al presente como Apéndice III.

La politica de comunicaciones de la Diocesis de Columbus con respecto a los asuntos tratados
en este decreto serd la siguiente: Dentro de los limites del respeto por los derechos civiles y
canénicos a la privacidad y la reputacion de todas las personas involucradas, la Diocesis de
Columbus comunicara las alegaciones cuando haya suficiente informacion para proceder. Si
bien el derecho candnico requiere que los actos de una investigacion con respecto a un
sacerdote o diacono se mantengan confidenciales y las Normas requieren ademas que las
deliberaciones de la Junta de Revision sean confidenciales, sin embargo, la didcesis se
esforzara por comunicar las decisiones principales que se han tomado en casos individuales, el
estado de las personas y el progreso de las investigaciones y procedimientos en la medida de lo
posible sin divulgar dicha informacién confidencial. El director diocesano de comunicaciones
puede ser consultado para ayudar con las respuestas apropiadas a los medios de comunicacion
o al publico. Si se trata de escuelas diocesanas o programas de educacion religiosa, se puede
solicitar al Superintendente de Escuelas Catdlicas y/o al director de Evangelizacion que brinden
asistencia en las comunicaciones.

Se proveera un programa de "Ambiente Seguro" para la Didcesis, y se nombrara un coordinador
para supervisar este programa y estara disponible para ayudar con la implementacion y
administracion del programa, y para responder a inquietudes, preguntas y solicitudes de
informacion. El programa proporcionara educacion y capacitacion a todo el personal de la Iglesia
para mantener un ambiente seguro para los nifios. La Didcesis cooperara con los padres, lideres
comunitarios y otras partes interesadas para establecer y proporcionar un ambiente seguro para
los nifios.



9. Todo el personal escolar y los voluntarios que tienen el cuidado, la custodia y el control de los
estudiantes deben tener en sus archivos una verificacion de antecedentes penales actual de la
Oficina de Investigacion Criminal de Ohio de conformidad con la Politica 4110.0 de las
Politicas y Regulaciones de la Oficina de Escuelas Catolicas de la Didcesis de Columbus.
Todos los sacerdotes, diaconos, personal de la Iglesia, que no sea personal escolar, y
voluntarios de la Iglesia que tengan acceso sin supervision a los nifios deben ser informados de
que pueden estar sujetos a la toma de huellas dactilares y a la verificacion de antecedentes
penales en cualquier momento, segun lo exige la Seccion 109.575 del Cédigo Revisado de
Ohio. Los funcionarios de la Iglesia pueden solicitar verificaciones de antecedentes
actualizados de sacerdotes, didconos, otro personal de la Iglesia o voluntarios con acceso no
supervisado a los nifios, en los casos que se determine que son apropiados o necesarios. Se
recomienda el documento titulado "Mejores Practicas para la Seleccion de Voluntarios que
Trabajan con Nifios y Jovenes en las Parroquias de la Diocesis Catolica de Columbus", adjunto
como Apéndice IV, se recomienda como referencia con respecto a la seleccion de voluntarios.

10. Estas politicas se proporcionaran a cada sacerdote y didcono, y a todo el resto del personal de la
Iglesia a quien se aplique, en la didcesis. Las politicas se publicaran periddicamente en el
periodico diocesano. Las politicas estaran disponibles para su distribucidon o inspeccion por
parte de cualquier otro personal de la Iglesia con cuidado, control o custodia de menores y se
proporcionaran a solicitud de cualquier persona en cualquier oficina parroquial o en la oficina
de la Cancilleria, 198 East Broad Street, Columbus, Ohio 43215.

4. Politicas de procedimiento al recibir una acusacion de abuso de un menor.

Una acusacion de abuso sexual de un menor por parte de un sacerdote, didcono u otro personal de
la iglesia puede iniciarse de varias maneras, incluida la presentacion de un formulario de queja, el
contacto directo con el Ordinario, un parroco o el personal de la escuela o de la iglesia por parte de
la persona que alega el abuso o un miembro de la familia de la misma, o por un reclamo
presentado en un procedimiento de derecho civil. Las alegaciones pueden ser hechas por o para un
reclamante especificamente identificado. Las denuncias no pueden recibirse bajo condicion de
anonimato, excepto por las razones mas graves.

Las siguientes medidas se tomaran inmediatamente después de recibir cualquier denuncia,
independientemente de quién la presente o como se reciba la denuncia:

1. La acusacion serd remitida inmediatamente al Ordinario. Cualquier persona subordinada en la
Iglesia que reciba tal alegacion de cualquier manera, la transmitira sin demora al Ordinario.
Si la acusacion se recibe en forma de una accion civil, se notificara inmediatamente al
abogado diocesano y tomara las medidas apropiadas para responder a la demanda civil.

2. Al recibir una denuncia de abuso sexual de un menor por parte de un sacerdote, didcono u otro
personal de la iglesia, el asunto se informara inmediatamente a las autoridades civiles,
independientemente de la antigliedad de la denuncia o de si el acusado esta vivo o fallecido. Se
consultard al abogado diocesano sobre los procedimientos para la presentacion de informes. El
demandante serd informado de su derecho a denunciar las alegaciones también a las autoridades
civiles, si no lo ha hecho anteriormente. La Didcesis cooperara con cualquier investigacion civil
segun lo exija la ley.

3. El Ordinario iniciara una evaluacion preliminar de la acusacion y se llevara a cabo con
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prontitud y objetividad para determinar si la acusacion tiene alguna apariencia de verdad. Si
el Ordinario determina que la acusacion no tiene apariencia de verdad (por ejemplo, si carece
de toda especificidad, es irreconciliable con hechos conocidos o no puede ser descifrada),
excepto como se indica en el parrafo 2 anterior, no se hard nada mas, a menos que el acusado
sea un miembro vivo del clero. En tal caso, aunque el Ordinario haya determinado que la
acusacion no tiene apariencia de verdad, debera informar la acusacion a la Junta de Revision
Diocesana junto con su determinacion de que la acusacion no tenia apariencia de verdad.

Si el Ordinario determina que la acusacion tiene alguna apariencia de verdad, se tomaran las
siguientes medidas:

a.

Si el acusado no es un sacerdote o un didcono, se informara al administrador de la
Iglesia con autoridad sobre la persona acusada y el administrador de la Iglesia,
después de consultar con el Ordinario, determinara la accidén apropiada, como la
suspension o terminacion del empleo.

Si la acusacion involucra a un sacerdote o a un didcono, la investigacion mencionada en
el canon 1717 (la "investigacion previa") se iniciara por decreto del Ordinario, a menos
que parezca que la investigacion es completamente superflua. Por lo general, el
Ordinario designard o nombrara a un investigador privado independiente para llevar a
cabo una investigacion, que generalmente incluira entrevistas con aquellas personas con
informacion relevante sobre la acusacion. El clérigo acusado deberd obtener un
abogado civil y canénico antes de cualquier discusion con las autoridades diocesanas
con respecto a la acusacion. (En los casos en que el acusado sea un clérigo de otra
jurisdiccidn, el asunto se remitira al Ordinario del clérigo para que lleve a cabo la
investigacion). Si las circunstancias lo indican, el clérigo puede ser puesto en licencia
administrativa inmediatamente en espera de la investigacion. Tales circunstancias
pueden incluir la preocupacion inmediata por la seguridad de los nifios o la publicidad y
notoriedad de la acusacion. Para los casos que involucran a sacerdotes o diaconos, se ha
establecido una Junta de Revision de acuerdo con los requisitos de la Carta para la
Proteccion de la Infancia y la Juventud y las Normas Esenciales. El Ordinario solicitara
el asesoramiento de la Junta de Revision en su calidad de junta consultiva confidencial
para llevar a cabo la investigacion previa segun lo previsto en los Canon 1717.1 y
1718.3. La denuncia se remitird sin demora al secretario de la Junta de Revision, quien
procedera de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Junta de Revision
(véase el Apéndice III). El Promotor de Justicia participard en todas las reuniones de la
Junta de Revision en las que la Junta de Revision esté discutiendo una acusacion de
abuso.

En cualquier momento después de la evaluacion preliminar, el Coordinador de
Asistencia a la Victima determinara las acciones apropiadas para la sanacion y
reconciliacion con el acusador y la familia del acusador. Las acciones pueden incluir
la provision de asesoramiento, asistencia espiritual y/o pastoral y otros servicios
sociales disponibles y acordados por el acusador y la didcesis. El obispo o su
representante se ofrecera a reunirse con el acusador y la familia del acusador en
reconocimiento de un compromiso sincero con el bienestar espiritual y emocional del
acusador y de la familia del acusador.



d. Se debe tener cuidado de que el buen nombre de nadie se vea amenazado por esta
investigacion (Canon 1717.2). La informacién apropiada sobre los hechos
involucrados en las alegaciones, segn lo determine el Ordinario en consulta con el
director de comunicaciones, se dara a conocer al publico de conformidad con la
politica de comunicaciones que se encuentra en la Seccion 11, No. 6 anterior.

5. Cuando el Ordinario determine que se ha obtenido suficiente informacion, la Junta de
Revision considerara el caso y ofrecera recomendaciones al Ordinario en su evaluacion de las
acusaciones de abuso sexual de menores y de idoneidad para el ministerio como se establece
en la seccion IV de las Politicas y Procedimientos de la Junta de Revision Diocesana. Por lo
tanto, después de escuchar las recomendaciones de la Junta de Revision, el Ordinario
procedera de la siguiente manera:

a. Si el Ordinario determina que la acusacion no es creible, el asunto se archivara. El
acusado y el acusador seran informados de los resultados de la investigacion y del
cierre de la causa. Se tomaran todas las medidas apropiadas para limpiar el nombre
del acusado.

b. Siuna acusaciéon que involucra a un sacerdote o a un didcono es admitida o es
determinada por el Ordinario como probable, y si por consiguiente determina que se
debe solicitar la pena de expulsion del estado clerical, el Ordinario, de acuerdo con el
canon 1718.4, informara al acusado de los resultados de la investigacion y preguntara
si desea proseguir la laicizacion voluntaria para evitar la necesidad de un proceso
penal. El Ordinario informara de ello al acusado por medio de un decreto en el que el
Ordinario conceda al acusado un plazo adecuado para considerar sus opciones. En el
mismo decreto, el Ordinario puede cerrar la investigacion previa e invocar la
aplicacion de las medidas cautelares mencionadas en el canon 1722 de acuerdo con el
parrafo 6 de las Normas.

c. Cuando el imputado haya dado respuesta al decreto mencionado en el parrafo anterior,
si el imputado desea solicitar la laicizacion voluntariamente, se dictard un decreto de
suspension y se procedera al proceso de laicizacion voluntaria en la forma habitual. Si
el acusado no desea proceder voluntariamente, entonces el Ordinario emitira el decreto
mencionado en el canon 1718.1. Puesto que el abuso sexual, tal como se define en la
Carta y en las Normas y como se menciona en el Canon 1395.2, es un delito grave
reservado a la Congregacion para la Doctrina de la Fe, este asunto se remitira a dicha
Congregacion, que puede llamar la causa a si misma o aconsejar al Ordinario como
proceder. El resto del proceso penal se rige por las leyes canonicas universales y
particulares aplicables.

6. En todo momento, el obispo tiene el poder ejecutivo de gobierno, como se indica en el
parrafo 9 de las Normas.

5. Otras politicas

1.

Se seguira el parrafo 12 de las Normas en lo que respecta a la transferencia de una asignacion
ministerial de la Didcesis de Columbus a otra didcesis o provincia religiosa. Si un sacerdote o un
diacono va a ser recibido en la Didcesis de Columbus, antes de recibir al sacerdote o diacono, el
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obispo obtendra la informacion necesaria sobre cualquier acto pasado de abuso sexual de un
menor por parte de un sacerdote o un didcono en cuestion y determinard si se aceptara la
transferencia. Cualquier historial de abuso sexual descalificaria a un sacerdote o didcono de otra
jurisdiccidn para servir en la Didcesis de Columbus.

Estas politicas se revisaran al menos una vez en cada periodo de cinco anos. La Junta de
Revision iniciard el proceso de revision y asistira al obispo presentandole un informe sobre cada
revision, incluyendo recomendaciones de enmiendas, o declarando que las politicas han sido
revisadas y que la Junta de Revision no recomienda enmiendas. El obispo informara a la Junta de
Revision en cuanto a las medidas tomadas por ¢l en respuesta al informe.

Si las alegaciones se resuelven por acuerdo entre las partes, los términos del acuerdo no incluiran
disposiciones en cuanto a la confidencialidad a menos que el acusador presente razones graves y
sustanciales para la confidencialidad con una solicitud de confidencialidad, y las razones se
indiquen en el acuerdo.

El obispo o su representante mantendra contacto regular con los presbiteros y didconos que
hayan sido acusados. El obispo o su representante pueden proporcionar asistencia, asesoramiento
y apoyo al acusado, y pueden proporcionar y facilitar remisiones a consejeros y otros
profesionales que puedan proporcionar asistencia psicologica, emocional y espiritual al acusado.
El obispo o su delegado vigilara a los presbiteros y didconos que estén de licencia, o retirados del
ministerio, pero no laicizados, para prestar asistencia y determinar que se estdn cumpliendo las
condiciones u obligaciones del acusado.

Estas politicas se administraran de manera que sean uniformes con la Carta y las Normas, y
cualquier incompatibilidad se resolvera conformando estas politicas con la Carta y las Normas.

Dado en la Oficina de la Cancilleria a los 15 dias del mes de mayo de 2003.

El Reverendisimo James A. Griffin
Obispo de Columbus

Modificado el 30 de agosto de 2016.

El Reverendisimo Frederick F. Campbell
Obispo de Columbus

Modificado el dia 26 de enero de 2024.

El Reverendisimo Earl K. Fernandes
Obispo de Columbus
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DECRETO
NORMAS DE CONDUCTA PARA EL PERSONAL DE LA IGLESIA, INCLUIDOS EL CLERO,
LOS MAESTROS, LOS EMPLEADOS Y LOS VOLUNTARIOS
Y OTRAS PERSONAS EN PUESTOS DE CONFIANZA

Preambulo

Este decreto establece normas de conducta del clero, de conformidad con los articulos 6 y 12 de la
Carta para la Proteccion de la Infancia y la Juventud, aprobada en noviembre de 2002 por la
Conferencia de Obispos Catolicos de los Estados Unidos. Estas normas de conducta también son
aplicables, mutatis mutandis, a otros miembros del personal y voluntarios de la Iglesia (en lo
sucesivo denominados colectivamente como "Personas aplicables").

El proposito de estas normas es dejar claro a los clérigos y a otras personas en puestos de confianza
la necesidad de ejercer la prudencia, evitar cualquier apariencia de incorreccion, proteger su propio
ministerio y reputacion y, lo que es mas importante, proteger a los nifios, jévenes y otras personas
vulnerables de cualquier dafio. Al mismo tiempo, estas normas de conducta no tienen la intencion
de sofocar la capacidad de los sacerdotes, didconos y otras personas que ejercen algin oficio o
ministerio eclesiastico para llevar a cabo su ministerio o para estar disponibles y accesibles a su
pueblo, ni tienen la intencion de crear una atmosfera de sospecha. Ademads, estas normas son
generales y deben interpretarse de manera amplia en lugar de estar minuciosamente estructuradas en
cada detalle. Se entiende que las normas requieren una adaptacion a las diversas circunstancias de
tiempo y lugar o en caso de emergencia.

Este decreto no es una politica exhaustiva, sino que presupone y especifica otras leyes, politicas y
procedimientos ya existentes; en particular, de acuerdo con el canon 285, busca especificar alin mas
la conducta clerical apropiada y, de acuerdo con el canon 277, proporcionar normas mas especificas
al clero para que se comporte con la debida prudencia. Se entiende que los actos ya condenados por
la ley de la Iglesia o por la ensefianza moral de la Iglesia estan siempre, y en todas partes,
prohibidos y no es necesario reiterarlos en este documento. Dada la atmdsfera tensa y sospechosa
que prevalece hoy en dia, incluso las actividades perfectamente inocentes pueden ser vistas como
comprometedoras, ambiguas o imprudentes. Es esta realidad la que tratan de abordar estas normas.

Normas

Estas normas se aplican al clero incardinado de la Didcesis de Columbus en todo momento y en
todo lugar, tanto dentro como fuera de la Diocesis de Columbus. Se aplican a todos los sacerdotes y
diaconos religiosos y externos que ejercen cualquier ministerio bajo la autoridad o supervision del
Obispo de Columbus. Se aplican, mutatis mutandis, a los laicos en puestos de confianza, a los
maestros de las escuelas diocesanas y parroquiales, y a todas las personas que ejercen un ministerio
autorizado como empleados o voluntarios de la Didcesis de Columbus, sus oficinas, agencias,
parroquias, instituciones y organizaciones.
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Las personas aplicables se aseguraran de que sus actividades e interacciones con los jévenes
sean tan abiertas como lo permita la situacion, y evitaran cualquier interaccion que tenga
siquiera la apariencia de ser secreta o clandestina. Las personas deben ser conscientes de la
vulnerabilidad de los demas cuando trabajen a solas con los jovenes, y siempre utilizar un
enfoque de equipo siempre que sea posible, para gestionar las actividades juveniles.

Las personas nunca se reuniran a solas con un menor en una habitacion aislada (excepto en el
caso de la confesion sacramental) a menos que haya una ventana en la puerta, o que la puerta
esté abierta y sea accesible para otros. Ademas, las personas aplicables nunca se reuniran a solas
con un menor en un lugar fuera de una parroquia, agencia escolar, institucion u otra
organizacion de la Didcesis, y nunca se reuniran a solas en lugares remotos en la propiedad de
una parroquia, escuela, agencia u otra organizacion de la Didcesis. Estas restricciones se aplican
a la tutoria después de la escuela de cualquier tipo, ya sea que el tutor sea contratado o no por
los padres del menor.

Requisito de dos personas - Las personas aplicables nunca participaran en actividades grupales
patrocinadas por la Didcesis para menores que no tengan al menos dos adultos supervisores
presentes, que hayan completado con éxito un programa de capacitacion aprobado por la
Didcesis y tengan informes de antecedentes aprobados ("conforme"). Las excepciones a esta
politica se permiten solo para la confesion sacramental y para la instruccion en el aula
proporcionada por un maestro debidamente capacitado dentro de un salon de clases.

Como parte del requisito diocesano de dos personas, las personas aplicables no podran dar
paseos en vehiculos motorizados a menores de edad a menos que otro adulto “conforme” esté
presente y se otorgue el permiso del padre o tutor legal del menor. Del mismo modo, para todas
las excursiones, debe haber un minimo de dos adultos “conformes” en cada vehiculo que
transporte menores. Véase la seccion 200.30.

Las personas aplicables deberan tener un nimero suficiente de acompanantes adultos mayores
de 21 afos para todos los viajes de jovenes, especialmente los de noche. Un miembro del clero,
un voluntario o cualquier miembro del personal de la Iglesia nunca debe ser el tnico
acompafiante de ningun viaje o actividad. Al pasar la noche con menores, ningiin miembro del
personal o voluntario de la Iglesia debe dormir en la misma cama, saco de dormir, tienda
pequefia o dormitorio con menores.

Como parte del requisito diocesano de dos personas, las personas aplicables nunca estaran
presentes en los vestuarios u otros camerinos utilizados por menores sin que otro adulto mayor
de 21 afos esté presente y deberan tener un propdsito razonable y justificable para hacerlo.
Nunca deben quedarse ni pasar mucho tiempo en los vestuarios o camerinos.

Las personas deben evitar el contacto fisico con un menor. El contacto fisico debe ocurrir solo
cuando sea completamente no sexual y apropiado, y nunca debe ocurrir en privado. Ejemplos
de expresiones inapropiadas de afecto fisico con un menor, incluyen, pero no se limitan a:
abrazos cercanos o prolongados; besos; mantener a menores de edad mayores de dos afios en el
regazo; tocarse las nalgas, el pecho o las zonas genitales; lucha con menores; cosquillas; paseos
a cuestas; cualquier tipo de masaje dado o recibido de un menor; y cualquier forma de afecto no
deseado; o cumplidos que se relacionan con el desarrollo fisico o corporal.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Las personas aplicables nunca participaran en la disciplina fisica para el manejo del
comportamiento de menores. Ninguna forma de disciplina fisica es aceptable. Ademas, nunca
utilice ninguna disciplina que asuste o humille.

Las personas aplicables, cuando trabajen con menores, deberan abstenerse del uso de alcohol,
tabaco, cannabis, vapeo y otros materiales o sustancias que los menores no puedan comprar
legalmente. Ademas, las personas aplicables nunca compartiran dichas sustancias y materiales
con menores, ni permitirdn que los menores usen materiales o sustancias que los menores no
puedan comprar legalmente.

Las personas aplicables nunca adquiriran, poseeran o distribuirdn imagenes pornograficas de
menores, ni introduciran temas, vocabulario, musica, grabaciones, peliculas, juegos, sitios web,
software informatico o entretenimiento sexualmente explicitos o pornograficos cuando se
comuniquen con menores.

Las personas aplicables no pueden iniciar una comunicacion electronica privada uno a uno con
un menor. Toda interaccion y comunicacion debe ser abierta, publica, transparente y apropiada.
Consulte las secciones 400.00 a 400. 13 para obtener mas instrucciones.

Las personas aplicables evitaran mostrar y/o tomar fotografias de un menor no relacionado (a
menos que se cuente con el permiso explicito de sus padres o tutores y del supervisor
correspondiente).

El clero hara una clara distincion entre las areas publicas y privadas en la rectoria, y hara que las
areas privadas sean generalmente inaccesibles para los visitantes. El clero limitara el acceso a
las habitaciones privadas del sacerdote, al personal de la rectoria, a otros clérigos y a los
parientes del sacerdote.

El clero se reunira con personas solo en la oficina de la iglesia o en areas publicas de la rectoria,
iglesia o escuela y, en la medida de lo posible, nunca estara a solas con un menor, especialmente
en circunstancias que estén ocultas a la vista del publico (por ejemplo, detras de puertas
cerradas o en un automovil). El confesionario u otro lugar en el que se celebra debidamente el
sacramento de la Reconciliacion segun el rito aprobado esta exento de esta disposicion.
También se debe tener cuidado siempre que un menor solicite una conferencia privada y
confidencial.

El clero evitaré pasar cantidades excesivas de tiempo con los mismos feligreses o familias, o en
los hogares de las mismas familias o personas. (Si bien la interaccion social con los laicos es
deseable, exceder los limites prudentes puede malinterpretarse).

El clero puede mostrar un amplio interés en los nifios y jévenes de la parroquia o asignacion,
pero debe evitar mostrar preferencia o dar privilegios a individuos especificos, como darles
dinero o regalos, pedirles que le acompafien a hacer mandados, pedirles que realicen servicios o
ayuden con trabajos o tareas, fuera del empleo regular, excusarlos de la escuela o darles acceso
a la rectoria.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

El clero debe seguir todas las regulaciones diocesanas con respecto a las actividades juveniles y
asegurarse de que otro adulto “conforme” esté presente siempre que supervise o acompafie a un
menor o a un grupo de menores, lo que solo puede ocurrir en el contexto de eventos
patrocinados por la parroquia, escuela o diocesis.

El clero debe recordar que son modelos a seguir y que siempre deben reflejar los valores de la
Iglesia Catolica en palabras y acciones en todas las circunstancias, publicas y privadas, ya sea
dentro o fuera del servicio. En particular, hable y actie con delicadeza, respeto y discrecion en
cualquier modo de comunicacidn, y evite todo lenguaje, conversaciones o discusiones groseras,
degradantes o sugerentes.

El clero nunca solicitara ni permitira que los jovenes los acompatfien en viajes de vacaciones o
viajes nocturnos o diurnos.

El clero nunca invitard a jovenes a una residencia privada u otra vivienda privada, ya sea una
casa familiar, una casa de vacaciones, un alquiler, un condominio o cualquier otro lugar que no
esté siendo utilizado en ese momento como lugar para una reunion patrocinada por la iglesia.

Las personas aplicables evitaran establecer relaciones puramente personales con menores. Los
jovenes no deben ser el centro de la vida social de un adulto, ni deben compartir informacion
personal inapropiada con los jovenes o realizar actividades puramente sociales, recreativas o
interpersonales a solas con ellos. No deben visitar a los jévenes en sus hogares cuando los
padres u otros adultos responsables no estén presentes.

Todas las personas aplicables siempre deben esforzarse por actuar con la maxima
profesionalidad, por desarrollar un agudo sentido del decoro y la capacidad de detectar y evitar
situaciones potencialmente problematicas.

Todas las personas aplicables deben comportarse de una manera tan directa y abierta como si
cada accidn estuviera siendo observada por un tercero invisible.

Todas las personas aplicables deberan reportar cualquier violacidon conocida o sospechosa de las
Normas de Conducta a la autoridad diocesana correspondiente. Con respecto a las violaciones
conocidas o sospechosas de las Normas de Conducta por parte de un sacerdote o didcono, el
informe debe hacerse al Ordinario. Con respecto a las violaciones de las Normas de Conducta
por parte de maestros u otro personal de la Iglesia, el informe debe hacerse al director diocesano
de la oficina de Ambiente Seguro.

Dado en la oficina de la Cancilleria a los 28 dias del mes de enero de 2003.

El Reverendisimo James A. Griffin
Obispo de Columbus

Modificado el 30 de agosto de 2016.

El Reverendisimo Frederick F. Campbell
Obispo de Columbus
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Modificado el dia 26 de enero de 2024.
El Reverendisimo Earl K. Fernandes
Obispo de Columbus
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DIOCESIS DE COLUMBUS

HOJA DE DENUNCIA POR ALEGACIONES
DE ABUSO SEXUAL DE UN MENOR

Este formulario se puede utilizar para presentar alegaciones de que un sacerdote, didcono o empleado, agente
o voluntario de la Iglesia ha cometido un acto de abuso sexual de un menor. El formulario completo es
CONFIDENCIAL y debe enviarse a: Coordinador de Asistencia a las Victimas, Didcesis de Columbus, 198
East Broad Street, Columbus, Ohio 43215, en un sobre sellado claramente marcado como CONFIDENCIAL.

I. INFORMACION SOBRE EL MENOR DE EDAD
Nombre completo:
Direccion:

Fecha de nacimiento:
Nombre y direccion de los padres o tutores:

N.° de teléfono:
Parroquia:
Nombre de la escuela a la que asiste:

II. INFORMACION SOBRE EL ACUSADO

Nombre:

Posicion: Clero Diacono Empleado Voluntario
Nombre y direccion del lugar de trabajo:

(Se ha confrontado al acusado o se le ha informado de la acusacion? Si No
En caso afirmativo, cudndo y por quién:

I11. INFORMACION SOBRE ALEGACIONES
Breve descripcion del presunto abuso (tiempo, lugar y actos):

(,Se han denunciado las acusaciones a las autoridades civiles o al personal de la Iglesia? Si No
En caso afirmativo, cuando, como y a quién:

Fecha del informe Firma de la persona que denuncia

Nombre:
Direccion:

Teléfono:
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DIOCESIS DE COLUMBUS
JUNTA DE REVISION
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

I. Propésito de la Junta de Revision

La Junta de Revision de la Diocesis de Columbus esta establecida bajo la Carta para la Proteccion
de Nifios y Jovenes, y las Normas Esenciales para las Politicas Diocesanas/Eparquiales que tratan
con acusaciones de abuso sexual de menores por sacerdotes, diaconos u otro personal de la Iglesia,
publicadas por la Conferencia de Obispos Catolicos de los Estados Unidos. La Carta y las Normas
Esenciales se adjuntan al presente documento como Apéndice A y Apéndice B, y se incorporan a
estas politicas y procedimientos. Las acciones de la Junta de Revision son para proteger a los nifios
en la Didcesis de Columbus, y se toman como parte de la administracion interna del proceso
disciplinario de la Iglesia Catdlica Romana. La Junta de Revision asistira al obispo de la siguiente
manera:

A. La evaluacion de las denuncias de abuso sexual de menores por parte de sacerdotes, diaconos y
otro personal de la Iglesia a fin de asesorar al obispo sobre si las acusaciones parecen ser
creibles;

B. Hacer recomendaciones sobre la idoneidad para el ministerio en casos particulares; y

C. Revisar la politica y los procedimientos de la Didcesis para tratar las denuncias de abuso sexual
de menores al menos cada dos afios para recomendar al obispo cualquier modificacion
apropiada.

1I. Formacion de la Junta de Revision

La Junta de Revision estard compuesta por lo menos de cinco miembros en plena comunién con la
Iglesia Catolica, la mayoria de los cuales serdn laicos que no estén al servicio de la Didcesis. Al
menos un miembro de la Junta de Revision deberd ser sacerdote, y al menos un miembro debera
tener experiencia en el tratamiento del abuso sexual de menores. Ademas, al menos un miembro de
la Junta de Revision debe ser un abogado con licencia para ejercer la abogacia en Ohio y que tenga
antecedentes relacionados con investigaciones penales, laborales y/u otras investigaciones
sustanciales.

Los miembros iniciales de la Junta de Revision seran nombrados por el obispo. Dos de los
miembros iniciales seleccionados por los miembros tendran un mandato inicial de dos afios cada
uno. Los otros tres miembros tendran un mandato inicial de tres afnos. Los plazos posteriores a los
plazos iniciales seran de tres anos. Cualquier miembro de la Junta de Revision puede servir un
maximo de dos mandatos.

En caso de cese de la membresia por cualquier motivo, incluida la expiracion de un mandato, los
miembros restantes de la Junta nombrardn a un miembro sustituto. La nominacion se presentara al
obispo y, una vez aprobada por el obispo, el nominado se convertira en miembro de la Junta de
Revision.
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I11.

Procedimientos Operativos

La Junta de Revision tendra los siguientes procedimientos operativos:

A.

Iv.

Los miembros de la Junta elegiran anualmente a un miembro para que sea presidente y a un
miembro para que sea secretario. El presidente actuard como portavoz de la Junta de Revision, y
el secretario mantendra los registros de la Junta de Revision. Los miembros son elegibles para la
reeleccion sin limitacion. El presidente presidira las reuniones de la Junta de Revision y, si el
presidente no estd presente, el secretario presidira la reunion. Si ninguno de los funcionarios
estd presente, los miembros presentes elegirdn a un miembro para presidir la reunion y a un
miembro para mantener los registros de la reunion.

El afo fiscal de la Junta de Revision sera del 1 de julio al 30 de junio.

La Junta de Revision podra adoptar las normas de funcionamiento que los miembros consideren
apropiadas para el desarrollo de los negocios. Se prevé que las deliberaciones sobre los asuntos
que se sometan a la consideracion de la Junta se realizaran principal y preferentemente mediante
debate, y que las medidas de la Junta se adoptaran por consenso de los miembros. Si no se llega
a un consenso, un asunto presentado a la Junta Directiva puede decidirse por votacion, teniendo
cada miembro un voto, y prevalecera la mayoria de los votos de los miembros presentes. Las
medidas adoptadas por la Junta se formalizaran en actas que se prepararan bajo la autoridad del
secretario y seran firmadas por el secretario.

Todas las deliberaciones y medidas adoptadas por la Junta de Revision serdn confidenciales. La
divulgacion de cualquier informacién se hara unicamente al obispo o al representante del
obispo. Si la Junta de Revision desea o recomienda una mayor divulgacion de cualquier asunto,
la Junta asesorara al obispo sobre el asunto que se divulgara y el método de divulgacion. Si el
obispo lo solicita, el obispo y la Junta de Revision revisaran y discutiran la informacion antes de
la divulgacion. Dentro de los limites de la ley y las Normas, y del respeto a la privacidad y la
reputacion de las personas involucradas, la Junta tratard lo més abiertamente posible con los
miembros de la comunidad.

Procedimientos de asistencia en la evaluacion de alegaciones

Después de que el Ordinario haya encargado una investigacion y remitido la denuncia a la Junta, se
observaran los siguientes procedimientos:

a. El Promotor Diocesano de Justicia solicitara al secretario de la Junta de Revision que
convoque una reunion de la Junta de Revision. El secretario convocard una reunion en
un plazo de 14 dias. El Ordinario o su representante presentard a la Junta de Revision
las alegaciones y todos los materiales recibidos y considerados por el Ordinario
relacionados con la acusacion, incluyendo, pero no limitado a, todas las pruebas que
rodean el asunto bajo investigacion, incluyendo otras partes del expediente del clérigo
que puedan tener relacion con la relevancia de la acusacion. El Ordinario, el
representante del Ordinario o el Promotor Diocesano de Justicia asistirdn personalmente
a la reunion de la Junta de Revision para discutir las alegaciones.
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La informacion presentada a la Junta de Revision puede incluir cualquier declaracion
escrita presentada por la presunta victima, y cualquier declaracion del clero acusado o
del personal de la iglesia involucrado.

El representante diocesano que presenta la acusacion a la Junta de Revision debe tener
sumo cuidado para asegurarse de que no haya conflicto de intereses o apariencia de
conflicto de intereses en el tema de la revision.

El representante diocesano debe evitar comentarios sobre la credibilidad del sacerdote
bajo revision o la credibilidad de cualquiera de los testigos. La credibilidad del acusado,
de la victima y de los testigos, depende exclusivamente de la Junta.

El representante diocesano debe ser prudente al responder a las preguntas planteadas por
la Junta de Revision en cuanto a la capacidad de llevar a cabo con éxito cualquier
proceso penal. En ausencia de preguntas planteadas por la Junta de Revision, el
representante diocesano debe abstenerse de comentar sobre las mismas de una manera
que pueda influir indebidamente en la Junta.

El Promotor Diocesano de Justicia no debe tener ningtn papel en la resolucion civil de
cualquier alegacion presentada a la Junta de Revision.

La Junta de Revision puede solicitar informacion adicional a la informacion presentada
por el obispo o el representante del obispo. La informacion adicional puede consistir en
materiales escritos o declaraciones, y puede incluir una comparecencia personal de la
presunta victima o del clero o personal de la iglesia involucrado, si la Junta de Revision
determina que dicha comparecencia personal seria apropiada.

Después de recibir toda la informacion que la Junta de Revision considere necesaria, la
Junta de Revision preparard una recomendacion por escrito al obispo en la que se
indique la determinacion de la Junta de Revision en cuanto a las alegaciones
presentadas. La Junta de Revision fijara como objetivo presentar su recomendacion al
obispo dentro de los diez dias habiles posteriores a la recepcion de toda la informacion.

Al recibir la recomendacion, el obispo puede aceptar o rechazar la recomendacion de la
Junta de Revision. La evaluacion de las alegaciones por parte de la Junta de Revision, y
la determinacion del obispo, se comunicaran a la presunta victima y al clero o al
personal de la iglesia involucrado inmediatamente después de que el obispo complete la
determinacion. La informacion proporcionada a la presunta victima y al clero o al
personal eclesiastico involucrado en cuanto a la determinacion incluird informacion
sobre la remision del caso a la Junta Provincial de Revision de Apelaciones establecida
en virtud de las Normas Esenciales, parrafo 6.

Asistencia en la evaluacion de la aptitud para el ministerio

En el caso de que se admita o se establezca el abuso sexual por parte de un sacerdote o un didcono,
el obispo seguird el Derecho Canonico y el Articulo 5 de la Carta para determinar el estatus del
sacerdote o diacono en el ministerio. Antes de tomar su determinacion bajo el Derecho Canonico, el
obispo solicitara a la Junta de Revision que ayude al obispo a evaluar la idoneidad para el
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ministerio del sacerdote o didcono involucrado. El obispo también puede solicitar la ayuda de la
Junta de Revision para determinar la idoneidad para el servicio en la Iglesia en cuanto a un acusado
que no es sacerdote o didcono.

Si el obispo solicita ayuda para evaluar la aptitud para el ministerio, el obispo presentara a la Junta
de Revision la informacion disponible para el obispo en cuanto a los actos involucrados, y cualquier
informacion personal, como la edad, el estado actual del ministerio (como activo o jubilado), y
cualquier informacion pertinente sobre salud o enfermedad. Al recibir la informacion, la Junta de
Revision recomendara al obispo si se deben aplicar las disposiciones del Articulo 5 de la Carta, o si
se debe aplicar alguna otra accidn en cuanto al ministerio del clero o del personal de la iglesia
involucrado.

VI.  Revision de Politicas y Procedimientos

El Articulo 2 de la Carta Constitutiva establece que un formulario impreso estara disponible para su
uso en la presentacion de una acusacion a la Didcesis. La Junta de Revision revisara el formulario
de denuncia, y el formulario de denuncia sera adoptado para su uso en la Diocesis una vez aprobado
por la Junta de Revision.

El formulario de denuncia formara parte de los anuncios publicos periddicos, para que el ptblico
conozca el procedimiento para presentar denuncias de abuso de menores a la Didcesis. La Junta de
Revision revisard y aprobard la forma de los anuncios publicos y el método para hacerlos, al menos
una vez al afo.

Las Normas Esenciales, parrafo 2, requieren que la Didcesis tenga una politica escrita sobre el
abuso sexual de menores por parte de sacerdotes, didconos u otro personal de la iglesia. Esta
politica debe adoptarse dentro de los tres meses siguientes a la fecha de entrada en vigor de las
Normas. A la Junta de Revision se le presentard la forma de politica escrita que adoptara la
Didcesis, y la Junta de Revision puede solicitar al obispo que proporcione informacion adicional o
antecedentes para aclarar o explicar las politicas propuestas. La Junta de Revision revisara las
politicas y procedimientos propuestos, y proporcionara comentarios por escrito al obispo en cuanto
a las politicas y procedimientos propuestos.

Las politicas y procedimientos de abuso de la Didcesis estaran sujetos a revision y modificacion por
parte del obispo, si es apropiado o necesario. Cualquier enmienda propuesta sera presentada a la
Junta de Revision para su consideracion antes de su adopcion por el obispo, y la Junta de Revision
proporcionara al obispo cualquier comentario en cuanto a las enmiendas propuestas.

La Junta de Revision hara una revision completa de las politicas y procedimientos actuales de la
Diodcesis al menos una vez en cada periodo calendario de dos afios. La Junta de Revision
recomendara al obispo cualquier modificacion que la Junta de Revision considere apropiada para
garantizar que las politicas y procedimientos estén en plena conformidad con la Carta y las Normas
Esenciales, y para proporcionar la proteccion de los menores dentro del espiritu de la misma. La
Junta de Revision presentard al obispo cualquier recomendacion para cambios en las politicas y
procedimientos.
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VII. Proporcionar consejos o respuestas adicionales

Ademas de las acciones descritas anteriormente, la Junta de Revision puede proporcionar cualquier
otro asesoramiento al obispo en cuanto a casos de abuso sexual de menores, segun lo solicite el
obispo, o segun lo determine apropiado la Junta de Revision. Este consejo o respuesta puede
aplicarse retrospectiva o prospectivamente. Este consejo o respuesta puede incluir, pero no se limita
a, la revision y recomendacion en cuanto al programa de divulgacion al que se hace referencia en el
Articulo 1 de la Carta, la consideracion de cualquier solicitud de confidencialidad de los acuerdos
de conciliacion a los que se hace referencia en la Carta, el Articulo 3, la politica de comunicaciones
a la que se hace referencia en la Carta, el Articulo 7, y la revision de los programas de Ambiente
Seguro que se adoptaran en virtud de la Carta, Articulo 12. La Junta de Revision también puede
ofrecer asistencia en la cooperacion con otras iglesias y comunidades eclesiales, organismos
religiosos, instituciones de ensefianza y otras organizaciones interesadas en la realizacion de
investigaciones en el ambito del abuso sexual de menores, tal como se menciona en el articulo 16
de la Carta.

VIII. Relacion de estas normas con el Derecho Candnico de la Iglesia
En el caso de que alguna de las normas contenidas anteriormente o las normas a las que se hace
referencia anteriormente estén en conflicto con el derecho candnico de la Iglesia actualmente

vigente, prevaleceran las disposiciones del derecho canonico.

Revisado el 20/11/02
Am. PROT. N.° 02/16 30 de enero de 2018
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POLITICA DE REFERENCIA Y VERIFICACION DE ANTECEDENTES
Fecha de entrada en vigor de la politica modificada: 30 de enero de 2018

Resumen de la Nueva Politica de la Didcesis de Columbus

Un aspecto vital de proporcionar un ministerio y servicio sobresaliente dentro de la Didcesis de
Columbus es asegurar el manejo adecuado y efectivo de las referencias laborales y las
verificaciones de antecedentes. Desafortunadamente, ha habido ocasiones en las que se descubre
que un empleado potencial, un empleado actual o un ex empleado tiene comportamientos
problematicos y, a veces, que ha participado en actividades dafiinas o delictivas. Entendiendo esto,
la Didcesis busca lidiar de manera efectiva con esta realidad y prevenir problemas a través de una
politica y practica para la verificacion de referencias y antecedentes que enfatiza un enfoque
colaborativo y coordinado entre la parroquia, la escuela, la agencia y el personal diocesano.
Queremos emplear a las mejores y mas calificadas personas en nuestras iglesias, escuelas y
oficinas. Esta nueva politica ayuda a asegurar estos objetivos. Esta politica se aplica a las
parroquias y escuelas parroquiales; y oficinas diocesanas y escuelas secundarias. No se aplica a las
agencias incorporadas por separado bajo la autoridad del obispo que no forman parte del sistema
regular de empleo diocesano; dichas entidades trataran este tema por separado.

Esta politica cubre las siguientes areas:

e La creacion de un seguimiento centralizado de la informacion para fines de verificacion
de referencias y el personal de toda la Didcesis trabajando juntos para hacer de ésta una
herramienta efectiva.

e Labase de datos centralizada existente de verificaciones de antecedentes administrada
por la Didcesis.

e Verificacion de referencias para posibles nuevas contrataciones dentro de la Diocesis.

e Verificaciones de antecedentes penales para nuevas contrataciones en todas las
ubicaciones.

e Manejar la verificacion de referencias y otras solicitudes de informacion para empleados
actuales o anteriores dentro de la Didcesis.

e Verificaciones de antecedentes penales y arrestos de empleados actuales o anteriores.

e Analisis de antecedentes penales.

Son numerosos los beneficios de esta nueva politica. En primer lugar, nos permite a todos
adoptar un enfoque cohesivo de estos asuntos que enfatiza que todo el personal de la Didcesis se
asocia en el esfuerzo por garantizar entornos de trabajo seguros y saludables en toda la Diocesis.
Esto también ayuda a asegurar que los mejores y mas calificados candidatos trabajen dentro de la
Didcesis. Podremos identificar mejor a las personas y situaciones problematicas antes de ofrecer
empleo. Finalmente, esta politica garantiza el cumplimiento de la ley civil vigente con respecto al
mantenimiento de la informacion de verificacion de antecedentes penales, asi como el
cumplimiento de las regulaciones actuales de la EEOC con respecto a la evaluacion de los
empleados que tienen condenas penales.

Personal Autorizado

1. El director diocesano de Recursos Humanos, con respecto a asuntos de empleo para las oficinas
diocesanas y las agencias a nivel diocesano, la supervision y el mantenimiento del sistema
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diocesano de Recursos Humanos y todos los programas utilizados para este proposito, y la consulta
para todas las ubicaciones que utilizan el sistema diocesano de Recursos Humanos.

2. Los parrocos y aquellos a los que el parroco ha delegado debidamente la autoridad de
contratacion, por ejemplo, los gerentes de negocios y los directores de las escuelas parroquiales.

3. Directores de oficinas diocesanas.

4. Directores de escuelas secundarias diocesanas.

5. Director Diocesano de Ambiente Seguro con respecto a asuntos relacionados con la verificacion
de antecedentes penales y la base de datos de verificacion de antecedentes penales de la Didcesis.

Procedimientos

1. Seguimiento centralizado de la finalizacidn de la verificacion de referencias:
a. Todas las ofertas de empleo deben estar supeditadas a la finalizacion de una verificacion
satisfactoria de antecedentes y referencias. Todos los avisos y consentimientos necesarios,
incluidos los requeridos por la Ley Federal de Informes de Crédito Equitativo, deben ser
completados por el posible empleado y la autoridad contratante.
b. Cuando un nuevo empleado acepta una oferta de empleo dentro de la Didcesis, la
autoridad de contratacion en el lugar donde la persona trabajara tendra la informacion de
nueva contratacion requerida por el sistema de Recursos Humanos (RRHH) ingresada en el
sistema de acuerdo con la practica ya establecida.
¢. Uno de los campos que se deben completar durante la entrada de datos de la nueva
contratacion es una casilla de verificacion obligatoria para saber si se realizaron o no
comprobaciones de referencias antes de contratar a la persona. La autoridad contratante
completard este campo haciendo clic en "si" o0 "no".
d. Una vez introducidos los datos, se someten a la aprobacion de la autoridad contratante y
se trasladan a un lugar de espera en el sistema informatico de RRHH.
e. Desde el lugar de espera, el director diocesano de Recursos Humanos revisara la
informacion presentada, incluida la verificacion de si se completaron o no las verificaciones
de referencias.
f. Si los datos presentados verifican que se completaron las verificaciones de referencias, el
director diocesano de Recursos Humanos otorgara la aprobacion y enviard los datos
ingresados a la oficina de seguros diocesanos para su aprobacion secundaria y entrada en
estado activo dentro del sistema.
g. Si los datos presentados indican que no se completaron las verificaciones de referencias,
el director diocesano de Recursos Humanos se comunicara con la autoridad contratante y
revisara la importancia de realizar verificaciones de referencias.
h. Si la autoridad contratante decide seguir adelante y solicitar informacién de verificacion
de referencias, ¢l o ella completara esto de acuerdo con el # 5 a continuacién y, una vez
completado, volvera a enviar la informacion del empleado al sistema de recursos humanos.
i. Sila autoridad contratante atn se niega a realizar verificaciones de referencias, el director
diocesano de Recursos Humanos lo anotara en sus registros y otorgara la aprobacion para
que la informacién del empleado proceda a la oficina diocesana de seguros para su
aprobacion final y entrada en estado activo.
j. Todas las entradas introducidas en el sistema informatico de RRHH se almacenaran alli
de forma permanente.
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2. Seguimiento centralizado de la capacitacion Protegiendo a los Nifios de Dios
a. De acuerdo con el Protocolo de Cancilleria 03-06, todos los empleados dentro de la
Didcesis de Columbus, incluso aquellos que no tienen contacto con menores, deberan
completar la capacitacion de Protegiendo a los Nifios de Dios (PGC, por sus siglas en
inglés) dentro de los 60 dias posteriores al inicio del empleo.
b. Cuando la autoridad contratante ingrese la informacion de la nueva contratacion, habra
una casilla de verificacion obligatoria que verificara si se ha completado o no la
capacitacion de PGC.
c¢. Si el director diocesano de Recursos Humanos nota que la capacitacion de PGC no se
completo antes de la contratacion, ¢l o ella debera enviar un recordatorio por correo
electronico a la autoridad contratante de la fecha limite para completar la capacitacion. El
director diocesano de Recursos Humanos debera, con ese correo electronico, enviar el aviso
al director de Ambiente Seguro para que ¢l o ella pueda asegurarse de que la capacitacion
sea completada por el nuevo empleado antes de la fecha limite.

3. Mantenimiento de una base de datos centralizada de verificacion de antecedentes penales:
a. Toda la informacion de verificacion de antecedentes penales debe, segun las leyes
estatales y federales, enviarse directamente a la base de datos central de la Didcesis,
administrada por el director de Ambiente Seguro, para su ingreso en la base de datos central.
b. Segun la ley civil, tanto federal como estatal, solo la base de datos central de
verificaciones de antecedentes penales mantenida por el director de Ambiente Seguro puede
servir como fuente oficial de cualquier informacion relacionada con las verificaciones de
antecedentes penales; las oficinas, agencias y escuelas diocesanas, asi como las parroquias y
escuelas parroquiales, no deben recibir esta informacion de las bases de datos de
verificacion de antecedentes de otras entidades. En estas circunstancias, sera necesario
completar una nueva verificacion de antecedentes penales.
c. Estas verificaciones de antecedentes estan siendo realizadas por proveedores externos
(generalmente Ohio BCI y FBI) y no internamente por nuestro propio personal. Por lo
tanto, se deben observar los requisitos de la ley aplicable, incluida la Ley de Informes de
Crédito Equitativo.
d. La informacion en la base de datos de verificacion de antecedentes diocesanos puede y
sera compartida con entidades diocesanas (parroquias y escuelas parroquiales; oficinas y
agencias diocesanas; y escuelas secundarias diocesanas) y sus autoridades de contratacion.

4. Verificaciones de referencias para un posible nuevo empleado en una oficina diocesana:
a. El posible empleado debe proporcionar nombres de referencias con respecto a sus
calificaciones e idoneidad para el trabajo para el que se ha postulado.
b. Las referencias pueden incluir supervisores actuales y pasados, parrocos, compafieros de
trabajo y personas que puedan dar fe de la ética de trabajo, el caracter, las habilidades, las
experiencias, las responsabilidades, etc. del candidato.
c. Estas referencias deben enviarse directamente al director diocesano de Recursos
Humanos cuando la contratacion se realiza en una oficina diocesana.
d. Al menos una de las referencias presentadas debe ser de un empleador actual o anterior.
Se le pedira al candidato que firme una autorizacion para que los empleadores anteriores
respondan a las preguntas de la Didcesis. A un candidato que se niegue a esto no se le
ofrecera el empleo.
e. Siempre que sea posible, las consultas realizadas a empleadores anteriores se dirigiran al
personal de nivel administrativo en lugar de solo a los compaiieros de trabajo.
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f. El director diocesano de Recursos Humanos puede hacer consultas adicionales sobre el
candidato al puesto mas all4 de los nombres proporcionados por el posible empleado.
Cuando sea posible, esto debe incluir entrevistas con supervisores directos en trabajos
anteriores para determinar la elegibilidad del candidato para volver a contratar.

g. El posible empleado también debe proporcionar una lista de todos los trabajos anteriores
y dar cuenta de todas las brechas en el empleo para ser considerado.

h. El director diocesano de Recursos Humanos notara que las referencias se completan
satisfactoriamente en la lista de verificacion de nuevas contrataciones para los empleados de
la oficina diocesana.

i. Sino se completan las referencias de un posible empleado para una oficina diocesana, se
retrasara la entrada de la informacion de las nuevas contrataciones en el sistema de recursos
humanos hasta que se complete satisfactoriamente la verificacion adecuada de las
referencias.

j. De la misma manera, los futuros maestros y directores de las escuelas diocesanas también
deben cumplir con el proceso descrito anteriormente.

k. A los empleados que comiencen a trabajar con una entidad en el sistema diocesano de
recursos humanos se les notificara que, si hay una separacion del empleo del sistema
diocesano, generalmente solo se divulgara el nombre del empleado, las fechas de empleo, el
titulo del puesto y la elegibilidad para el estado de recontratacion. Sin embargo, el director
diocesano de Recursos Humanos puede proporcionar informacion adicional, a su discrecion,
segun las circunstancias.

I. La elegibilidad para el estado de recontratacién es un campo obligatorio que debe
responderse cuando la autoridad contratante estd completando el formulario electronico y
para eliminar a una persona del sistema de recursos humanos. Se debe incluir una razén
valida y relacionada con el negocio al clasificar a un empleado despedido como no elegible
para volver a contratar.

5. Verificaciones de referencias para una nueva contratacion en lugares que no sean las oficinas
diocesanas:
a. Se recomienda encarecidamente al personal administrativo de estas ubicaciones que siga
los mismos pasos de verificacion de referencias descritos en el procedimiento # 4 anterior.
b. La persona administrativa en el lugar que recibio la informacion de retroalimentacion de
referencia confirmard al director diocesano de Recursos Humanos si las referencias fueron
verificadas y completadas utilizando el proceso de ingreso de datos del sistema de recursos
humanos descrito en el # 1 anterior.
c. La misma precaucion dada a los empleados en 4.k. arriba también se dara a los
empleados en ubicaciones de oficinas no diocesanas.

6. Verificaciones de antecedentes penales para nuevas contrataciones en todas las ubicaciones:
a. Todos los candidatos a empleo, incluso aquellos que no tendran contacto con menores, se
someteran a una verificacion de antecedentes penales antes de comenzar a trabajar de
acuerdo con el Protocolo de Cancilleria 03-06.
b. Esto serd necesario cuando una oferta de trabajo se extienda a un posible empleado, y la
oferta de trabajo estara supeditada a que el posible empleado complete con éxito la
verificacion de antecedentes penales. El posible empleado serd informado de este requisito
en su carta de oferta de empleo.
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¢. Si se ha completado o no una verificacion de antecedentes penales se verificara en un
campo obligatorio durante la entrada de datos del nuevo empleado de la misma manera
descrita en el # 1 anterior.
d. Cada vez que el director diocesano de Recursos Humanos note que no se ha completado
una verificacion de antecedentes penales, €l o ella negara la aprobacién y notificara a la
autoridad de contratacion que la verificacion de antecedentes penales debe completarse
antes de la aprobacion y el traslado del nuevo empleado al estado activo, y no se le permitira
al posible empleado comenzar a trabajar hasta que se complete.
e. De la misma manera, a menos que el director de Ambiente Seguro dé su aprobacion, los
futuros maestros y directores que no hayan cumplido con el proceso descrito anteriormente
no podran firmar un contrato y comenzar a trabajar hasta que se haya cumplido con este
requisito.
f. Las personas que residan en Ohio durante al menos cinco afios se someteran a una
verificacion de antecedentes con la oficina de Investigacion e Identificacion Criminal de
Ohio (BCI&I). Las personas que hayan residido en Ohio menos de cinco aiios se someteran
a una verificacion de la oficina Federal de Investigaciones (FBI), asi como a una
verificacion de BCI&I.
g. Para obtener informacion sobre los sitios donde se pueden realizar las verificaciones de
BClI&l y FBI, el posible empleado puede ser asistido por el director de Ambiente Seguro
(614-241-2568).
h. El director de Ambiente Seguro enviara los resultados de la verificacion de antecedentes
penales al director diocesano de Recursos Humanos u otro personal de contratacién cuando
reciba el informe de la agencia.
i. Siel posible empleado ya se ha sometido a una verificacion de antecedentes que esta
documentada en la base de datos diocesana, esa informacion se puede utilizar siempre que
no haya habido una interrupcion en el servicio que dure mas de un afio. Si la interrupcion en
el servicio excede un aflo, sera necesaria una nueva verificacion de antecedentes. El director
de Ambiente Seguro ayudara con esto.
j. Siun informe de verificacion de antecedentes penales tiene una verificacion sin registros,
el posible empleado puede comenzar a trabajar de inmediato. Una verificacion sin
antecedentes significa que el informe enviado a la Diocesis por el BCI&I y el FBI indica
que la persona no tiene condenas documentadas en su registro.
k. Si la verificacion de antecedentes indica que el posible empleado tiene una o mas
condenas en su registro, el director de Ambiente Seguro completard una hoja de Anélisis de
Antecedentes Penales para determinar la idoneidad del posible empleado para ser
contratado, de acuerdo con las regulaciones actuales de la Comision Federal para la
Igualdad de Oportunidades en el Empleo (EEOC).

i. Las sentencias definitivas se basaran en las disposiciones finales de los casos y no

en las detenciones.
ii. Las preguntas a considerar se describen en el procedimiento #10 a continuacion.
iii. El director de Ambiente Seguro sera la autoridad para emitir juicios en estas
situaciones.

I. Los posibles empleados que tengan una condena que esté en la lista de descalificacion
automatica del Cdédigo Revisado de Ohio (ORC) 3319.31 y 3319.39 para trabajar con
menores, no seran contratados para ningun trabajo que los coloque o potencialmente los
ponga en contacto con menores. Las ofensas descalificantes bajo la ORC se enumeran en la
Politica del Ministerio Juvenil 200.10.

26



m. Si la condena fue por un delito que no se eleva al nivel establecido por la politica
diocesana y los ORC 3319.31 y 3319.39, el posible empleado que tendré contacto o
contacto potencial con menores puede comenzar a trabajar si el director de Ambiente Seguro
da su aprobacion de acuerdo con los pasos descritos en # 10 a continuacion, teniendo en
cuenta si la ofensa pone en duda o no el juicio, la fiabilidad, la idoneidad, la profesionalidad,
etc. del posible empleado. El empleador no esta obligado a contratar a un posible empleado
cuya condena penal esté por debajo del umbral ORC antes mencionado.

n. Siun posible empleado tiene un delito que lo descalifica para el empleo a juicio del
director de Ambiente Seguro, después de completar el Analisis de Antecedentes Penales, el
solicitante serd informado de los motivos de descalificacion y €l o ella puede apelar para que
se haga una excepcion.

i. La persona que solicita la excepcion debera presentar la mayor cantidad de
documentacion posible para justificar la solicitud.

ii. Esta apelacion debe ser aprobada por el posible personal de contratacion y sera
revisada por el director diocesano de Recursos Humanos, en consulta con el
director de Ambiente Seguro, el canciller y el vicario general.

iii. Ademas, dicha solicitud que involucre a cualquier posible empleado escolar
también serd revisada por el Moderador Diocesano de
Educacion/Superintendente de Escuelas.

iv. El director diocesano de Recursos Humanos decidira si se concede o no una
excepcion, y su decision sera definitiva.

0. A los empleados que comienzan a trabajar en el sistema diocesano se les notifica que su
informacion de verificacion de antecedentes penales no puede, segun las leyes estatales y
federales, compartirse con entidades fuera del sistema diocesano.

7. Verificaciones de referencias para empleados actuales o anteriores en las oficinas diocesanas:
a. Todas las consultas de posibles empleadores, grupos financieros o de investigacion con
respecto a un empleado actual o anterior de la oficina diocesana deben remitirse al director
diocesano de Recursos Humanos.
b. Los empleados activos en las oficinas diocesanas que no son personal autorizado no
pueden responder a ninguna solicitud verbal o escrita con respecto a una referencia o
verificacion de empleo para un empleado actual o anterior. Los empleados activos que son
personal autorizado deben informar y consultar con el director diocesano de Recursos
Humanos antes de responder a dichas solicitudes.
¢. El director diocesano de Recursos Humanos revisara estas solicitudes y, por lo general,
solo dara a conocer el nombre, las fechas de empleo y el titulo del puesto. El director
diocesano de Recursos Humanos puede proporcionar informacion adicional, a su discrecion,
que puede incluir la elegibilidad para continuar con el estatus de empleo, de acuerdo con las
circunstancias.
d. Un empleado o ex empleado que sea objeto de dicha investigacion puede solicitar
especificamente por escrito que el director diocesano de Recursos Humanos divulgue
informacion sobre el desempefio laboral, la asistencia, etc. La entidad puede tener un
formulario que el empleado actual puede firmar autorizando lo que se puede divulgar, o el
empleado actual puede especificar en forma de una carta escrita lo que se puede divulgar
con respecto a ¢l o ella.
e. El director diocesano de Recursos Humanos tendra la Gltima palabra sobre las
determinaciones de la elegibilidad de un empleado saliente para el estado de recontratacion
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basado en los hechos presentados por la entidad empleadora en el momento de la separacion
laboral del empleado.

8. Verificaciones de referencias para empleados actuales o anteriores en oficinas no diocesanas:
a. Todas las consultas de posibles empleadores, grupos financieros o de investigacion con
respecto a un empleado actual o anterior deben ser manejadas solo por personal autorizado
(como se define en la lista de este protocolo que precede a los procedimientos). El personal
no autorizado debe remitir dichas solicitudes a una persona autorizada.
b. El personal autorizado que reciba tales solicitudes debe consultar con el director
diocesano de Recursos Humanos para asegurarse de que estdn completamente informados,
basados en la informacion conocida por el director diocesano de Recursos Humanos o que
sera investigada por el director diocesano de Recursos Humanos, antes de emitir cualquier
respuesta. Es imperativo que se siga este paso, asegurando que se emita una respuesta
coherente e integral por parte del personal autorizado.
¢. Después de consultar con el director diocesano de Recursos Humanos, el personal
autorizado emitird informacion de referencia de la misma manera descrita en el #7 anterior.
d. En las oficinas no diocesanas, el personal autorizado tendra la ltima palabra sobre las
determinaciones de la elegibilidad de un empleado saliente para el estado de recontratacion
en funcion de los hechos presentados por la entidad empleadora en el momento de la
separacion del empleo del empleado.

9. Verificaciones de antecedentes penales y arrestos de empleados actuales o anteriores en todas las

ubicaciones:
a. Como se sefial6 anteriormente, la ley civil prohibe transmitir informacién de verificacion
de antecedentes penales a entidades fuera del sistema diocesano. Las entidades o empleados
que soliciten esta informacion deben recibir instrucciones para trabajar directamente con la
BCI&I de Ohio para obtener nueva informacion de verificacion de antecedentes penales
para las personas.
b. Siun empleado activo es arrestado, se notificara al director diocesano de Recursos
Humanos, quien revisara la situacion en consulta con los supervisores directos del
empleado, el director de Ambiente Seguro y los funcionarios de la Cancilleria.
c. Siun empleado activo es arrestado, también se notificard al asesor legal diocesano y a la
oficina diocesana de seguros.
d. El director diocesano de Recursos Humanos o persona autorizada puede permitir que el
empleado que ha sido arrestado continue trabajando mientras se litiga y resuelve su caso. El
director diocesano de Recursos Humanos o persona autorizada también puede, si lo
considera necesario, poner al empleado que habia sido arrestado en licencia con goce de
sueldo o sin goce de sueldo hasta que se resuelva el caso.
e. Siun empleado que fue arrestado y puesto en licencia sin goce de sueldo, si es
posteriormente exonerado y declarado inocente y se le permite regresar al trabajo, recibira el
pago que se le habia retenido mientras estaba de licencia sin goce de sueldo.
f. Si un empleado actual es condenado por un delito después de un arresto, el director de
Ambiente Seguro, en consulta con los supervisores directos del empleado, el director
diocesano de Recursos Humanos y los funcionarios de la Cancilleria, realizara el analisis de
antecedentes penales descrito en el procedimiento # 10 a continuacion para determinar si el
empleado puede o no continuar trabajando o si se le suspendera su empleo o contrato.
g. Si, en la determinacion del director de Ambiente Seguro, el puesto del empleado lo puso
en contacto o potencialmente en contacto con menores, y la condena del empleado fue por

28



un delito descalificador bajo ORC 3319.31 y 3319.39, su empleo o contrato sera terminado
inmediatamente después de la condena.

h. Siun empleado que tiene contacto o contacto potencial con menores fue condenado por
un delito que no es descalificador bajo ORC 3319.31 y 3319.39, el director de Ambiente
Seguro, en consulta con los supervisores del empleado, el director diocesano de Recursos
Humanos y los funcionarios de la Cancilleria aun pueden determinar, al concluir el analisis
de antecedentes penales, que el empleo o contrato del empleado debe ser terminado,
particularmente teniendo en cuenta los estdndares de conducta profesional del Departamento
de Educacion de Ohio para el personal escolar.

i. Las solicitudes de apelacion se manejaran de la misma manera descrita en el punto #6
anterior.

10._Andlisis de antecedentes penales:
a. Las revisiones de los antecedentes penales de un empleado potencial o actual seran
realizadas por el director de Ambiente Seguro, quien respondera las siguientes preguntas
(hay un formulario separado disponible para responder esta revision):
1. Nombre del solicitante/empleado.
ii. Puesto para el que el solicitante ha solicitado o que ocupa el empleado actual.
ii1. Fecha del analisis.
iv. Naturaleza y gravedad de los delitos.

e ;Cuadl es el registro de condenas de la persona?

e Sentencia o pena.

¢ Naturaleza de los delitos (por ejemplo, robo, fraude, violencia, dafios a la
propiedad, engafio, amenazas, etc.).

e Gravedad de la ofensa (por ejemplo, nivel de delito grave, delito menor,
etc.).

v. Tiempo.

¢ Cantidad de tiempo transcurrido desde la infraccion.

¢ Cantidad de tiempo transcurrido desde la liberacion de la carcel o la
libertad condicional.

vi. Relevancia del delito para el puesto de trabajo.

e Deberes laborales esenciales/importantes.

¢ Naturaleza del trabajo realizado.

e Circunstancias del desempefio laboral (por ejemplo, nivel de supervision,
interaccion con compaiieros de trabajo, poblaciones vulnerables, menores,
publico, etc.).

¢ Entorno de desempeiio laboral (por ejemplo, oficina, instalaciones del
cliente, exterior, privado, hogar, etc.).

vii. Comentarios/conclusiones adicionales.
viil. Nombre del revisor.

Referencias Entrevista y Portada de Nuevos Empleados de la Di6cesis de Columbus
ORC 3319.31y 3319.39
Protocolo de la Cancilleria 03-06
Politica YMP 200.10
SEP SOP 4
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OFICINA DE AMBIENTE SEGURO (SEO) 100.10

Las politicas de este Manual se aplican a todos los empleados de las oficinas, agencias, parroquias y
escuelas diocesanas. Ademas, se aplican a los voluntarios que sirven en todos los programas que
involucran a menores a nivel diocesano, agencias, parroquias y escuelas. Estos programas
incluyen, pero no se limitan a:

Preescolares

Escuelas

Programas antes y después de la escuela

Actividades extracurriculares escolares, desde preescolar hasta la escuela secundaria,

incluidos programas deportivos

Escuelas parroquiales de religion

Catequesis del Buen Pastor

Monaguillos

Escuela biblica de vacaciones

Coros infantiles y juveniles

Desfiles de Navidad

Programas de pastoral juvenil

Eventos o encuentros interparroquiales de pastoral juvenil

Ministerio pastoral y catequético con adolescentes en la escuela secundaria o secundaria (si

estd separada de la Escuela Parroquial de Religion)

e Programas que preparan a los menores para el sacramento de la Confirmacion (si estan
separados de la Escuela Parroquial de Religion y/u otros programas parroquiales que
abordan la preparacion sacramental o la iniciacion cristiana)

e Programas de recreacion basados en la parroquia (todos los niveles y actividades)

o Esto incluye todos los programas de la Asociacion Diocesana de Recreacion

e Actividades de festivales parroquiales dirigidas a menores de edad (por ejemplo, "kiddy
land")

e Menores que asisten a eventos parroquiales y escolares, como desayunos de panqueques,
pescado frito, cenas de espagueti, etc.

e Unidades Catdlicas de los Boy Scouts of America (todos los niveles)

e Organizaciones que sirven a los jovenes (Girl Scouts of the USA, American Heritage Girls,

Troops of St. George, Catholic Youth Summer Camp, Inc. [CYSC], etc.) que utilizan

instalaciones parroquiales, escolares o diocesanas (todos los niveles)
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PROTOCOLO DE CANCILLERIA N° 03/06 15 de junio de 2006
SE 200.10

POLITICA CON RESPECTO A LA VERIFICACION DE ANTECEDENTES PENALES
CIVILES Y LA CAPACITACION EN PROTECCION INFANTIL PARA EMPLEADOS Y
VOLUNTARIOS EN LA DIOCESIS DE COLUMBUS

Clérigos, empleados y aspirantes a la formacion clerical

Todos los clérigos que sirven en la Diocesis de Columbus; todos los empleados parroquiales,
escolares y diocesanos; y todos los solicitantes de formacién para el sacerdocio o el diaconado
permanente, independientemente de su nivel de contacto con nifios y jévenes, deben completar una
verificacion de antecedentes penales civiles y participar en una sesion de capacitacion del programa
Protegiendo a los Nifios de Dios. Esta politica se aplica a los empleados laicos, a los religiosos
profesos, al clero y a los candidatos al clero.

Voluntarios de Escuelas Catolicas y Voluntarios en Programas/Ministerios Parroquiales para
Menores

Cada voluntario en un programa o ministerio para menores, independientemente de su nivel de
contacto con menores, debe completar una verificacion de antecedentes penales civiles y participar
en una sesion de capacitacion del programa Protegiendo a los Nifios de Dios. La duracion del
servicio no mitiga el cumplimiento de esta politica.

Ejemplos: voluntarios de escuelas catolicas, voluntarios de la Escuela Parroquial de
Religion (PSR), voluntarios del ministerio juvenil, acompanantes y conductores de
excursiones, lideres scouts, entrenadores y otros voluntarios de recreacion, voluntarios de
la escuela biblica de vacaciones, voluntarios de la Liturgia de la Palabra para nifios,
voluntarios de preescolar, voluntarios de guarderia; voluntarios del festival parroquial que
atienden las actividades de los menores, director del coro voluntario (si el coro incluye
menores), coordinadores de servicios (si los programas de servicio incluyen menores)

Otros Voluntarios y Adultos de la Parroquia

Aunque no estan obligados a hacerlo por la politica diocesana, la Diocesis de Columbus anima
encarecidamente a todos los demas voluntarios de la parroquia a completar las verificaciones de
antecedentes penales civiles y asistir a las sesiones de capacitacion del programa Protegiendo a los
Nirios de Dios. Se anima a todos los padres y otros adultos interesados a asistir a una sesion de
capacitacion del programa Protegiendo a los Nirios de Dios. La seguridad de los nifios y jovenes
estd mejor garantizada cuando todos los adultos han sido capacitados y entienden como construir un
entorno seguro para los nifios.

Ejemplos: lectores, ujieres, trabajadores del festival, miembros del coro, etc.

Verificacion de antecedentes penales civiles para nuevos clérigos, empleados, voluntarios y
solicitantes de formacion clerical
Las verificaciones de antecedentes penales civiles se completan a través de la Oficina de
Identificacion e Investigacion Criminal de Ohio (BCI&I) y deben completarse antes del primer dia
de la incardinacién (para un sacerdote o didcono que llega a servir en esta diocesis desde otra
didcesis), empleo o servicio a la parroquia o escuela. Cualquier persona que solicite formalmente
ser candidato al sacerdocio o al diaconado permanente debe tener las verificaciones de antecedentes
penales requeridas que se completan a través de la BCI & I antes de ser aceptada en la formacion
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formal. Cualquier persona que no haya sido residente legal de Ohio durante los ltimos 5 afios
consecutivos debe completar una verificacion de antecedentes penales civiles de la Oficina Federal
de Investigaciones (FBI), asi como la verificacion de BCI & 1.

Se debe realizar una nueva verificacion de antecedentes si un clérigo, empleado, voluntario o
candidato a clérigo tiene una brecha significativa (mas de 1 afio y medio) en su empleo, servicio o
formacion en la didcesis.

Las parroquias y las escuelas deben actuar con prudencia al revisar cualquier delito que se
identifique mediante una verificacion de antecedentes penales civiles. Las ofensas que impedirian
que alguien sirva en programas y ministerios con menores incluyen, pero no se limitan a:

Secuestro

Agresion agravada

Robo agravado

Amenazas agravadas

Homicidio agravado; intencién especifica de causar la muerte
Robo agravado

Asalto

Robo

Portacion de armas ocultas

Seduccién infantil

Robo de nifios

Obligar a la prostitucion

Contribuir a la indisciplina o delincuencia de un nifio
Corromper a otro con drogas

Corrupcion de un menor

Difusion de material nocivo para los menores

Violencia doméstica

Poner en peligro a los nifios

No atender a una persona con discapacidad funcional
Agresion criminal

Penetracion sexual criminal

Financiacion del trafico de drogas o marihuana

Tener un arma mientras se tiene un impedimento
Administracion o distribucion ilegal de esteroides anabolicos
Fabricacion ilegal de drogas o cultivo de marihuana

Uso ilegal de un menor en material o actuacion orientada a la desnudez
Imposicién (ahora asedio)

Disparar incorrectamente un arma en o cerca de una escuela o vivienda
Interferencia con la custodia

Homicidio involuntario

Secuestro

Asesinato

Consentir la obscenidad

Proxenetismo obsceno que involucra a un menor
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Proxenetismo en asuntos de orientacidon sexual que involucran a un menor
Maltrato y negligencia del paciente

Colocar objetos nocivos en alimentos o dulces

Posesion de drogas (que no sea un delito menor de posesion de drogas)
Reclutamiento o solicitud de prostitucion

Promocion de la prostitucion (nifios)

Prostitucion: después de una prueba de VIH positiva

Indecencia publica

Violacion

Robo

Agresion sexual

Imposicion sexual

Trafico de drogas

Aborto ilegal

Homicidio voluntario

Voyerismo

Capacitacion en Proteccion Infantil para Clérigos, Empleados, Voluntarios y Solicitantes de
Clérigos

Aunque es preferible que los nuevos clérigos, empleados, voluntarios y solicitantes de clérigos
hayan asistido a una sesion de capacitacion de Protegiendo a los Nirios de Dios antes de trabajar
con menores, tienen un periodo de gracia de hasta 60 dias a partir de su fecha de inicio para asistir a
una sesion de capacitacion de Protegiendo a los Nirios de Dios. Si se necesita este periodo de
gracia, los supervisores deben verificar que el nuevo empleado o voluntario esté preinscrito para
una sesion programada de Protegiendo a los Nirios de Dios antes del primer dia de su trabajo con
menores. Se debe tener especial cuidado para asegurar que los voluntarios a corto plazo reciban
esta capacitacion de manera oportuna que los prepare adecuadamente para su servicio.

El programa Protegiendo a los Nifios de Dios no solo incluye informacion sobre el alcance del
abuso sexual infantil, sino que también contiene un plan para su prevencion en parroquias y
escuelas. Las personas que han asistido a programas de concientizacion sobre el abuso sexual
infantil de otras instituciones aun deben asistir a una sesion de capacitacion de Protegiendo a los
Nirios de Dios, a menos que puedan proporcionar documentacion de que el programa al que
asistieron anteriormente cubri6 el mismo material temético y la oficina de la Cancilleria otorgue la
aprobacion.

Las personas que han participado en un programa de Protegiendo a los Nirios de Dios en otra
didcesis pueden solicitar que su didcesis anterior transfiera su registro de capacitacion a la Didcesis
de Columbus.

Siun empleado o voluntario se muda de una parroquia o escuela en la Didcesis de Columbus a otra
parroquia o escuela en la Didcesis de Columbus, la nueva parroquia o escuela debe notificar a la
diécesis para solicitar que se transfiera el registro de capacitacion del empleado o voluntario.

Debido a la naturaleza delicada del programa Protegiendo a los Nirios de Dios, es posible que
algunas victimas de abuso sexual infantil no se sientan comodas asistiendo a una sesion de
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capacitacion de Protegiendo a los Nirios de Dios. Cualquier persona que se encuentre en esta
situacion particular puede solicitar recibir los materiales necesarios para la capacitacion en
proteccion infantil de una manera alternativa. Estas solicitudes se realizan a través de la oficina de
Ambiente Seguro. Todas las solicitudes de capacitacion en proteccion infantil alternativa para
victimas de abuso sexual infantil se mantienen confidenciales.

Educacion Continua de Proteccion Infantil para el Clero y otro Personal

Ademas de asistir a una sesion de capacitacion de Protegiendo a los Nifios de Dios, algunos
clérigos, empleados y voluntarios también deben recibir educacion continua para la prevencion del
abuso sexual infantil. Esta educacion continua se proporciona en boletines mensuales de
capacitacion generados por VIRTUS. Se requiere que las personas en los siguientes puestos, ya
sean remunerados o voluntarios, participen en este proceso de educacion continua: sacerdotes,
diaconos, seminaristas, estudiantes de diaconado, directores, subdirectores, directores o
coordinadores de educacion religiosa y directores/coordinadores de ministerio juvenil. Se anima a
estas personas a difundir esta informacién entre su personal y voluntarios.

Otras personas interesadas en participar en el proceso de educacion continua deben comunicarse
con la oficina de Ambiente Seguro.

Autoridad para interpretar esta politica

La interpretacion de esta politica en circunstancias singulares o su aplicacion en situaciones poco
claras se hara por el Vicario General o su delegado, o al menos recibira la aprobacion previa de
éstos.
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POLITICAS DE LA OFICINA DE AMBIENTE SEGURO

SEO 200.20

DENUNCIAR EL ABUSO Y LA NEGLIGENCIA
El abuso infantil es cualquier accion no accidental que dana a un menor, ya sea fisica, emocional,
sexualmente o por negligencia. Eso incluye, pero no se limita a:

e Participar en actividades sexuales con un menor;

e Negar la subsistencia, la educacion, la atencion médica u otros cuidados adecuados o
necesarios para la salud del menor;

e Uso de procedimientos de restriccion en un menor que causen lesiones o dolor;

e Administracion de medicamentos recetados o medicamentos sin la supervision
continua de un médico con licencia;

e Proporcionar bebidas alcohdlicas o sustancias controladas;

e Cometer cualquier acto, que no sea por accidente, que amenace o provoque lesiones o
la muerte del menor.

Todos los empleados de la escuela; personal parroquial; y los voluntarios de la escuela y de la
agencia que trabajan con menores deberan reportar inmediatamente cualquier caso sospechoso de
abuso y/o negligencia infantil. En el estado de Ohio, los informes de abuso/negligencia infantil
generalmente se hacen a las agencias del condado del Departamento de Trabajo y Servicios
Familiares/Servicios Publicos para Nifios.

Pongase en contacto con la agencia de proteccion infantil de su condado y proporcione la mayor
cantidad de informacién posible, como:

e Elnombre y la direccion del nifio que sospecha que esta siendo abusado o descuidado;

e Laedad del nifio;

e Elnombre y la direccion de los padres o cuidadores;

e Elnombre de la persona que sospecha que estd abusando o descuidando al nifio y la
direccion, si esta disponible;

e Larazon por la que sospecha que el nifio esta siendo abusado y descuidado;

e (Cualquier otra informacién que pueda ser ttil para la investigacion; y

e Tiene la opcidon de dar su nombre o denunciar de forma anénima. Dar su nombre puede
ayudar al investigador a aclarar la informacion. La agencia no le dara su nombre a la
persona sospechosa de abusar del nifio.

Tenga en cuenta: Toda la informacion anterior no es necesaria para hacer un informe. Si no estda
seguro de tener suficiente informacion para informar, igual haga el reporte, siempre es mejor
equivocarse que poner en riesgo la seguridad del nirio. El Departamento de Servicios para Nifios
examina todos los informes para determinar si hay suficiente informacion para investigar.
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El Departamento de Trabajo y Servicios Familiares de Ohio ha lanzado 855-O-H-CHILD (855-642-
4453), un directorio telefonico automatizado que conectara a las personas que llamen directamente
con una oficina de bienestar infantil o de aplicacion de la ley en su condado. Los residentes de
Ohio que sospechan de abuso o negligencia infantil ahora solo necesitan recordar un numero de
teléfono.

Ademas de ponerse en contacto con la agencia apropiada del condado, cualquier acusacion de abuso
sexual de un menor por parte de un sacerdote, didcono u otro personal de la Iglesia también debe
informarse inmediatamente al Coordinador Diocesano de Asistencia a las Victimas, al nimero
gratuito 1-866-448-0217 o helpisavailable@columbuscatholic.org.

El objetivo de la Didcesis de Columbus es hacer de la Iglesia un lugar seguro: un lugar de oracion,
ministerio y consuelo. Todos los que entran en nuestras iglesias, escuelas o instalaciones deben
tener confianza en esto. Ningun menor debe sufrir abuso mientras esta en la Iglesia. Con el fin de
garantizar la seguridad de nuestros menores, la Didcesis de Columbus ha promulgado un programa
completo de proteccion. Como parte de este programa, la Diocesis de Columbus proveera atencion
apropiada, justa y pastoral para cualquier persona que haya sufrido el delito de abuso sexual de un
menor a manos del clero diocesano o de empleados o voluntarios de la iglesia. La Diocesis de
Columbus reportara a las autoridades todas y cada una de las denuncias de abuso que se le hayan
reportado y cooperara plenamente con esas autoridades.

Cada parroquia debe tener una copia de la politica y los procedimientos diocesanos para abordar las
acusaciones de abuso sexual de menores por parte de sacerdotes o didconos y tenerla disponible
para los feligreses y el personal.

SE 200.30
ACOMPANANTES ADULTOS PARA ACTIVIDADES JUVENILES

Todas las parroquias/escuelas/agencias deben seguir una estrategia de ministerio de "dos personas"
con menores, donde al menos dos (2) adultos que estén en pleno cumplimiento con las politicas
diocesanas de ambiente seguro estén presentes en todas las actividades y situaciones. Esto incluye,
pero no se limita a, el transporte de menores en vehiculos motorizados para excursiones, practicas,
eventos deportivos, viajes misioneros, etc.

Esto no se aplica a situaciones en las que el conductor es el padre o tutor legal de TODOS los
menores en el vehiculo motorizado.

A los efectos de esta politica, "cumplimiento total de las politicas diocesanas de ambiente seguro"
significa: (1) el informe de antecedentes penales de la persona estd archivado en la oficina de
Ambiente Seguro; y, (2) la persona ha completado la capacitacion VIRTUS Protegiendo a los
Nifios de Dios.

Cuando se requiera una actividad individual (por ejemplo, asesoramiento), dichas actividades deben
llevarse a cabo en un entorno abierto. Se debe prestar especial atencion a proporcionar un foro
seguro y confidencial, respetando al mismo tiempo las normas de prudencia.

Los acompafantes adultos para actividades juveniles deben tener al menos 21 afios de edad.

Para las actividades de la parroquia/escuela/agencia fuera de la propiedad de la
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parroquia/escuela/agencia, se debe seguir una proporcion de un adulto por cada diez menores. Para
las actividades nocturnas, se debe seguir una proporcioén de un adulto por cada seis menores. La
proporcidon de acompafiantes masculinos y femeninos debe ser muy parecida a la proporcion de
menores de sexo masculino y femenino en una actividad. Esto es particularmente importante para
las actividades nocturnas.

Para las actividades nocturnas en las que se utilizan habitaciones privadas, un acompanante adulto
nunca debe compartir una habitaciéon con un menor. (Excepto cuando uno de los padres sirve como
acompanante y no hay otras personas compartiendo la habitacion).

Ningliin acompanante adulto debe entrar en la habitacién de un menor a menos que sea
absolutamente necesario. Si las circunstancias lo requieren, el acompafiante debe estar acompafiado
por otro adulto y la puerta debe permanecer abierta todo el tiempo que los adultos estén presentes.
Ambos acompafiantes adultos deben ser del mismo sexo que los menores en la habitacion. Si esto
no es posible, se puede utilizar un acompafiante masculino y uno femenino.

Nunca se debe invitar o instruir a un menor para que ingrese a la habitacion de un acompanante
adulto.

SE 200.40

CODIGO DE CONDUCTA PARA EMPLEADOS Y VOLUNTARIOS

« Los empleados y voluntarios trabajan en colaboracion con el parroco y/u otros supervisores y
asociados en el ministerio.

« Los empleados y voluntarios representan y practican fielmente las ensefianzas de la Iglesia
Catolica con integridad en palabra y accion.

« Los empleados y voluntarios son competentes y reciben educacion y capacitacion acordes con
su(s) funcion(es) y responsabilidades.

« Los empleados y voluntarios respetan la diversidad de espiritualidades en la comunidad de fe y no
haran que su propia forma personal de espiritualidad sea normativa.

« Los empleados y voluntarios reconocen la dignidad de cada persona y se abstienen de
comportamientos o palabras que sean irrespetuosas con cualquier persona o grupo.

« Los empleados y voluntarios atienden a todas las personas sin distincion de género, credo,
nacionalidad, edad, estado civil, estatus socioecondmico o creencias politicas.

« Los empleados y voluntarios actian para garantizar que todas las personas tengan acceso a los
recursos, servicios y oportunidades que necesitan, con especial atencion a las personas con
necesidades especiales o discapacidades.

« Los empleados y voluntarios son responsables ante el parroco u otro representante debidamente
designado.

« Los empleados y voluntarios estan llamados a servir a la comunidad de fe, llevando a cabo su
ministerio de manera concienzuda, celosa y diligente.

« Los empleados y voluntarios ejercen una administracion responsable de los recursos mientras se
mantienen firmes en los mds altos estdndares de integridad con respecto a los asuntos fiscales que
se les confian.

« Los empleados y voluntarios respetan la confidencialidad.
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« Los empleados y voluntarios se adhieren a las leyes, politicas y procedimientos civiles y eclesiales
con respecto a la denuncia de negligencia, sospecha de abuso o cuando el dafo fisico podria llegar
a la persona o a un tercero.

« Los empleados y voluntarios apoyan los derechos y roles de los padres mientras atienden las
necesidades y preocupaciones de los menores.

« Los empleados y voluntarios son conscientes de que tienen un poder personal considerable debido
a su posicion ministerial. Por lo tanto, mantendran relaciones ministeriales respetuosas, evitando
la manipulacién y otros abusos de poder. Las relaciones fisicas, sexuales o romanticas entre un
voluntario adulto y un menor de edad no son éticas, son ilegales y estdn prohibidas.

« Los empleados y voluntarios modelan comportamientos saludables y positivos con los menores.
Adquirir, proporcionar o usar alcohol y/o sustancias controladas para o con menores no es ético, es
ilegal y esta prohibido.

« Los empleados y voluntarios son conscientes de las sefiales de abuso y negligencia fisica, sexual y
psicologica.

« Los empleados y voluntarios son conscientes de sus limitaciones con respecto a la consejeria
paraprofesional y hacen las referencias apropiadas.

« Los empleados y voluntarios conocen y cumplen con todas las politicas parroquiales,
organizacionales y/o diocesanas aplicables, con especial atencion a las politicas de conducta
sexual inapropiada, seguridad, transporte, permiso de los padres y emergencias médicas.

SE 200.43
DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA

Las parroquias/escuelas/agencias deberan informar a sus respectivas comunidades sobre el cédigo de
conducta para empleados y voluntarios y hacer que este cddigo de conducta esté disponible para
cualquier feligrés interesado.

SE 200.61
REUNIONES/ACTIVIDADES EN RESIDENCIAS PRIVADAS

Muchos empleados y voluntarios bien intencionados tienen el deseo de abrir sus hogares a los
menores. Incluso con la mejor de las intenciones, esto pondria en riesgo a los menores al hacer
aceptable en la mente de un menor entrar en la residencia de un adulto. Esto podria ser explotado
mas tarde por otro adulto cuyas intenciones no son altruistas.

Es politica de la Diocesis Catolica de Columbus que ninguna reunidn, evento o actividad
patrocinada por parroquias/escuelas/agencias se lleve a cabo en residencias privadas.

Esta politica estd disefiada para proteger tanto a los menores como a los lideres adultos del

ministerio de jovenes. Garantiza la accesibilidad y la transparencia de nuestros programas para
menores y ayuda a establecer un entorno seguro para todos los involucrados.

SE 200.70
OBSERVACION DE LOS PADRES Y OTROS VISITANTES
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Los padres deben ser bienvenidos a observar todas las actividades patrocinadas por las
parroquias/escuelas/agencias. Si bien se deben hacer esfuerzos para crear un entorno en el que los
menores se sientan comodos expresandose, "... El derecho y el deber de los padres de educar a sus
hijos son primordiales e irrenunciables" (CIC 2221).

En un esfuerzo por proporcionar un ambiente seguro para todos los menores, cada
parroquia/escuela/agencia debera tener una politica escrita que detalle los procedimientos que los
visitantes deben seguir al visitar un programa. Esta politica debe abordar como minimo los
siguientes elementos:

1. Procedimientos de inicio de sesion,

2. Aviso previo necesario para observar una actividad,

3. Procedimiento para acompaiiar al visitante hacia y desde el 4rea de observacion.

SE 200.80
SALUD Y SEGURIDAD DE LOS JOVENES

Cada programa para menores proporcionara un programa organizado de servicios de salud disefiado
para identificar problemas y coordinar los recursos de salud de la comunidad local. Como minimo,
los servicios de salud de los programas incluirdn:

a) Procedimientos para atender el tratamiento inmediato de menores en casos de emergencia.
Estos procedimientos incluiran proporcionar a los padres o tutores de los menores un
formulario escrito para autorizar el tratamiento médico de emergencia.

b) Procedimientos para situaciones de emergencia: simulacros de incendio o despidos rapidos
y simulacros de tornado.

c) Registros de simulacros de incendio y simulacros de tornados estacionales.

d) Procedimientos de emergencia publicados en las salas de reuniones y disponibles para los
padres, los menores y los miembros del equipo del ministerio.

e) Numeros de teléfono de emergencia publicados en los teléfonos de la oficina.

f) Supervision de los terrenos de la parroquia / escuela / agencia, areas recreativas y otras
instalaciones cuando se programe para el uso de menores.

g) Instalaciones y materiales de primeros auxilios.

h) Mantener un archivo de informes escritos de incidentes.

SE 200.81
AMENAZAS AL BIENESTAR Y LA SEGURIDAD

Ningun menor de edad utilizara, poseera, manipulard, transmitird u ocultard ningun objeto que sea
o pueda ser considerado un arma o instrumento de violencia. Los objetos que sean de naturaleza
explosiva o incendiaria, o cualquier objeto que se determine razonablemente que es una amenaza
para la seguridad de cualquier persona, estan prohibidos en las instalaciones de la parroquia y la
escuela, y en todas las funciones de la parroquia / escuela / agencia.

SE 200.82
ACOSO-BULLYING
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Los programas de la Didcesis de Columbus para menores y sus equipos ministeriales no toleraran
ningun tipo de intimidacion en los terrenos de la parroquia o en cualquier actividad del programa
dentro o fuera del sitio.

El acoso es un patron de abuso a lo largo del tiempo e implica que una persona sea "molestada". El
acoso incluye la intimidacion fisica o la agresion; extorsion; amenazas orales o escritas; vejatorio;
humillaciones; insultos; miradas, gestos o acciones amenazantes; rumores crueles; acusaciones
falsas; y el aislamiento social.

La Didcesis espera que los miembros del equipo ministerial que observen o se den cuenta de un
acto de intimidacion, tomen medidas inmediatas y apropiadas para intervenir. Siun miembro del
equipo cree que su intervencion no ha resuelto el asunto, o si el acoso persiste, debera informarlo a
su supervisor para que lo investigue mas a fondo.

La Diocesis espera que los menores y los padres que se enteren de un acto de acoso en los terrenos
de la parroquia o en cualquier actividad del programa dentro o fuera del sitio lo informen al
coordinador o supervisor del ministerio para una mayor investigacion. El coordinador o supervisor
se pondra en contacto con los padres del agresor y de la victima. Esta investigacion puede incluir
entrevistas con menores, padres, miembros del equipo, personal de la parroquia y revision de
registros.

Las consecuencias para los menores que acosan a otros deben incluir asesoramiento, conferencia de
padres y/o suspension de actividades, dependiendo de los resultados de la investigacion.

No se tomaran represalias contra una persona que denuncie el acoso.

Las parroquias/escuelas/agencias deberan tener una politica sobre el acoso, que incorpore lo
esencial de esta politica, impresa en su manual para padres/estudiantes.

SE 300.30
POLITICA DE ACOSO PARA EMPLEADOS Y EMPLEADOS ADULTOS Y
VOLUNTARIOS

1. El acoso puede tomar muchas formas. El acoso puede ocurrir en cualquier actividad de la
parroquia/escuela/agencia, y/o puede tener lugar en aulas, salones, cafeterias, gimnasios, o
incluso en programas patrocinados por la parroquia/escuela/agencia en otros lugares. No incluye
cumplidos de naturaleza socialmente aceptable. El acoso es una conducta verbal o fisica que
averglienza, denigra o muestra hostilidad hacia una persona debido a su raza, color, religion,
género, sexo, nacionalidad, edad, discapacidad u otras caracteristicas protegidas.

Es politica de la Diocesis de Columbus mantener un ambiente espiritualmente enriquecedor, en
todos los programas y actividades, libre de toda forma de acoso e intimidacion. Ningin
participante menor de edad, lider adulto voluntario o miembro del personal de la
parroquia, hombre o mujer, debe ser objeto de acoso ilegal en ninguna forma, y
especificamente no a insinuaciones o conductas sexuales no solicitadas y/o no deseadas, ya
sea verbal o fisica.
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2. Se prohiben las conductas que constituyan acoso sexual. La conducta de acoso sexual incluye,

entre otros, lo siguiente:

e Coqueteos sexuales ofensivos, insinuaciones, proposiciones;

e Abuso verbal continuado o repetido de naturaleza sexual o de género;

o (Comentarios sexuales o de género explicitos o degradantes sobre otra persona o su
apariencia;

e La exhibicién o circulacion de escritos, imagenes u objetos sexualmente explicitos o
sugerentes;

e (Cualquier conducta ofensiva o fisica que muestre hostilidad o aversion hacia un individuo
debido a su género o sexo;

e Qrafitis de caracter sexual;
Acariciarse sexualmente o hablar de la propia actividad sexual delante de los demas;

e Difundir rumores o categorizar a otros en cuanto a la actividad sexual.

3. Elacoso sexual no se limita a la conducta de naturaleza sexual, sino que también incluye el
acoso basado en el género, tal como se reconoce ese término en la ensefianza de la Iglesia
Catolica. El acoso por razon de sexo, que también esta prohibido, es una conducta que no se
produciria si no fuera por el sexo de la persona involucrada. Un ejemplo seria referirse a una
mujer por o como una parte del cuerpo femenino, o un término degradante basado en el sexo, o
tratar a las personas de manera diferente debido a su género. Las mismas prohibiciones se
aplican con respecto a los comentarios o conductas incendiarias u ofensivas que se basen en la
raza, el color, la edad, la religion, la discapacidad o la nacionalidad. En resumen, las relaciones
de trabajo entre empleados y voluntarios deben basarse en el respeto mutuo.

El acoso sexual también incluye la adopcion o la negativa a tomar cualquier medida personal o
de otro tipo sobre la base de la sumision o el rechazo de una persona a propuestas sexuales.
Ninguna persona debe insinuar que la "cooperacion” o sumision de un individuo a la actividad
sexual no deseada tendra algun efecto en el empleo, la asignacion, la compensacion, el avance,
el desarrollo, el programa, la evaluacion, la participacion en programas o actividades
parroquiales del individuo, o cualquier otra condicion de empleo o logro.

No toda conducta fisica se considera necesariamente de naturaleza sexual. (Por ejemplo, un
entrenador que abraza a un estudiante después de un logro, un ministro de jévenes que consuela
a un menor con una lesioén o conducta fisica durante eventos deportivos no se consideraria
conducta sexual). Sin embargo, el acoso sexual entre iguales es una forma de conducta
prohibida en la que la conducta de acoso crea un entorno hostil.

4. Un ambiente sexualmente hostil puede ser creado por un empleado de la
parroquia/escuela/agencia, voluntario, participante menor de edad o visitante de la actividad de
la parroquia/escuela/agencia.

5. Cualquier persona que crea que fue objeto de acoso o intimidacion ilegal debe comunicarse con
(a) el administrador del programa, (b) el parroco o (c) el director de la oficina de Ambiente
Seguro. Se debe presentar una queja por escrito. En el caso de que una persona alegue acoso por
parte de un administrador del programa o un parroco, la persona puede presentar la queja ante el
director diocesano de la oficina de Ambiente Seguro. Todas las quejas seran investigadas con
prontitud, y la persona que inicie la queja sera informada del resultado de la investigacion.

41



6. Cuando se determine que ha ocurrido acoso, la autoridad apropiada tomara medidas

disciplinarias inmediatas contra cualquier administrador del programa, voluntario o personal que
participe en el acoso. La respuesta tendra en cuenta a las personas y las circunstancias. Dicha
accion puede incluir, dependiendo de las circunstancias. medidas disciplinarias que pueden
incluir la terminacion de los servicios.

No se toleraran represalias contra nadie que denuncie acoso. La Didcesis prohibe tales
represalias y tomara las medidas de respuesta apropiadas si se producen represalias.

RESPONSABILIDADES DE LA PARROQUIA/ESCUELA/AGENCIA

1.

Periddicamente, cada parroquia/escuela/agencia entregard al personal y a los voluntarios una
copia de la Politica de Acoso. Se recomienda que se firme y devuelva un Formulario de
Verificacion de la Politica de Acoso.

Cada programa parroquial/escuela/agencia debera seguir los procedimientos diocesanos para la
investigacion oportuna y la respuesta a las quejas.

Cada parroquia/escuela/agencia capacitara periddicamente a los administradores, al personal y a
los voluntarios del programa para asegurarse de que entiendan qué tipos de comportamiento
constituyen acoso, la prevencion del acoso y como deben responder en caso de experimentar
dicho comportamiento. Se deben llevar registros de las fechas de capacitacion y los nombres de
los asistentes.

Cada programa parroquial/escuela/agencia debera incluir la Politica de Acoso en los materiales
distribuidos al personal, empleados y voluntarios del programa.

SE 300.31
POLITICA DE ACOSO PARA ESTUDIANTES Y EMPLEADOS MENORES DE EDAD Y
VOLUNTARIOS

1.

El acoso se define como una conducta verbal o fisica que avergiienza, reduce o muestra
hostilidad hacia una persona debido a su raza, color, religion, género, sexo, nacionalidad, edad o
discapacidad (y otras caracteristicas protegidas por la ley).

El acoso puede tomar muchas formas y puede ocurrir en cualquier actividad parroquial.
Puede llevarse a cabo en aulas, pasillos, cafeterias, gimnasios o incluso en programas
juveniles fuera del sitio.

Es politica de la Didcesis de Columbus mantener un ambiente seguro libre de toda forma de
acoso ¢ intimidacion. Nadie (menor o adulto) debe ser objeto de acoso en ninguna forma, y
especificamente no debe ser objeto de insinuaciones sexuales no deseadas o conductas de
ningun tipo.

El acoso sexual es una atencion no deseada de naturaleza sexual. Puede adoptar diferentes
formas, entre ellas:
e Tocamientos inapropiados (rozar, agarrar, acariciar o pellizcar de manera sexual).
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Hacer comentarios sobre el cuerpo, la ropa o el comportamiento sexual de una persona.

Difundir rumores sexuales sobre alguien.

Invitar continuamente a alguien a salir aun cuando ha comunicado una falta de interés.

Hacer bromas, gestos o comentarios sexuales (en persona o en el "ciberespacio":

mensajeria instantanea, correo electronico, salas de chat, etc.).

Intimidacion (bloquear o arrinconar a alguien de manera sexual).

e Agresion (quitarse o bajarse la ropa, obligar a alguien a hacer algo sexual, como
besarse).

e Acariciarse sexualmente o hablar de la propia actividad sexual delante de los demaés.

Acoso de género. El acoso sexual no se limita a las conductas de naturaleza sexual; también
incluye el acoso que se basa en el género de una persona, tal como ese término esta
reconocido en la ensenanza de la Iglesia Catolica. Un ejemplo seria referirse a una nifa por
una parte femenina del cuerpo o un término degradante basado en el sexo. Este
comportamiento estd prohibido. Esta prohibido tratar a las personas de manera diferente
debido a su género.

Ambiente hostil de acoso ocurre cuando la conducta sexual no deseada es tan grave y
generalizada (repetida) que limita la capacidad de una persona para beneficiarse o disfrutar
del programa o actividad parroquial. Un ambiente sexualmente hostil puede ser creado por
cualquier persona: un empleado de la parroquia, un voluntario adulto, un voluntario menor,
un participante menor o un visitante de la actividad parroquial.

Siun menor ve que ocurre acoso de cualquier tipo (sin importar quién sea el acosador:
estudiante, visitante, catequista, etc.), debe informar inmediatamente a un miembro adulto
del personal de confianza o voluntario para que pueda intervenir y comenzar los pasos
apropiados para denunciar como se describe en la politica diocesana.

Siun menor cree que es victima de acoso sexual, debe decirle a un adulto de confianza
(director, consejero maestro, ministro de jovenes, parroco, director de educacion religiosa, o
uno de los padres) que presente una queja formal.

Los sintomas de una victima de acoso sexual pueden incluir:

e Se siente enojado, avergonzado, frustrado, asustado o deprimido

Se siente desesperado por detener el acoso

No se siente bien consigo mismo

Miedo a que su reputacion sea destruida

Se esfuerza por evitar al acosador

Experimenta dolores de cabeza, dolores de estbmago, o problemas para dormir o
comer debido al estrés causado por el acoso.

Cuando se determine que ha ocurrido acoso, la autoridad apropiada tomara medidas
disciplinarias inmediatas como se describe en la politica diocesana.

No se toleraran represalias o "vengarse" de cualquier persona que denuncie acoso. La
didcesis prohibe tales represalias y tomara las medidas de respuesta apropiadas si se
producen represalias.
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RESPONSABILIDADES DE LA PARROQUIA/ESCUELA/AGENCIA

1. Periodicamente, cada parroquia/escuela/agencia entregard al personal y a los voluntarios una
copia de la Politica de Acoso. Se recomienda que se firme y devuelva un Formulario de
Verificacion de la Politica de Acoso.

2. Cada programa parroquial/escuela/agencia debera seguir los procedimientos diocesanos para la
investigacion oportuna y la respuesta a las quejas.

3. Cada parroquia/escuela/agencia capacitara periodicamente a los administradores, al personal y a
los voluntarios del programa para asegurarse de que entiendan qué tipos de comportamiento
constituyen acoso, la prevencion del acoso y como deben responder en caso de experimentar
dicho comportamiento. Se deben llevar registros de las fechas de capacitacion y los nombres de
los asistentes.

4. Cada programa de parroquia/escuela/agencia debera incluir la Politica de Acoso en los
materiales distribuidos al personal/voluntarios del programa.

SE 400.00 COMUNICACIONES CON MENORES DE EDAD
PRINCIPIOS RECTORES PARA LAS COMUNICACIONES CON MENORES
Antecedentes e introduccion

"Los nuevos medios de comunicacion, si se comprenden y explotan adecuadamente, pueden ofrecer
a los sacerdotes y a todos los agentes pastorales una riqueza de datos a los que antes era dificil
acceder, y facilitan formas de colaboracion y de comunién que antes eran impensables. Si se
utilizan sabiamente, con la ayuda de expertos en tecnologia y en cultura de la comunicacion, los
nuevos medios de comunicacion pueden convertirse —para los sacerdotes y para los agentes
pastorales— en un instrumento valido y eficaz para una auténtica y profunda evangelizacion y
comunion".

Papa Benedicto XVI

El sacerdote y la pastoral en un mundo digital

Nuevos medios al servicio del mundo

Mensaje para la Jornada Mundial de las Comunicaciones Sociales 2010

Si bien la inculturacion del Evangelio es esencial, y debemos buscar siempre métodos nuevos y
pertinentes de evangelizacion y catequesis, es importante que hagamos todo lo posible para
garantizar la seguridad tanto de los productores como de los consumidores de comunicaciones,
especialmente cuando se trata de menores. El encuentro y el acompanamiento del pueblo de Dios y
la seguridad y proteccion de su rebafio requieren un uso responsable, enfocado e intencional de
tecnologias nuevas y aun por desarrollar.
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SE 400.10
Directrices generales

La politica local siempre debe estar alineada con las politicas diocesanas. Los materiales utilizados
para comunicar las politicas locales y diocesanas seran vistos y revisados segiin sea necesario.
Dichos materiales seran publicados y distribuidos.

Al enviar cualquier forma de comunicacion, verbal o escrita, y al publicar, comentar o responder a
sitios de Internet, esta prohibido utilizar comentarios, enlaces y/o imagenes obscenas, acosadoras,
despectivas, difamatorias o potencialmente escandalosas que reflejen, desacrediten o causen
vergiienza a la Iglesia Catoélica, la Didcesis de Columbus o cualquier persona o grupo de individuos.

Las publicaciones, comentarios y/o respuestas nunca deben contradecir las ensenanzas de la Iglesia
Catdlica.

Esta prohibido divulgar, sin el consentimiento verificable de un padre o tutor, cualquier
informacion que pueda poner en peligro la seguridad o el bienestar de cualquier persona o grupo de
individuos. Esto incluye, entre otros, imagenes de cualquier persona menor de 18 afios. La
identificacion personal y la informacién de contacto no se pueden compartir con: proveedores,
organizaciones, otras parroquias, escuelas o personas fuera del programa de ministerio juvenil. La
identificacion personal y la informacién de contacto pueden compartirse dentro de la parroquia con
los administradores parroquiales que requieren la informacion solo para fines administrativos.
También estd prohibida la publicacion de nombres completos, domicilio, direccion de correo
electronico, niimeros de teléfono o cualquier informacién que permita a alguien identificar o
contactar a una persona menor de 18 afos. El consentimiento verificable puede tomar la forma de
un formulario de divulgacion de informacion de identificacion personal (Ver 400.15) o permiso del
padre o tutor (Ver 400.33).

Esta prohibido divulgar en una publicacion, comentario o respuesta, informacion que se entiende
que es confidencial de la Diocesis de Columbus.

El reconocimiento y el respeto de la propiedad intelectual deben mantenerse en todo momento. Se
debe tener cuidado de no infringir los derechos exclusivos de otros, obras musicales, literarias y/o
artisticas. Es responsabilidad del individuo cumplir con todas las leyes de derechos de autor de los
Estados Unidos de América.

Aplicacion

El incumplimiento de cualquiera de las pautas y disposiciones aqui descritas serd motivo de accion
disciplinaria que puede incluir el despido. La Diocesis de Columbus se reserva el derecho de
cambiar esta politica en cualquier momento y a su discrecion. La interpretacion y administracion de
esta politica sera realizada por funcionarios diocesanos a la luz de las circunstancias y eventos
cambiantes.
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SE 400.11
COMUNICACION CON MENORES DE EDAD

e Un empleado adulto o voluntario no puede iniciar una comunicacion privada uno a uno con
un menor. Est4 prohibida la comunicacién individual o privada entre empleados o
voluntarios adultos no relacionados y menores de edad. Segun lo requerido y descrito por la
Politica 200.30, todas las interacciones en persona y a través de la tecnologia deben cumplir
con la estrategia de 2 personas. Siun menor inicia dicha comunicacion, el adulto debe
trasladar la conversacion a una plataforma publica y conservar un registro de la
comunicacion. Toda interaccion y comunicacion debe ser abierta, publica, transparente y
apropiada.

e Los medios de comunicacion deben permitir la rendicion de cuentas y la capacidad de
conservar registros de las comunicaciones, por lo tanto, no se permiten aplicaciones o
plataformas "an6nimas", ni aplicaciones o plataformas que eliminen automaticamente las
comunicaciones.

e Las comunicaciones deben llegar a través de la cuenta/perfil del ministerio profesional,
teléfono (movil/trabajo), correo electronico o direccion fisica; NUNCA a través de una
cuenta/perfil personal, teléfono (mdvil/casa), correo electronico o direccion fisica
personales. Si al empleado o adulto voluntario no se le proporciona un teléfono moévil del
ministerio, entonces la comunicacion debe ser a través de una plataforma publica.

e Los empleados y voluntarios adultos no deben iniciar ni aceptar solicitudes de "amistad",
"seguimientos" o similares con menores relacionados con plataformas o aplicaciones
personales de redes sociales.

e No solo se debe invitar a los padres, sino también alentarlos a que se inscriban para recibir
comunicaciones.

e Los menores de edad de escuela secundaria que sirven como lideres o asistentes de
empleados o voluntarios con menores de 13 afios deben cumplir con las politicas anteriores
en todas las comunicaciones relacionadas con el ministerio. Ademas, los menores de edad
deben cumplir con la Politica 300.31 con respecto a la conducta con compafieros y personas
de menor edad.

SE 400.12
PAUTAS PARA EL USO DE TELEFONOS CELULARES

Como se indica en la Politica 400.11, las comunicaciones con los menores deben realizarse a través
del teléfono del ministerio profesional (movil/trabajo) o de una plataforma de terceros en linea;
NUNCA a través de un teléfono personal (mdvil/casa). Consulte el Manual de Recursos
Parroquiales para el Ministerio Juvenil para obtener consejos practicos y ejemplos de plataformas
de terceros en linea.

Si la parroquia no proporciona un teléfono movil profesional para el ministerio, debe haber una
remuneracion de los gastos incurridos utilizando una cuenta de terceros para comunicaciones
profesionales a través de un plan de datos personales.

Los empleados adultos y voluntarios nunca deben distribuir su nimero de teléfono celular personal
a menores de edad fuera de la necesidad para situaciones de emergencia que puedan surgir durante
una excursion (consulte la Politica 400.31). Se recomienda encarecidamente que, incluso en estas
situaciones de emergencia, se le dé al menor un nimero de teléfono moévil profesional del
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ministerio o, si no esta disponible, se utilice una plataforma de terceros en linea para mensajes y
llamadas.

Los teléfonos moviles del ministerio profesional y las cuentas de terceros utilizadas para enviar
mensajes y hacer llamadas telefonicas con menores deben ser monitoreados por al menos dos (2)
empleados adultos.

Si un menor inicia una conversacion individual con un empleado o voluntario adulto no relacionado
a través de una llamada de teléfono celular o un mensaje de texto, entonces el adulto debe concluir
la conversacion o trasladar la conversacion a un foro publico o a una reunidn en persona que
cumpla con un entorno seguro dentro de tres (3) o menos mensajes. Se debe hacer un registro de
cualquier mensaje privado o comunicacion con menores de edad a través del teléfono celular y
conservarlo por un periodo de siete (7) afios.

SE 400.13
ESTABLECIMIENTO Y USO DE LAS REDES SOCIALES

e Establecer y utilizar cuentas oficiales de redes sociales y/o paginas para la comunicacion
parroquial o ministerial que no permitan a los menores acceder a cuentas personales y/o perfiles
de lideres adultos.

e Se debe obtener la aprobacion del coordinador parroquial de ministerio juvenil, su supervisor y
el parroco antes de crear una nueva cuenta de redes sociales y/o pagina para la parroquia o
ministerio. Debe haber al menos dos administradores adultos y al menos uno de ellos debe ser el
coordinador parroquial del ministerio juvenil o DRE, su supervisor o el parroco.

e Todos los sitios y paginas de redes sociales deben ser publicos y transparentes.

e Las redes sociales que impliquen la participacion de menores deben ser igualmente accesibles
para los padres o tutores del menor. Los padres y tutores deben conocer el sitio o la paginay se
les debe permitir y alentar encarecidamente a participar.

e Los sitios de redes sociales o las paginas que pertenecen a la parroquia o ministerio deben ser
monitoreados y revisados regularmente. No se publicara lenguaje, fotos o videos inapropiados o
soeces, ni se practicara acoso verbal o emocional (ver 300.30 y 300.31). No se publicara
informacion confidencial o de propiedad exclusiva, no se utilizara sin autorizacion marcas
comerciales o logotipos, ni se promovera o solicitard informacion de empresas externas. Como
se indica en la Politica 400.10, esta prohibido publicar informacion de identificacion personal
perteneciente a un menor sin el consentimiento por escrito de un padre o tutor.

e Los empleados adultos y voluntarios deben abstenerse de proporcionar cualquier forma de
asesoramiento a un menor a través de una plataforma de redes sociales. Un empleado adulto o
voluntario no puede iniciar una comunicacion privada uno a uno con un menor a través de las
redes sociales. Si un menor inicia dicha comunicacién a través de las redes sociales, el adulto
debe trasladar la conversacion a una plataforma publica y conservar un registro de la
comunicacion durante siete (7) afios.

SE 400.14
FORMULARIOS DE DIVULGACION DE INFORMACION DE IDENTIFICACION
PERSONAL
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La informacion relativa a los menores que no se considera informacion de identificacion personal se
divulgard en varios formatos, incluidos los sitios web, a menos que un padre/tutor notifique a la
parroquia/escuela que dicha informacion no debe divulgarse con respecto a su hijo/a. La
informacion que no se considera de identificacion personal incluye los nombres de los menores, el
nivel de grado, las actividades, los deportes, los premios y la fecha de graduacion.

La informacion de identificacion personal de un menor solo puede publicarse o compartirse con el
consentimiento por escrito de un padre/tutor. El registro de consentimiento debe conservarse en el
archivo durante siete (7) afos o hasta que el consentimiento sea revocado por el padre o tutor. La
informacion de identificacion personal incluye fotografias, imagenes digitales o grabaciones con y
sin nombres, direcciones, direcciones de correo electronico, nimeros de teléfono, cuentas de redes
sociales y caracteristicas personales (altura, peso, etc.).

Ver formulario en el Apéndice.

SE 400.20
EXCURSIONES / PASEOS

Una excursion se define como una actividad patrocinada por la escuela o la parroquia supervisada
por el personal de la escuela o la parroquia y/o voluntarios adultos que se realiza fuera del sitio.

Ningun menor de edad puede participar a menos que la parroquia reciba un formulario de exencion
de responsabilidad y permiso firmado por los padres para el evento especifico antes de la excursion.
Un formulario estandarizado de permiso para padres y exencion de responsabilidad esta disponible

en la diocesis (Ver 400.33).

El formulario estandarizado debe ser completado por el padre/tutor en su totalidad y ningun
contenido del formulario puede ser omitido o editado de ninguna manera. Se pueden agregar
campos adicionales que soliciten informacidn adicional (como el tamafio de la camisa o las
opciones de comida), siempre y cuando, de ninguna manera, no se eliminen ni editen otros campos.

Este formulario puede completarse en un formato en linea y ser enviado por el padre/tutor siempre
que el contenido original esté en su lugar y el padre/tutor marque las casillas de aprobacion.

Si un menor se registra en un evento parroquial o diocesano o en una excursion y no trae el
formulario completo, los lideres adultos a cargo pueden negarse a participar o llamar al padre/tutor
y tomar la informacion del formulario por teléfono y anotar el consentimiento verbal del
padre/tutor. Dos lideres adultos deben estar presentes y firmar el formulario para verificar el
consentimiento de los padres/tutores.

El registro del consentimiento y permiso de los padres debe conservarse en el archivo durante siete
(7) afios. Cualquier registro parroquial con el nombre, la direccion, el correo electronico, el nimero
de teléfono de la casa o el nimero de teléfono movil, o cualquier otra informacion de identificacion
personal, asi como informacion privada como el seguro médico o la informacion médica de un
menor, debe mantenerse en un lugar seguro en todo momento.
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Ningun participante adulto o acompafante puede participar a menos que la parroquia haya recibido
el formulario de permiso y exencion de responsabilidad firmado por el adulto, para el evento
especifico antes de la excursion. Un formulario estandarizado de permiso para adultos y exencion
de responsabilidad esta disponible en la didcesis (ver 400.35).

El formulario estandarizado debe ser completado por el adulto participante en su totalidad y ningin
contenido del formulario puede ser omitido o editado de ninguna manera. Se pueden agregar
campos adicionales que soliciten informacidn adicional (como el tamafio de la camisa o las
opciones de comida), siempre y cuando no se eliminen ni editen otros campos de ninguna manera.

Este formulario puede completarse en un formato en linea y ser enviado por el adulto participante
siempre que el contenido original esté en su lugar y el adulto marque las casillas de aprobacion.

El registro de permiso y responsabilidad de un adulto debe conservarse en el archivo durante siete
(7) anos. Cualquier registro parroquial con el nombre, la direccion, el correo electronico, el nimero
de teléfono de la casa o el numero de teléfono movil, o cualquier otra informacidon de identificacion
personal, asi como informacién privada como el seguro de salud o la informacion médica, debe
mantenerse en un lugar seguro en todo momento.

Siempre que sea posible, se debe proporcionar transporte en autobtis. Si se utiliza un vehiculo
privado de pasajeros, todos los conductores y vehiculos deben cumplir plenamente con el Manual
de Politica Financiera Diocesana (1504.0).

SE 400.21 EVENTOS Y VIAJES NOCTURNOS

Los viajes o eventos que incluyan menores de edad y que se extiendan durante la noche y requieran
pasar la noche estan sujetos a la aprobacion del parroco/director o su representante.

La aprobacion solo se puede dar cuando dicho evento complementa o enriquece los programas de la
parroquia/escuela/agencia, por ejemplo, experiencias de retiro, conferencias juveniles, etc.

Las directivas de la Politica 400.20 - Excursiones también se aplican a los viajes y eventos
nocturnos.

SE 400.22
REGISTRO/PERMISO/ACUERDO DE EXONERACION E INDEMNIZACION

El siguiente formulario de registro/permiso/autorizacion debe estar firmado y fechado por el
padre/tutor y el estudiante para el evento especifico antes de la excursion o actividad nocturna como
se define en la Politica 400.31. Ninguna palabra en el registro/permiso/acuerdo puede ser editado o
eliminado.

Las versiones de este formulario en inglés y espanol estdn disponibles para imprimir y se pueden
encontrar en el Apéndice.
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Estatuto para la proteccion de nifios y jovenes

El Estatuto para la proteccion de nifios y jovenes ha sido revisado. Este fue elaborado por el
Comité ad hoc para el abuso sexual, de la United States Conference of Catholic Bishops (USCCB,
por sus siglas en inglés). Fue aprobado por todo el cuerpo de obispos catdlicos de Estados Unidos
en su Asamblea plenaria de junio del 2005 y esta tercera revision fue aprobada en su Asamblea
plenaria de junio del 2018. También se revisaron las Normas bésicas para reglamentos
diocesano/eparquiales que traten de imputaciones de abuso sexual de menores cometido por
sacerdotes o didconos, las cuales fueron elaboradas por el Comité ad hoc para el abuso sexual, de
la USCCB, y por la Comision mixta del Vaticano y de obispos de Estados Unidos sobre Normas
relacionadas al abuso sexual. Estas fueron aprobadas por todo el cuerpo de obispos en su Reunion
general de junio del 2005, recibieron el recognitio de la Santa Sede el 1°de enero del 2006 y fueron
promulgadas el 5 de mayo del 2006. Se revis6 también la Declaracion de compromiso episcopal,
la cual fue elaborada por el Comité¢ ad hoc para la vida y el ministerio de los obispos, de la USCCB.
Esta fue aprobada por todo el cuerpo de obispos catolicos de Estados Unidos en su Reunion general
de noviembre del 2005 y, nuevamente, en el 2011 y en el 2018. Esta edicion revisada, contiene los
tres documentos y ha sido autorizada para su publicacion por el suscrito.

—Mons. David J. Malloy, STD
Secretario General, USCCB

Preambulo

Desde 2002, la Iglesia en los Estados Unidos ha experimentado una crisis sin precedente en
nuestros tiempos. El abuso sexual de nifios y jévenes cometido por algunos didconos, sacerdotes y
obispos, y la manera en que se trat6 con estos delitos y pecados, han causado un enorme dolor, ira y
confusion a las victimas, sus familias y la Iglesia en su conjunto. Como obispos, hemos reconocido
nuestros errores y nuestro rol en ese sufrimiento; pedimos perdon y asumimos la responsabilidad
nuevamente por haberles fallado frecuentemente a las victimas y al pueblo catolico en el pasado.
Desde lo mas hondo de nuestro corazon, nosotros, los obispos, expresamos nuestro profundo pesar y
tristeza por lo que ha padecido el pueblo catolico.

Compartimos la conviccion del papa Francisco “de que se debe continuar haciendo todo lo
posible para erradicar de la Iglesia el flagelo del abuso sexual de menores, y abrir un camino de
reconciliacién y curacion para quien ha sufrido abusos™ (Carta del Santo Padre Francisco a los
presidentes de las conferencias episcopales y a los superiores de los institutos de vida consagrada y
las sociedades de vida apostolica acerca de la Pontificia Comision para la Tutelade Menores, 2 de
febrero del 2015).

Una vez mas, en el 2018, con esta revision del Estatuto para la proteccion de nifios y jovenes,
reafirmamos nuestro firme compromiso de sostener y fortalecer un ambiente seguro para nifios y
jovenes dentro de la Iglesia. Hemos escuchado el profundo dolor y sufrimiento de aquellos que han
sido victimas de abuso sexual y continuaremos respondiendo a sus llamados. Nos hemos angustiado
por la pecaminosidad, la criminalidad y el abuso de confianza perpetrados por algunos miembros del
clero. De la mejor forma posible, hemos determinado la magnitud del problema del abuso de menores
por parte del clero en nuestro pais, asi como sus causas y contexto. Utilizaremos lo que hemos
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aprendido para fortalecer la proteccion que se da a los nifios y jovenes confiados a nuestro cuidado.

Continuamos brindando especial atencion y afirmando nuestro compromiso de prestar ayuda
a las victimas del abuso sexual y a sus familias. El dafio causado por el abuso sexual de menores es
devastador y duradero. Pedimos perdon a cada victima por el grave dafio que se le ha infligido y le
ofrecemos nuestra ayuda ahora y para el futuro. La pérdida de confianza, que a menudo es
consecuencia de dicho abuso, es alin mas tragica cuando conduce a la pérdida de la fe, la cual es
nuestro deber sagrado promover. Hacemos nuestras las palabras de san Juan Pablo II que expresan
que el abuso sexual de los jovenes es “desde todos los puntos de vista. . .inmoral y, con razén, la
sociedad lo considera un crimen; es también un pecado horrible a los ojos de Dios” (Discurso en la
reunién interdicasterial con los cardenales de Estados Unidos, 23 de abril de 2002). Seguiremos
ayudando a las victimas a recuperarse de estos crimenes y nos esforzaremos para impedir que ocurran
estas tragedias.

Junto con las victimas y sus familias, toda la comunidad catolica de este pais ha sufrido a
causade este escandalo y de sus consecuencias. El intenso escrutinio publico de la minoria de los
ordenados que han traicionado su llamado, ha causado que la vasta mayoria de sacerdotes y didconos
fieles experimenten una enorme vulnerabilidad a ser malinterpretados en su ministerio y a menudo
arroja sobre ellos una sombra de sospecha inmerecida. Compartimos con todos los sacerdotes y
didconos el firme compromiso de renovar la integridad de la vocacién de las Ordenes sagradas, para
que ¢ésta se continue percibiendo como una vida de servicio hacia los demas, inspirada en el ejemplo
de Cristo nuestro Sefor.

Nosotros, a quienes se nos ha dado la responsabilidad de ser pastores del pueblo de Dios, con
su ayuda y con la plena colaboracion de todos los fieles, continuaremos trabajando para restaurar los
vinculos de confianza que nos unen. Hemos visto que las palabras, por si solas, no pueden lograr este
objetivo. Seguiremos llevando a cabo acciones en nuestra asamblea plenaria, y en casa, en nuestras
didcesis/eparquias.

Sentimos una responsabilidad particular por “el ministerio de la reconciliacion” (2 Cor. 5,18)
que Dios, quien nos reconcilié consigo por medio de Cristo, nos ha otorgado. El amor a Cristo nos
impulsa a pedir el perdon por nuestras propias faltas, pero también a llamar a todos —a los que han
sido victimas, a los que han pecado, y a todos los que han sentido la herida de este escandalo— a ser
reconciliados con Dios y unos con otros. Quizés, de manera nunca antes experimentada, sentimos
como el poder del pecado ha tocado a toda nuestra familia eclesial en este pais; pero como lo expresa
audazmente san Pablo, a Cristo “que nunca cometié pecado, Dios lo hizo pecado por nosotros, para
que unidos a ¢l, recibamos la salvacion de Dios y nos volvamos justos y santos” (2 Cor. 5,21). Que
nosotros, que hemos conocido el pecado, podamos experimentar también, por medio del espiritu de
la reconciliacion, la rectitud propia de Dios. Sabemos que, tras un dolor tan profundo, la curacion y
la reconciliacion estan mas alld de la capacidad humana. Solo la gracia y la misericordia de Dios nos
sacaran adelante, confiando en la promesa de Cristo: “para Dios todo es posible” (Mt19:26).

Para cumplir con esta responsabilidad, confiamos en primer lugar en Dios Todopoderoso para
que nos sostenga en la fe y en el discernimiento del camino correcto a seguir.

Recibimos la guia y el apoyo fraternal de la Santa Sede que nos sostiene en estos momentos
de sufrimiento. En solidaridad con el papa Francisco, expresamos nuestro sincero amor y pesar por las
victimas de abuso.
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Confiamos en los fieles catélicos de Estados Unidos. En toda la nacién y en cada
didcesis/eparquia, la sabiduria y los conocimientos de los clérigos, los religiosos y los laicos
contribuyen inmensamente a hacerle frente a los efectos de la crisis y a tomar medidas para resolverla.
Estamos llenos de gratitud por su enorme fe, por su generosidad y por el apoyo espiritual y moral que
recibimos de ellos.

Reconocemos y reafirmamos el fiel servicio de la vasta mayoria de nuestros sacerdotes y
diaconos, y el amor que el pueblo siente hacia ellos. Ellos cuentan merecidamente con nuestra estima
y con la del pueblo catdlico por su buena labor. Es lamentable que su dedicado testimonio ministerial
haya sido ensombrecido por esta crisis.

En forma especial, reconocemos y agradecemos a las victimas de abuso sexual cometido por
clérigos y a sus familias, quienes han confiado lo suficiente en nosotros para compartir sus historias y
para ayudarnos a comprender mas plenamente las consecuencias de esta reprensible violacion del
deber sagrado. Con el papa Francisco, alabamos el valor de quienes se manifiestan en publico sobre el
abuso que sufrieron; sus acciones son “un servicio de amor al habernos traido luz sobre una terrible
oscuridad en la vida de la Iglesia”. Oramos para que “los restos de la oscuridad que les toco sean
sanados” (Discurso a victimas de abusos sexuales, 7 de julio de2014).

Que ahora no haya duda ni confusion para nadie: Para nosotros, sus obispos, nuestra obligacion
de proteger a nifios y a jovenes, y de impedir el abuso sexual, emana de la mision y del ejemplo que
nos dio Jesucristo mismo, en cuyo nombre servimos.

Mientras trabajamos para restaurar la confianza, recordamos la forma en que Jesus demostrd
una constante preocupacion por los vulnerables. El inaugurd su ministerio con estas palabras del
profeta Isaias:

El Espiritu del Sefior esta sobre mi,

porque me ha ungido para llevar a los pobres la buena nueva,

para anunciar la liberacion a los cautivos y la curacion a los ciegos,

para dar libertad a los oprimidos y proclamar el aiio de gracia del Serior. (Lc. 4,18-19)

En Mateo 25, el Sefor, en su comision a los apostoles y discipulos, les dijo que cada vez que
demostraban su compasion y misericordia hacia los mas débiles, demostraban su compasion hacia €l.

Jests extendio esta preocupacion en forma tierna y urgente hacia los nifos, reprendiendo a sus
discipulos por mantenerlos alejados de ¢l: “Dejen a los nifios y no les impidan que vengan a mi” (Mt.
19,14). E impartid la seria advertencia de que seria mejor, para todo el que llevara a los pequeiios por
mal camino, “que le ataran al cuello una piedra de moler y lo hundieran en el fondo del mar” (Mt.
18,6).

Estas palabras del Sefior nos parecen proféticas para este momento. Nosotros, los obispos, con
la firme determinacion de restaurar el vinculo de confianza, reafirmamos nuestro compromiso de
trabajar constantemente en lo pastoral para reparar la brecha creada con los que han sufrido abuso
sexual y con todo el pueblo de la Iglesia.

En este espiritu, en el curso de los dieciséis afios pasados, los principios y los procedimientos
de este Estatuto han sido incorporados a la vida eclesial:
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* El Secretariado para la proteccion de nifios y jovenes proporciona el enfoque coherente continuo y
global para crear un ambiente seguro para los jévenes en toda la Iglesia en los Estados Unidos.

* El Secretariado nos brinda también los medios para evaluar el logro de los objetivos del Estatuto, tal
como lo demuestran sus informes anuales sobre la implementacion del Estatuto, basados en unas
auditorias independientes para su cumplimiento.

* La Junta nacional de revision esta llevando a cabo su responsabilidad de asistir en la evaluacion del
cumplimiento del Estatuto para la proteccion de nifios y jovenes en las diocesis/eparquias.

* El estudio descriptivo sobre la naturaleza y el alcance del abuso sexual de menores cometido por
clérigos catdlicos en los Estados Unidos y que fuera encomendado por la Junta nacional de revision,
fue finalizado en febrero del 2004. El estudio resultante, que examina el historico periodo entre 1950
y 2002, realizado por el John Jay College of Criminal Justice, nos brinda una poderosa herramienta no
solo para examinar nuestro pasado sino también para asegurar nuestro futuro contra esa mala conducta.

* Los obispos de Estados Unidos le encargaron a la Junta nacional de revision que supervisara la
conclusion del Estudio sobre causas y contexto. Este estudio, que llama a una educacion permanente,
prevencion situacional, asi como supervision y rendicion de cuentas, fue finalizado en el 2011.7

* En toda la nacién se han establecido coordinadores de asistencia a las victimas de abuso a fin de
ayudar a las diocesis y eparquias a responder a las necesidades pastorales de estas personas.

* Las juntas de revision de cada didcesis/eparquia asesoran y ayudan enormemente a los obispos
diocesanos/eparquiales a tomar las medidas necesarias para cumplir con las disposiciones del Estatuto.

* Se han establecido programas para fomentar ambientes seguros con el fin de ayudar a padres y a
niflos —y a los que trabajan con nifilos— para prevenir cualquier dafio a los jovenes. Estos programas
buscan continuamente la incorporacion de los avances de mas utilidad en el campo de la proteccion
infantil.

Mediante estas medidas, y de muchas otras, seguimos comprometidos con la seguridad de
nuestros nifios y jovenes. Aunque el numero de casos denunciados de abuso sexual se ha reducido en
el curso de los ultimos dieciséis afios, los efectos dafiinos de este abuso contintian afectando tanto a
las victimas como a las didcesis/eparquias. Por lo tanto, hemos revisado y modificado el Estatuto para
la proteccion de nifios y jévenes con un sentido agudo del esfuerzo que ain se necesita para enfrentar
plenamente los efectos de esta crisis y la sabiduria obtenida con la experiencia de estos ultimos
dieciséis afios.

Hoy reiteramos que ayudaremos en la curacion de los que han sido lesionados, haremos todo
lo que estd en nuestro poder para proteger a nifios y a jovenes, y trabajaremos con nuestros clérigos,
religiosos y laicos para restaurar la confianza y la armonia en nuestras comunidades de fe, mientras
oramos para que venga a nosotros el Reino de Dios, aqui en la tierra, como en el cielo.

Para que se cumplan nuestros objetivos de crear un ambiente seguro para nifios y jovenes
dentro de la Iglesia, y de impedir el abuso sexual de menores por clérigos en el futuro, nosotros, los
miembros de la United States Conference of Catholic Bishops, hemos esbozado en este Estatuto una
serie de medidas practicas y pastorales que nos comprometemos a implementar en nuestras
didcesis/eparquias.
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Para fomentar la curacion y la reconciliacion con las victimas/sobrevivientes del abuso sexual
de menores

ARTICULO 1. Las didcesis/eparquias deben prestar ayuda a las victimas/sobrevivientes y
sus familias y demostrar su sincero compromiso con el bienestar espiritual y emocional de ellas. La
primera obligacion de la Iglesia en relacion a las victimas es la de curacion y reconciliacion. Toda
didcesis/eparquia debe continuar su proceso de asistencia para llegar a toda persona que haya sido
victima de abuso sexual siendo menor, por cualquier persona al servicio de la Iglesia, ya sea si el
abuso ocurrié recientemente o muchos afios atrds. Esta asistencia puede incluir servicios de
asesoramiento, ayuda espiritual, grupos de apoyo, y otros servicios sociales seleccionados por la
victima y por la didcesis/eparquia de comtn acuerdo.

Como parte de la asistencia pastoral a las victimas y a sus familias, el obispo
diocesano/eparquial, o su representante, debe ofrecer reunirse con ellas para escuchar paciente y
compasivamente sus experiencias y sus preocupaciones, y para compartir el “profundo
sentimiento de solidaridad y preocupacion” expresado por san Juan Pablo II, en su Discurso en
la reunion interdicasterial con los cardenales de los Estados Unidos (23 de abril de 2002).
Asimismo, el Papa Benedicto X VI, en su discurso a los obispos estadounidenses en el 2008,
refiriéndose a la crisis de abuso sexual dijo: “Es una responsabilidad que os viene de Dios,
como Pastores, la de fajar las heridas causadas por cada violacion de la confianza, favorecer la
curacion, promover la reconciliacion y acercaros con afectuosa preocupacion a cuantos han sido
tan seriamente dafiados”.

Nosotros, los obispos/eparcas, nos comprometemos a trabajar como uno solo con nuestros
hermanos sacerdotes y didconos para alentar la reconciliacion entre todas las personas de
nuestras diocesis/eparquias. Nos comprometemos a trabajar, especialmente, con aquellos
individuos que fueron abusados y con las comunidades que han sufrido debido al abuso sexual
de menores ocurrido en éstas.

ARTICULO 2. Las didcesis/eparquias deben tener reglamentos y procedimientos
establecidos para responder rapidamente a cualquier imputacion en la que haya razon para creer que
se abuso sexualmente de un menor. Las didcesis/eparquias deben contar con una persona o
personas competentes para coordinar la ayuda para el cuidado pastoral inmediato de aquellos
que reporten haber sufrido, siendo menores, un abuso sexual cometido por un clérigo u otro
personal de la iglesia. Los procedimientos para aquellos que presenten una denuncia deben estar
disponibles de inmediato, en forma escrita y en otros medios, en los idiomas principales en los
que se celebra la liturgia en esa didcesis/eparquia, y éstos deben ser objeto de anuncios
publicos, por lo menos, una vez al afio.

Las diocesis/eparquias deben tener, asimismo, una junta de revision que obrard como un
cuerpo de consulta confidencial para el obispo/eparca. La mayoria de sus miembros deben ser laicos
que no estén empleados por la didcesis/eparquia (ver la Norma 5 en Normas basicas para
reglamentos diocesanos/eparquiales que traten de imputaciones de abuso sexual de menores
cometido por sacerdotes o diaconos, 2002). Esta junta debe asesorar al obispo
diocesano/eparquial en su andlisis de las imputaciones de abuso sexual de menores y en su
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determinacion sobre la idoneidad de un clérigo para el ministerio. Debe revisar periodicamente
los reglamentos y procedimientos diocesanos/eparquiales para hacer frente al abuso sexual de
menores. Ademas, la junta puede examinar estos asuntos en forma retrospectiva y prospectiva,
y asesorar en cada aspecto de las respuestas relacionadas a estos casos.

ARTICULO 3. Las dicesis/eparquias no deben alcanzar acuerdos que obliguen a las partes
a mantener confidencialidad, a menos que la victima/superviviente la pida y que tal solicitud esté
indicada en el texto del acuerdo.

Para garantizar una respuesta eficaz a las imputaciones de abuso sexual de menores

ARTICULO 4. Las didcesis/eparquias deben dar parte a las autoridades ptblicas de toda
imputacion de abuso sexual de un menor con la debida consideracion por el sello del
Sacramento de la Penitencia. El personal diocesano/eparquial debe cumplir con todas las leyes
civiles pertinentes respecto a la notificacion de imputaciones de abuso sexual de menores a las
autoridades publicas y debe cooperar con la investigacion, de acuerdo con las leyes de la
jurisdiccion en cuestion.

Las di6cesis/eparquias deben cooperar con las autoridades publicas sobre la denuncia de casos,
incluso cuando la persona haya dejado de ser menor de edad.

En cada situacion, las didcesis/eparquias deben informar a la victima sobre su derecho a
denunciar el hecho a las autoridades publicas y deben apoyar ese derecho.

ARTICULO 5. Afirmamos las palabras de san Juan Pablo II, en su discurso en la reunién
interdicasterial con los cardenales de los Estados Unidos: “En el sacerdocio y en la vida religiosa no
hay lugar para quienes dafian a los jovenes”. El papa Francisco ha reiterado constantemente esto con
las victimas de abuso sexual por parte de clérigos.

El abuso sexual de un menor por un clérigo es un delito en la ley universal de la Iglesia (CIC,
c. 1395 § 2; CCEQ, c.1453 § 1). Dada la gravedad de este asunto, se ha reservado su competencia
judicial a la Congregacién para la doctrina de la fe (Motu propio, Sacramentorum sanctitatis tutela,
AAS, 93, 2001). El abuso sexual de un menor es también un delito en todas las jurisdicciones civiles
de los Estados Unidos.

Los reglamentos diocesanos/eparquiales deben estipular que cuando se haya admitido o se
haya demostrado, después de un proceso apropiado de acuerdo a la ley canonica, la perpetracion

incluso de un sélo acto de abuso sexual de un menor—cuando quiera que hubiere ocurrido—el
sacerdote o didcono infractor debe ser apartado permanentemente del ministerio y, si el caso lo

requiere, expulsado del estado clerical. De acuerdo con el proposito expreso de este Estatuto, debe
ofrecérsele al sacerdote o didcono infractor una asistencia terapéutica profesional, con fines
preventivos, asi como por su propia curacion y bienestar.

El obispo diocesano/eparquial debe ejercer su potestad de gobierno, dentro de los parametros
de la ley universal de la Iglesia, para asegurar que todo sacerdote o didcono bajo su gobierno que

haya cometido incluso un s6lo acto de abuso sexual de un menor, tal como se le describe mas
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abajo (ver notas), no contintie en el ministerio.

Debe concedérsele a todo sacerdote o didcono acusado de abuso sexual de un menor la
presuncion de inocencia durante la investigacion de la acusacion, y deben tomarse todas las
medidas necesarias para proteger su reputacion. Debe alentéarsele a que consiga asesoramiento
legal, tanto civil como candnico. Si la imputacion no se considerase justificada, deben tomarse
todas las medidas posibles para restaurar su buen nombre, si éste hubiese sido dafiado.

Para cumplir con este articulo, las didcesis/eparquias deben satisfacer los requisitos de la ley
universal de la Iglesia y de las Normas bésicas aprobadas para los Estados Unidos.

ARTICULO 6. Debe haber normas diocesanas/eparquiales claras y ampliamente divulgadas
sobre la conducta ministerial y sobre los limites apropiados para los clérigos, para todo el
personal remunerado y para los voluntarios de la Iglesia con respecto a su contacto con
menores.

ARTICULO 7. Las diécesis/eparquias deben mostrar apertura y ser transparentes en su
comunicacién con el publico respecto al abuso sexual de menores cometido por clérigos dentro
de los limites del respeto a la vida privada y a la reputacion de los individuos involucrados. Esta
practica debe observarse especialmente al proporcionarles informacion a la comunidad

parroquial y a otras comunidades eclesiales afectadas directamente por el abuso sexual de un
menor.

Para garantizar la responsabilidad de nuestros procedimientos

ARTICULO 8. El Comité para la proteccion de nifios y jovenes es un comité permanente de
la Conferencia de Obispos Catolicos de los Estados Unidos. Entre sus miembros habra representantes
de todas las regiones episcopales del pais, quienes serdn nombrados en forma escalonada a fin de
mantener la continuidad en su labor de proteger a nifios y jovenes.

El Comité debe asesorar a la USCCB en todos los asuntos relacionados a la proteccion de nifios y
jovenes y debe supervisar el desarrollo de los planes, los programas y los presupuestos del Secretariado
para la proteccion de nifios y jovenes. Este debe proporcionar a la USCCB amplias recomendaciones
y planes relacionados a la proteccion de nifios y jévenes, coordinando las iniciativas del Secretariado
y de la Junta nacional de revision.

ARTICULO 9. El Secretariado para la proteccion de nifios y jovenes, establecido por la
Conferencia de Obispos Catolicos, debe dotar de personal al comité para la proteccion de nifios y
jovenes, y debe servir como recurso para asistir a las didcesis/eparquias en la implementacion de
programas de “ambientes seguros” y en la capacitacion y desarrollo sugerido para el personal
diocesano responsable de los programas de proteccion de nifios y jévenes, tomando en cuenta los
recursos financieros y otros recursos, asi como la poblacion, la zona y la composicion demografica de
la didcesis/eparquia.

El Secretariado debera elaborar un informe publico anual sobre el progreso logrado en la
implementacion y mantenimiento de las normas de este Estatuto. El informe debe basarse en un
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proceso de auditoria anual, cuyo método, alcance y costo deben ser aprobados por el comité
administrativo, basandose en la recomendacion del Comité para la proteccion de nifios y jovenes. Este
informe publico debe incluir los nombres de las didcesis/eparquias que, segin la auditoria, no estén
cumpliendo con las estipulaciones y expectativas de este Estatuto. El método de auditoria se refiere
al proceso y técnicas utilizados para determinar el cumplimiento del Estatuto. El alcance de la auditoria
se relaciona con el enfoque, los parametros y el lapso de tiempo para que se examinen los asuntos
durante una auditoria individual.

Como miembro del personal de la Conferencia, el Director Ejecutivo del Secretariado es
nombrado por el Secretario General, ante el cual es responsable. El Director Ejecutivo debe
proporcionar al Comité para la proteccion de nifios y jovenes y a la Junta nacional de revision,
informes regulares sobre las actividades del Secretariado.

ARTICULO 10. Toda la Iglesia, tanto a nivel diocesano/eparquial como nacional, debe
participar manteniendo en la Iglesia unos ambientes seguros para nifios y jovenes.

El Comité para la proteccion de nifios y jovenes debe contar con la asistencia de la Junta
Nacional de Revision, un cuerpo consultivo establecido en el 2002 por la USCCB. La Junta revisara
el informe anual del Secretariado para la proteccion de nifios y jovenes acerca de la implementacion
de este Estatuto en cada didcesis/eparquia y cualquier recomendacion que surja del mismo y ofrecera
su propia evaluacion al Presidente de la Conferencia respecto a su aprobacion y su publicacion. La
Junta también asesorara al Presidente de la Conferencia respecto a sus futuros miembros.

Los miembros de la Junta son nombrados por el Presidente de la Conferencia en consulta con el
Comité administrativo, y son responsables ante el Presidente y ante el Comité ejecutivo de la
USCCB. Antes de contactar a un candidato, el Presidente de la Conferencia debe procurar, y
obtener por escrito, el aval del obispo diocesano de dicho candidato. La Junta debe operar de
acuerdo con los estatutos y reglamentos de la USCCB, y en el marco de las directrices
establecidas por la Junta en consulta con el Comité para la proteccion de nifios y jovenes y
aprobadas por el Comité administrativo de la USCCB. Estas directrices expondran asuntos tales
como el proposito y la responsabilidad de la Junta, sus funcionarios, la duracién de cada cargo
y la frecuencia de los informes de sus actividades al Presidente de la Conferencia.

La Junta ofrecera su asesoramiento al colaborar con el Comité para la proteccion de nifios y
jovenes con respecto a los asuntos relacionados a la proteccion de nifos y jovenes,
especificamente, sobre las politicas y las mejores practicas. Por ejemplo, la Junta seguira
supervisando las recomendaciones derivadas del Estudio sobre causas y contextos. La Junta 'y
el Comité para la proteccion de nifios y jovenes se reuniran conjuntamente cada afio.

La Junta examinara la labor del Secretariado para la proteccion de nifios y jovenes y presentara
sus recomendaciones al Director Ejecutivo. Asistird al Director Ejecutivo en el desarrollo de
recursos para las didcesis.

ARTICULO 11. El Presidente de la Conferencia informara a la Santa Sede sobre este Estatuto
revisado para indicar la forma en que nosotros, los obispos catdlicos, junto con toda la Iglesia en los
Estados Unidos, intentamos continuar con nuestro compromiso para proteger a nifios y a jovenes. El
Presidente también compartird con la Santa Sede los informes anuales sobre la
implementacion de este Estatuto.
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Para proteger a los fieles en el futuro

ARTICULO 12. Las didcesis/eparquias deben mantener los programas de “ambientes seguros”
que el obispo diocesano/eparquial considere que estén de acuerdo con los principios morales

catolicos. Estos deben conducirse en cooperacion con los padres de familia, las autoridades civiles, los
educadores y las organizaciones comunitarias para brindar educacion y capacitacion a menores, a
padres de familia, a ministros, a empleados, a voluntarios y a otros sobre la manera de sostener y
fomentar un ambiente seguro para menores. Las didcesis/eparquias deben comunicar claramente al
clero, y a todos los miembros de la comunidad, las normas de conducta para el clero y otras personas
con respecto a su contacto con menores.

ARTICULO 13. El obispo diocesano/eparquial debe evaluar los antecedentes de todos los

sacerdotes y diaconos incardinados. Cuando un sacerdote o didcono, no incardinado en la
didcesis/eparquia, haya de practicar el ministerio en la didcesis/eparquia, sin importar el lapso

de tiempo, la evaluacion de sus antecedentes puede satisfacerse mediante una certificacion
escrita de idoneidad para el ministerio presentada por su ordinario/superior mayor propio a la
didcesis/eparquia. Las diocesis/eparquias deben evaluar los antecedentes de todo su personal

remunerado, asi como también de todos los voluntarios diocesanos/eparquiales y
parroquiales/escolares respectivos, cuyas tareas incluyan contacto con menores.

Especificamente, deben utilizar los recursos de los organismos encargados del cumplimiento de
la ley y de otros organismos comunitarios. Cada didcesis/eparquia debe determinar la
aplicacion/renovacion de las verificaciones de antecedentes de acuerdo con la practica local.
Ademas, deben emplear técnicas de pre-seleccion y evaluacion apropiadas para determinar la
aptitud de los candidatos a la ordenacion (véanse USCCB, Program of Priestly Formation
[Fifth Edition], 2006, no. 39 y el Directorio nacional para la formacion, ministerio y vida de

los diaconos permanentes en Estados Unidos, n.178 j).

ARTICULO 14. La transferencia de todos los sacerdotes y diaconos que hayan cometido un
acto de abuso sexual de un menor, por motivos de residencia, incluyendo la jubilacion, se
llevara a cabo de acuerdo con la Norma 12 de las Normas bésicas (véase Proposed Guidelines
on the Transfer or Assignment of Clergy and Religious, directrices adoptadas por la USCCB, la
Conference of Major Superiors of Men [CMSM], la Leadership Conference of Women
Religious [LCWR] y el Council of Major Superiors of Women Religious [CMSWR] en 1993).

ARTICULO 15. Para asegurar la colaboracion continua y el esfuerzo mutuo para la proteccion

de nifos y jovenes por parte de los obispos y de los ordinarios religiosos, dos representantes de

la Conference of Major Superiors of Men deben servir como consultores en el comité para la
proteccion de nifios y jovenes. A invitacion de los superiores mayores, el comité designara a

dos de sus miembros para consultar con sus homoélogos en la CMSM. Los obispos
diocesanos/eparquiales y los superiores mayores de institutos clericales, o sus delegados, deben
reunirse periddicamente para coordinar sus funciones respecto al asunto de las imputaciones
presentadas contra un miembro clerical de un instituto religioso que ejerza su ministerio en esa
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diécesis/eparquia.

ARTICULO 16. Dado el alcance del problema del abuso sexual de menores en nuestra
sociedad, estamos dispuestos a cooperar con otras iglesias y comunidades eclesiales, con otros
cuerpos religiosos, con instituciones educativas y con otras organizaciones interesadas en
realizar investigaciones en este campo.

ARTICULO 17. Nos comprometemos a trabajar individualmente en nuestras
didcesis/eparquias y conjuntamente como Conferencia, por medio de los comités apropiados,
para fortalecer nuestros programas tanto de formacion inicial de sacerdotes y didconos como de
su formacion continua. Con renovada urgencia, promoveremos programas de formacion
humana para la castidad y el celibato dirigidos a seminaristas y a sacerdotes, basados en los
criterios hallados en Pastores dabo vobis, nimero 50, el Program of Priestly Formation y el
Basic Plan for the Ongoing Formation of Priests, asi como programas similares apropiados
para didconos basados en los criterios hallados en el Directorio nacional para la formacion,
ministerio y vida de los didconos permanentes en Estados Unidos. Continuaremos ayudando a
los sacerdotes, didconos y seminaristas a vivir su vocacion en forma fiel e integral.

Conclusion

Como escribimos en el 2002, “Es dentro de este contexto de la solidez esencial del sacerdocio
y de la profunda fe de nuestros hermanos y hermanas en la Iglesia que sabemos que podemos enfrentar
y resolver esta crisis para hoy y para el futuro”.

Reiteramos que la gran mayoria de los sacerdotes y los didconos sirven a su pueblo fielmente
y que cuentan con su estima y afecto. También cuentan con nuestro respeto y apoyo, y con nuestro
compromiso de preservar su buen nombre y su bienestar.

Algunos elementos esenciales para hacer frente a la crisis son la oracion para la curacion y la
reconciliacion y los actos de reparacion por la grave ofensa a Dios y la profunda herida infligida
a su santo pueblo. Estrechamente conectado con la oracion y con los actos de reparacion, esta el
llamado a la santidad de vida y el cuidado del obispo diocesano/eparquial para asegurar que ¢l y
sus sacerdotes y didconos hagan uso de maneras de probada eficacia para evitar el pecado y

para crecer en la santidad de vida. Confiandonos en la gracia de Dios y en un espiritu de oracion y
penitencia, renovamos las promesas que hicimos en el Estatuto del 2002.

Prometemos solemnemente, unos a otros y a ustedes, el pueblo de Dios, trabajar al maximo
para proteger a los nifios y a los jovenes.

Prometemos dedicar a este fin los recursos y el personal necesarios para lograrlo.

Prometemos hacer todo lo posible para ordenar al diaconado y al sacerdocio y colocar en
cargos de confianza solo a aquellos que compartan nuestro compromiso de proteger a
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nifos y jovenes.

Prometemos trabajar por la curacion y la reconciliacion de aquellos que fueron abusados
sexualmente por clérigos.

Mucho se ha hecho para honrar estas promesas. Oramos devotamente para que Dios, quien ha
iniciado esta buena labor en nosotros, la lleve a su fin.

Se publica este Estatuto para las didcesis/eparquias de los Estados Unidos. El Comité para la
proteccion de nifos y jovenes, con el asesoramiento de la Junta nacional de revision, volvera a
revisarlo dentro de un plazo de siete afios. Los resultados de esta revision seran presentados a
toda la Conferencia de obispos para su confirmacién. Las interpretaciones autorizadas de sus
disposiciones estan reservadas a la Conferencia de obispos en pleno.

NOTAS
1. Para los fines de este Estatuto, la ofensa del abuso sexual de un menor se entendera de
acuerdo con las disposiciones del Sacramentorum sanctitatis tutela (SST), articulo 6, el
cual dice:
§ 1. Los delitos més graves contra la moral, reservados al juicio de la Congregacion
para la doctrina de la fe, son:
1° El delito contra el sexto mandamiento del Decalogo cometido por un clérigo
con un menor de 18 afos. En este numero se equipara al menor la persona que
habitualmente tiene un uso imperfecto de la razon;
2° La adquisicion, retencion o divulgacion, con un fin libidinoso, de imagenes
pornograficas de menores, de edad inferior a 14 afios por parte de un clérigo en
cualquier forma y con cualquier instrumento.

§ 2. El clérigo que comete los delitos de los que se trata en el § 1 debe ser castigado
segun la gravedad del crimen, sin excluir la dimision o la deposicion.

En vista de la Carta circular de la Congregacion para la Doctrina de la Fe, de fecha 3 de
mayo de 2011, la cual hace un llamado para “tener en cuenta la legislacion del Estado en el
que la Conferencia episcopal se encuentra”, Seccion I1I(g), aplicaremos la edad legal del
Estado para la definicion de pornografia infantil, la cual incluye imagenes pornograficas de
menores que no han cumplido los dieciocho afios, a fin de evaluar la idoneidad del clérigo
para realizar su ministerio y para cumplir con los estatutos para presentar los informes
civiles.

Si existiese alguna duda sobre si un acto especifico califica como una violacion externa
y objetivamente grave, se debe consultar los escritos de reconocidos tedlogos morales, y se
debe obtener apropiadamente las opiniones de reconocidos expertos (Canonical Delicts
Involving Sexual Misconduct and Dismissal from the Clerical State, 1995, p. 6).
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Finalmente, es responsabilidad del obispo/eparca diocesano, con el asesoramiento de una
junta de revision calificada, determinar la gravedad del presunto acto.
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Normas basicas para reglamentos
diocesanos/eparquiales que traten de imputaciones de
abuso sexual de menores cometido por
sacerdotes o diaconos

Oficina del presidente
3211 Fourth Street, NE « Washington, DC 20017-1194
202-541-3100 — fax 202-541-3166

Reverendisimo William S. Skylstad, D.D. Obispo de Spokane

5 de mayo de 2006
THE UNITED STATES CONFERENCE OF CATHOLIC BISHOPS
DECRETO DE PROMULGACION

El 13 de noviembre del 2002, los miembros de la United States Conference of Catholic
Bishops aprobaron como ley particular las Normas bdsicas para reglamentos diocesanos/eparquiales
que traten de imputaciones de abuso sexual de menores cometido por sacerdotes o didaconos. Luego
que la Congregacion para los obispos le concedid el recognitio necesario el 8 de diciembre del 2002,
las Normas basicas fueron promulgadas por el Presidente de la Conferencia el 12 de diciembre del
2002.

Mas adelante, el 17 de junio del 2005, los miembros de la United States Conference of
Catholic Bishops aprobaron un texto revisado de las Normas basicas. Por medio de un decreto
fechado 1° de enero del 2006 y firmado por su Eminencia, Cardenal Giovanni Battista Re, Prefecto
de la Congregacion para los Obispos y por su Excelencia, Reverendisimo Francesco Monterisi,
Secretario de la mencionada Congregacion, se le extendio el recognitio concedido originalmente a
las Normas basicas a la version revisada donec aliter provideatur.

Por lo tanto, como Presidente de la United States Conference of Catholic Bishops, decreto la
promulgacion de las Normas basicas del 17 de junio del 2005. Estas Normas entraran en vigor
el 15 de mayo del 2006 y, a partir de esa fecha, obliga como ley particular a todas las didcesis y
eparquias de la United States Conference of Catholic Bishops.

Reverendisimo William S. Slylstad
Obispo de Spokane
Presidente, USCCB

Rvdo. Monsefior David J. Malloy
Secretario General
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Preambulo

El 14 de junio de 2002, la United States Conference of Catholic Bishops aprob¢ el Estatuto
para la proteccion de nifios y jovenes. El Estatuto establece el compromiso de la Iglesia para tratar en
forma apropiada y eficaz los casos de abuso sexual de menores cometido por sacerdotes, didconos y
otro personal de la iglesia (a saber, empleados y voluntarios). Los obispos de los Estados Unidos han
prometido prestar ayuda a aquellos que fueron objeto de abuso sexual cuando menores, por cualquiera
que sirviera en la Iglesia en un ministerio, empleo o cargo voluntario, tanto si el abuso sexual hubiese
sido reciente o hubiese ocurrido muchos afios atras. Los obispos manifestaron que mostraran tanta
apertura como sea posible hacia los miembros de las parroquias y las comunidades en los casos de
abuso sexual de menores, respetando siempre la privacidad y la reputacién de los individuos
implicados. Los obispos se han comprometido al cuidado pastoral y espiritual y al bienestar
emocional de los que han sido abusados sexualmente y al de sus familias.

Ademas, los obispos trabajaran con los padres de familia, las autoridades civiles, los
educadores y las diversas organizaciones comunitarias para establecer y mantener unos ambientes
seguros para los menores. De la misma forma, los obispos han prometido evaluar los antecedentes de
los candidatos al seminario, asi como de todo el personal eclesial que tenga la responsabilidad de
cuidar y supervisar a nifios y jovenes.

Por lo tanto, para asegurar que cada diocesis/eparquia de los Estados Unidos cuente con los
procedimientos establecidos para responder de inmediato a toda imputacion de abuso sexual de
menores, la United States Conference of Catholic Bishops decreta estas normas para los reglamentos
diocesanos/eparquiales que traten de imputaciones de abuso sexual de menores por sacerdotes o
diaconos.! Estas normas son complementarias a la ley universal de la Iglesia y deben interpretarse de
acuerdo a dicha ley. La Iglesia tradicionalmente ha considerado el abuso sexual de menores como un
delito grave y castiga al infractor con penas, sin excluir la expulsion del estado clerical cuando el caso
asi lo requiera.

Para los fines de estas Normas, el abuso sexual incluira cualquier delito contra el sexto
mandamiento del Decalogo cometido por un clérigo con un menor, tal como se lo describe en el CDC,
canon 1395 §2, y CCIO, canon 1453 § 1 (Sacramentorum sanctitatis tutela, articulo 6 § 1).2

Normas

1. Estas Normas basicas han recibido el recognitio de la Santa Sede. Habiendo sido legitimamente
promulgadas de acuerdo a la practica de la United States Conference of Catholic Bishops el 5 de
mayo de 2006, constituyen la ley particular de todas las diocesis/eparquias de los Estados Unidos de
América.’

2. Toda diocesis/eparquia tendra un reglamento escrito sobre el abuso sexual de menores por parte de
sacerdotes y didconos, asi como de otros miembros del personal de la iglesia. Este reglamento debe
cumplir plenamente, y especificar con mas detalle, las medidas que se tomaran para implementar el
derecho canonico, particularmente el CDC, canones 1717-1719, y el CCIO, canones 1468-1470. Se
entregara una copia de este reglamento a la United States Conference of Catholic Bishops, en el plazo
de tres meses a partir de la fecha en que estas normas entren en vigor. También se entregara a la
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United States Conference of Catholic Bishops copias de toda revision que se haga al reglamento
escrito de la didcesis/eparquia dentro de los tres meses de haberse hecho dichas modificaciones.

3. Cada diocesis/eparquia nombrara a una persona competente para coordinar la asistencia para el
cuidado pastoral inmediato de las personas que afirmen haber sufrido abuso sexual cuando eran
menores por parte de sacerdotes o didconos.

4. Para asistir a los obispos/eparcas diocesanos, cada diocesis/eparquia contara también con una junta
de revision que funcionard como un organismo asesor confidencial para el obispo/eparca en el
cumplimiento de sus responsabilidades. Las funciones de esta junta pudiesen incluir las siguientes:

a. asesorar al obispo diocesano/eparca en su evaluacion de las imputaciones de abuso sexual
de menores y en su decision sobre la idoneidad para el ministerio;

b. revisar el reglamento diocesano/eparquial sobre el abuso sexual de menores; y

c. ofrecer asesoramiento sobre todos los aspectos de estos casos, ya sea de manera
retrospectiva o prospectiva.

5. Lajunta de revision, establecida por el obispo diocesano/eparquial, estard compuesta, por lo menos,
de cinco personas de buen juicio y excepcional integridad en plena comunion con la Iglesia. La
mayoria de los miembros de la junta de revision seran laicos que no estén empleados por la
didcesis/eparquia, pero, como minimo, uno de sus miembros debera ser un sacerdote — un parroco
respetado, y con experiencia, de la diocesis/eparquia en cuestion— y al menos, uno de los miembros
debera tener especial pericia en el manejo del abuso sexual de menores. Los miembros seran
nombrados por un periodo de cinco afios, el cual puede renovarse. Es conveniente que el Promotor
de justicia participe en las reuniones de la junta de revision.

6. Cuando se reciba una imputacion de abuso sexual de un menor por un sacerdote o didcono, se
iniciard una investigacion preliminar, conforme al derecho canonico, la cual se conducira de
inmediato y en forma objetiva (CDC, c. 1717, CCIO, c. 1468). Durante la investigacion, el acusado
gozara de la presuncion de inocencia, y se tomaran todas las medidas apropiadas para proteger su
reputacion. Se alentard al acusado a conseguir asesoramiento legal, tanto civil como candnico y se
le informara de inmediato sobre los resultados de la investigacion. Cuando haya prueba suficiente
de que se ha cometido el abuso sexual de un menor, se notificara a la Congregacion para la Doctrina
de la Fe. El obispo/eparca aplicaréd entonces las medidas precautorias mencionadas en el CDC, canon
1722, o CCIO, canon 1473, a saber, apartar al acusado del ejercicio del ministerio sagrado o de un
oficio o cargo eclesiastico, imponerle o prohibirle la residencia en un lugar o territorio determinado,
y prohibirle la participacion publica en la santisima Eucaristia mientras se espera el resultado del
proceso.*

7. Se le puede pedir al presunto infractor que busque una evaluacion médica y psicoldgica apropiada,
y se le puede urgir a que se someta voluntariamente a la misma, en un establecimiento que sea
mutuamente aceptable para la didcesis/eparquia y para el acusado.

8. Cuando incluso un sélo acto de abuso sexual por un sacerdote o didcono se haya admitido o se
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haya establecido después de un proceso apropiado segun el derecho candnico, el sacerdote o diacono
ofensor sera apartado permanentemente del ministerio eclesial, sin excluir la expulsién del estado
clerical, cuando el caso asi lo requiera. (SST, Art. 6; CDC, c. 1395 §2; CCIO, c. 1453 §1).°

a. En todos los casos que incluyan penas canodnicas, deben observarse los procesos
estipulados en el derecho canodnico, y deben considerarse las diversas disposiciones del
derecho canoénico (cf. Canonical Delicts Involving Sexual Misconduct and Dismissal from
the Clerical State, 1995; Carta de la Congregacion para la Doctrina de la Fe, 18 de mayo
de 2001). A menos que la Congregacion para la Doctrina de la Fe, tras haber sido
notificada, avoque a si misma el caso debido a circunstancias especiales, dicho 6rgano le
indicard al obispo/eparca diocesano la forma de proceder (Articulo 13, “Normas
Procesales” del Motu propio sacramentorum sanctitatis tutela, AAS, 93,2001, p.787). Si,
de lo contrario, el caso ha sido prohibido por prescripcion, dado que el abuso sexual de un
menor es un delito grave, el obispo/eparca puede solicitar una dispensa de la prescripcion
indicando las razones graves pertinentes a la Congregacion para la Doctrina de la Fe. Por
el bien del proceso canodnico legal, debe alentarse al acusado a obtener asesoramiento legal
canodnico y civil. De ser necesario, la didcesis/eparquia le proporcionara asesoria legal
canodnica a un sacerdote. Las disposiciones del CDC, canon 1722, o del CCIO, canon
1473, seran implementadas mientras el proceso penal esté pendiente.

b. Si la pena de remocion del estado clerical no ha sido aplicada (por ejemplo, por razones
de edad avanzada o por enfermedad), el ofensor debera conducir una vida de oracioén y
penitencia. No se le permitird celebrar la Misa publicamente ni administrar los
sacramentos. Se le ordenara no hacer uso del atuendo clerical ni presentarse publicamente
como sacerdote.

9. En todo momento, el obispo/eparca diocesano tiene potestad ejecutiva de gobierno, dentro de los
parametros de la ley universal de la Iglesia, para, mediante un acto administrativo, destituir de sus
funciones al clérigo infractor, para suprimir o restringir sus facultades y para limitar su ejercicio del
ministerio sacerdotal.® Puesto que el abuso sexual de un menor por un clérigo es un delito en la ley
universal de la Iglesia (CDC, c. 1395 §2; CCIO, c. 1453 § 1) y es un delito en todas las jurisdicciones
civiles de Estados Unidos, por el bien comun y observando las disposiciones del derecho canonico,
el obispo/eparca diocesano ejercera dicha potestad de gobierno para asegurar que todo sacerdote o
diacono que haya cometido aunque sea un solo acto de abuso sexual de un menor, tal como se lo
describe anteriormente, no continue en el ministerio activo.’

10. El sacerdote o didcono puede solicitar en cualquier momento una dispensa de sus obligaciones
del estado clerical. En casos excepcionales, el obispo/eparca puede solicitar al Santo Padre la
destitucion del sacerdote o diacono del estado clerical ex officio, incluso sin el consentimiento del
sacerdote o diacono.

11. La diocesis/eparquia obedecera todas las leyes civiles aplicables respecto a la denuncia de
imputaciones de abuso sexual de menores a las autoridades civiles y cooperara con su investigacion.
En cada caso, la didcesis/eparquia informara a cada individuo sobre su derecho a hacer una denuncia
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ante las autoridades publicas y apoyara dicho derecho.?

12. Ningun sacerdote o didcono que haya cometido un acto de abuso sexual de un menor puede ser
transferido a un cargo ministerial en otra didcesis/eparquia. Todo obispo/eparca que reciba a un
sacerdote proveniente de otra jurisdiccion obtendra la informacién necesaria referente a cualquier
acto de abuso sexual de un menor cometido por el sacerdote o didcono en cuestion. Antes de que
pueda transferirse a dicho sacerdote o didcono para residir en otra didcesis/eparquia, su obispo
diocesano/eparquial enviara, en forma confidencial, al obispo del lugar de residencia propuesto, toda
la informacion concerniente a cualquier acto de abuso sexual de un menor, y cualquier otra
informacion que indique que dicho sacerdote o didcono haya representado o pueda representar un
peligro para nifios o jovenes.

En el caso que se designe la residencia de un miembro clerical de un instituto o sociedad a una
comunidad local dentro de una didcesis/eparquia, el superior general proporcionara al obispo
diocesano/eparquial y compartirda con ¢l, de manera que se respete las limitaciones de
confidencialidad halladas en el derecho canonico y civil, toda informacion concerniente a cualquier
acto de abuso sexual de un menor y cualquier otra informacion que indique que dicho miembro
clerical ha representado o pueda representar un peligro para nifos y jovenes, de manera tal que el
obispo/eparca pueda asegurarse, con conocimiento de causa, de que se han implementado las
medidas preventivas apropiadas para la proteccion de niflos y jovenes. Esto se llevara a cabo con el
debido reconocimiento de la autoridad legitima del obispo/eparca; de las disposiciones del CDC,
canon 678 (CCIO, canones 415 §1 y 554 §2) y del CDC, canon 679; y de la autonomia de la vida
religiosa (CDC, c. 586).

13. Siempre se tendrd cuidado en proteger los derechos de todas las partes implicadas,
particularmente los de la persona que afirme haber sido objeto de abuso sexual y de la persona contra
la cual se hayan presentado los cargos. Cuando se demuestre que una acusacion no tiene fundamento,
se tomaran todas las medidas posibles para restaurar el buen nombre de la persona que fue acusada
falsamente.

Notas

1. Estas Normas constituyen una ley particular para las didcesis, las eparquias, las instituciones
religiosas clericales y las sociedades de vida apostdlica de los Estados Unidos con respecto a todos
los sacerdotes y didconos en el ministerio eclesiastico de la Iglesia en los Estados Unidos. Cuando
un superior general de un instituto religioso clerical o sociedad de vida apostolica las aplica y las
interpreta para el gobierno y la vida interna de dicho instituto o sociedad, tiene la obligacion de
hacerlo de acuerdo a la ley universal de la Iglesia y a la ley propia de ese instituto o sociedad.

2. Si existiese alguna duda sobre si un acto cuenta con los elementos necesarios para ser considerado
como una violacién externa y objetivamente grave, se debe consultar los escritos de reconocidos
tedlogos morales, y se deben obtener apropiadamente las opiniones de reconocidos expertos
(Canonical Delicts, p. 6). Finalmente, es responsabilidad del obispo/eparca diocesano, con el
asesoramiento de una junta de revision calificada, determinar la gravedad del presunto acto.
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3. Debe darsele la debida consideracion a la autoridad legislativa apropiada de cada Iglesia catdlica
oriental.

4. El Articulo 19 del Sacramentorum sanctitatis tutela dice asi: “Sin perjuicio del derecho del
Ordinario o del Jerarca de imponer cuanto se establece en el can. 1722 del Cédigo de Derecho
Canonico o en el can. 1473 del Codigo de Canones de las Iglesias Orientales, desde el inicio de la
investigacion previa, también el Presidente de turno del 24 Tribunal a instancia del Promotor de
justicia, posee la misma potestad bajo las mismas condiciones determinadas en dichos canones”.

5. Se exige la remocion del ministerio ya sea si el clérigo haya sido, o no, diagnosticado por peritos
calificados como pedofilo o por padecer de un trastorno sexual afin que requiera tratamiento
profesional. Con respecto al uso de la frase “ministerio eclesial”, por miembros clericales de
institutos de vida consagrada y de sociedades de vida apostdlica, las estipulaciones de los canones
678 y 738 también se aplican, con la debida consideracion a los canones 568 y 732.

6. Cf. CDC, cc. 35-58, 149, 157, 187-189, 192-195, 277 §3, 381 §1, 383, 391, 1348, y 1740-1747.
Cf. también CCIO, cc. 1510 §1 vy 2,1°-2°, 1511, 1512 §§1-2, 1513 §§2-3 v 5,1514-1516,1517 § 1,
1518, 1519 §2, 1520 §§1-3, 1521, 1522 §1, 1523-1526, 940, 946, 967-971, 974-977, 374, 178, 192
§§1-3, 193 §2, 191, y 1389-1396.

7. El obispo/eparca diocesano puede ejercer su potestad ejecutiva de gobierno para llevar a cabo una
o mas de las siguientes acciones administrativas (CDC, cc. 381, 129ff.; CCIO, cc. 178, 9791t.):

a. Puede pedirle al acusado que renuncie libremente a todo oficio eclesiastico que esté
desempefiando en ese momento (CDC, cc. 187-189; CCIO, cc. 967-971).

b. Si el acusado se niega a renunciar y si el obispo/eparca diocesano juzga que el acusado en
ese momento no es realmente idoneo (CDC, c. 149 §1; CCIO, c. 940) para desempefiar un
oficio conferido libremente con anterioridad (CDC, c. 157), puede entonces destituir a
dicha persona de su cargo observando los procedimientos canonicos requeridos (CDC, cc.
192-195, 1740-1747; CEQO, cc. 974-977, 1389-1396).

c. En el caso de un clérigo que no ocupe cargo alguno en la didcesis/eparquia, todas las
facultades en ¢l delegadas con anterioridad pueden ser revocadas administrativamente
(CDC, cc. 391 §1 y 142 §1; CCIO, cc. 191 §1 y 992 §1), mientras que toda facultad de
iure podra ser suprimida o restringida por la autoridad competente tal como lo estipule la
ley (por ejemplo, CDC, c. 764; CCIO, c. 610 §§2-3).

d. El obispo/eparca también puede determinar que las circunstancias relacionadas a un caso
particular constituyen una causa justa y razonable para que un sacerdote celebre la
Eucaristia sin la presencia de algtn fiel (CDC, c. 906). El obispo puede prohibirle al
sacerdote que celebre la Eucaristia publicamente y que administre los Sacramentos, por el
bien de la Iglesia y por su propio bien.

e. Dependiendo de la gravedad del caso, el obispo/eparca diocesano puede también dispensar
al clérigo (CDC, cc. 8588; CCIO, cc. 1536 §1-1538) de la obligacion de usar el atuendo
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clerical (CDC, c. 284; CCIO, c. 387) y puede urgirlo a no hacerlo, por el bien de la Iglesia
y por su propio bien. Estas acciones administrativas deberan notificarse por escrito y por
medio de decretos (CDC, cc. 47-58; CCIO, cc. 1510 §2, 1°-2°, 1511, 1513 §§2-3 y 5,
1514, 1517 §1, 1518, 1519 §2, y 1520) de manera tal que se le brinde al clérigo afectado
la oportunidad de presentar un recurso contra los mismos de acuerdo con el derecho
canodnico (CDC, cc. 1734ft.; CCIO, cc. 9991t.).

8. El cumplimiento necesario de las normas candnicas internas de la Iglesia no tiene como propoésito
obstaculizar, en modo alguno, el curso de cualquier accion civil que pudiese estar activo. Al mismo
tiempo, la Iglesia reafirma su derecho de promulgar leyes vinculantes para todos sus miembros
relacionadas a las dimensiones eclesiasticas del delito de abuso sexual de menores.

Declaracion de compromiso episcopal

Nosotros, los obispos, nos comprometemos nuevamente a responder a las exigencias del
Estatuto de manera que ponga de manifiesto nuestra responsabilidad ante Dios, ante el pueblo de
Dios y ante cada uno de nosotros. En forma individual, y en conjunto, reconocemos los errores
cometidos en el pasado cuando algunos obispos transfirieron, de un cargo a otro, a sacerdotes que
habian abusado de menores. Reconocemos nuestro rol en el sufrimiento que esto ha causado y
continuamos pidiendo perdén por ello.

Sin disminuir en absoluto la importancia de una mas amplia rendicion de cuentas, esta
declaracién se enfoca en la responsabilidad que brota de nuestra comunion episcopal y de nuestra
solidaridad fraternal, una responsabilidad moral que tenemos con cada uno y para cada uno.

Aunque los obispos son ordenados principalmente para su didcesis o eparquia, estamos
llamados asimismo a defender la unidad y a promover la disciplina comun de toda la Iglesia (CDC,
c. 392; CCIO, c. 201). Al participar en el Colegio de los obispos, cada obispo es responsable de
actuar en una manera que refleje una colegialidad efectiva y afectiva.

Respetando los derechos legitimos de los obispos quienes rinden cuentas directamente a la
Santa Sede, en un espiritu de colegialidad y fraternidad, renovamos nuestro compromiso para lo
siguiente:

1. Dentro de cada una de nuestras provincias, nos ayudaremos unos a otros a interpretar
correctamente e implementar el Estatuto para la proteccion de niflos y jévenes, respetando siempre
la ley de la Iglesia y esforzandonos para ser reflejo del Evangelio.

2. Emplearemos en nosotros mismos también las obligaciones del Estatuto, respetando siempre
la ley de la Iglesia que se aplica a los obispos. Por lo tanto, si un obispo es acusado del abuso sexual
de un menor, el obispo acusado tiene la obligacion de informar al Nuncio apostodlico. Si otro obispo
se percata del abuso sexual de un menor cometido por otro obispo o una alegaciéon de abuso sexual
de un menor cometido por un obispo, ¢l también tiene la obligacion de informar al Nuncio apostolico

y de cumplir con las leyes civiles pertinentes.
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3. En los casos de demandas por compensaciones econdmicas que involucren imputaciones de
una mala conducta sexual por parte de un obispo, €l, o cualquiera de nosotros que se percate de
ello, tiene la obligacion de informar al Nuncio apostolico.

4. Dentro de cada una de nuestras provincias, como una expresion de colegialidad, incluyendo
el apoyo fraterno, el desafio fraterno y la rectificacion fraterna, participaremos en una continua y
mutua reflexion sobre nuestro compromiso a la santidad de vida y sobre el ejercicio de nuestro
ministerio episcopal.

Al hacer esta declaracion, defendemos con firmeza la dignidad de todo ser humano y renovamos
nuestro compromiso para vivir y fomentar la castidad exigida de todos los seguidores de Cristo y,
especialmente, de los didconos, los sacerdotes y los obispos.

Esta Declaracion de compromiso episcopal serda revisada por el Comité para el clero, la vida
consagrada y las vocaciones en la proxima revision del Estatuto.

Los textos de las escrituras utilizados en este trabajo han sido tomados de La Nueva Biblia
Americana, copyright ©1991, 1986, y 1970 por la Confraternidad de Doctrina Cristiana,
Washington, DC 20017 y son utilizadas con permiso de derecho de autor. Todos los derechos estan
reservados.

Copyright © 2011, United States Conference of Catholic Bishops, Washington DC. Todos los
derechos estan reservados. Ninguna parte de este trabajo puede ser reproducido o transmitido de
ninguna forma ni por ningun medio, electronico o mecanico, incluyendo fotocopias, grabaciones, o
por ningun sistema de almacenamiento de informacidn y de recuperacion, sin el debido permiso,
por escrito, del titular de los derechos.

Emitido por USCCB, junio 16, 2011
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MEJORES PRACTICAS PARA EVALUAR A EMPLEADOS Y VOLUNTARIOS
ADULTOS

1. Desarrollar politicas y procedimientos

Las politicas integrales ayudan a garantizar que los empleados y voluntarios potenciales reciban un
trato justo y que los procedimientos se utilicen de manera consistente. Las politicas también ayudan
a dar continuidad a un programa.

Las politicas de la parroquia pueden incluir informacién sobre como se evaluara a los empleados y
voluntarios, ya sea por solicitud, entrevista o una combinacion, de qué tipo y el nimero minimo de
referencias que se requeriran. Ademas, se podrian esbozar los procesos de evaluacion, despido,
separacion y reclamacion.

2. Crear descripciones de puestos de voluntariado

Las descripciones detalladas de los puestos permiten a los posibles empleados y voluntarios
determinar si una oportunidad se ajusta a sus intereses, habilidades y horario. Ademas, los
administradores voluntarios pueden usar la descripcion del puesto para seleccionar a los candidatos
en funcion de las calificaciones basicas necesarias para la colocacion, incluido un historial policial
limpio.

3. Pida a los empleados y voluntarios que completen una solicitud

Una solicitud completa por escrito puede ser una valiosa herramienta de deteccion. Una solicitud
puede ayudar a determinar las actitudes de un voluntario hacia los menores, el abuso infantil y el
voluntariado en general. Una solicitud puede solicitar informacién personal que incluya nombre,
direccion, teléfono, correo electronico, nimero de seguro social; informaciéon de contacto de
emergencia; informacion reciente sobre empleo/voluntariado; areas de interés y disponibilidad;
informacion de licencia de conducir/seguro cuando corresponda; condiciones médicas o necesidades
especiales; Referencias; y delitos graves y/o delitos menores pasados. Pida a los posibles empleados
y voluntarios su firma para afirmar que han dado informacion veraz.

4. Realizar entrevistas

La realizacién de entrevistas puede ser especialmente util cuando se coloca a personas interesadas
en puestos de voluntariado. Las técnicas efectivas de entrevista incluyen preguntas abiertas, buenas
habilidades de escucha y una comprension clara de las preguntas que los entrevistadores pueden
hacer segtin las regulaciones federales y estatales existentes.

5. Pida referencias y/o avales

Las referencias ayudan a las organizaciones a confirmar la informacion personal y profesional
proporcionada por el voluntario potencial y ofrecen una opinion objetiva de las calificaciones de esa
persona. En el caso de las actividades que requieren acceso regular no supervisado, las
organizaciones pueden exigir a los empleados y voluntarios que proporcionen al menos dos
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referencias no relacionadas. En el caso de las actividades descentralizadas, la busqueda del
respaldo/aprobacién de una persona que conozca bien al voluntario proporcionara informacion
adicional. Es importante documentar todos los contactos.

MEJORES PRACTICAS PARA MONITOREAR LAS INSTALACIONES
PARROQUIALES Y ESCOLARES

Los abusadores de nifios buscan formas de pasar tiempo a solas con menores. Si saben que alguien
los estd observando, tienen mdas problemas para encontrar oportunidades para abusar sin ser
descubiertos. Los siguientes pasos pueden ayudar a crear un entorno mas seguro para nuestros
menores y adultos.

» Identifique las areas aisladas, cierre las habitaciones vacias.

* Desarrollar politicas sobre el uso de areas aisladas.

* No permita que los menores ingresen a areas exclusivas para el personal.

* Solo reunase con menores donde otros adultos puedan pasar.

* Los supervisores deben revisar las actividades.

* Asegurese de que suficientes empleados adultos y voluntarios estén presentes en todos los
programas.

» Animar a los padres a visitar y participar en programas y actividades.

* No inicie ningun programa nuevo sin la aprobacion del parroco.

Revisado 1-2022
018475\000001\4865-7149-5835v1
018475\000001\4865-7149-5835v1



DIOCESE ¢

3~y COLUMBUS

PRACTICAS RECOMENDADAS PARA LA DETECCION
Y EL SEGUIMIENTO DE LOS EMPLEADOS MENORES DE EDAD Y VOLUNTARIOS

Introduccion

En muchas parroquias, los menores de edad proporcionan una cantidad sustancial de servicio en
programas para menores mas jovenes. Los proyectos de servicio que proporcionan cuidado de
nifos para los padres durante las vacaciones o asistencia con clases de educacion religiosa o
guarderias durante la Misa son solo algunas de las formas en que los adolescentes sirven a las
parroquias y aprenden sobre la responsabilidad de la vida parroquial. A menudo, estos proyectos
son parte de la preparacion para la Confirmacion.

Sin embargo, es importante no asumir automaticamente que los menores estan "seguros" solo por
su participacion en el ministerio. Las investigaciones indican que los adolescentes son un grupo de
alto riesgo para el abuso sexual de los nifios. De hecho, estudios en los Estados Unidos indican que
los menores son responsables del 40 por ciento de las agresiones sexuales a nifios menores de 6
afos y del 39 por ciento de las agresiones a nifios de 11 a 16 afios. [i] Un estudio realizado en los
Estados Unidos muestra que los nifios de 13 a 14 afios son responsables de mas de tres veces el
numero de casos de abuso sexual de nifios menores de 12 afios que cualquier otro grupo de edad
mayor de 16 anos. [ii]

En los ultimos afos, a través de las sesiones de Protegiendo a los nifios de Dios para los adultos y
las politicas y auditorias diocesanas, hay una mayor conciencia sobre la necesidad de evaluar a los
adultos antes de permitirles el acceso a los menores. La necesidad de examinar y controlar a las
personas que tienen acceso a los nifios no se limita a los adultos. Se debe prestar atencion a los
menores que cuidan y atienden a los menores.

Revision

Muchas parroquias estan buscando orientacion en sus esfuerzos por llevar a cabo una evaluacion
exhaustiva y satisfacer las necesidades del ministerio a todos los menores de la comunidad. No hay
una manera facil de evaluar a los menores. De hecho, algunas herramientas de evaluacion
tradicionales no ayudaran cuando el solicitante es menor de edad. No podemos llevar a cabo
verificaciones de antecedentes penales civiles de menores, por ejemplo. Incluso aquellos con
condenas a menudo estan protegidos del descubrimiento a través de verificaciones de antecedentes
y el registro se borra cuando la persona cumple 18 afos.

Esto significa que es esencial que se establezcan y apliquen politicas que rijan las interacciones
entre los menores y las personas a las que sirven. Las herramientas tradicionales de evaluacion,
incluidas las solicitudes, las referencias (tal vez incluyendo cartas de referencias de adultos no
emparentados que estén familiarizados con el caracter del menor) y las entrevistas personales son
partes cruciales para cualquier proceso de seleccion eficaz.

Las politicas y procedimientos de la parroquia también deben tener en cuenta la capacidad limitada
de evaluar a los solicitantes menores de edad. Por ejemplo, exija que un adulto, que cumpla con la
politica, supervise todas las interacciones, programas y eventos que involucren a menores y nifios
mas pequefios. Ademas, mantener una politica similar a la de los Boy Scouts de "liderazgo de dos
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personas". Dentro de una parroquia, esto significa que hay no menos de dos lideres adultos
responsables presentes con los menores, y ambos deben cumplir con todas las politicas diocesanas.

Establecer politicas y pasar por los procesos tradicionales de solicitud y entrevista puede ayudar a
las parroquias a establecer un proceso responsable para evaluar a los menores que estan
involucrados en los ministerios de nifos.

Entrenamiento

Debido a la naturaleza sensible del material, no se permite que los menores asistan a las sesiones
de Protegiendo a los nifios de Dios para adultos. Los lideres parroquiales deben trabajar con los
empleados menores y los voluntarios para que estén al tanto de las politicas parroquiales y
diocesanas.

Los folletos del Plan de Proteccion de los Nifios de Dios para Proteger y Denunciar el Abuso
deben compartirse con los empleados menores de edad y voluntarios para que conozcan nuestro
plan para proteger a todos los menores. Al compartir informacién sobre abuso sexual infantil con
empleados y voluntarios menores de edad, también sera beneficioso prestar especial atencion a lo
siguiente:

e FEl dafio que causa el abuso sexual.

e FEl peligro de obsesionarse con fantasias malsanas.

e Laimportancia de denunciar las sospechas de abuso, incluido el abuso cometido por un
compaiero.

Senales de advertencia

Algunas de las sefiales de advertencia conductuales de los menores de riesgo son las mismas que
las de los adultos de riesgo. Ademas, los siguientes signos son exclusivos del delincuente menor.

Los adolescentes de riesgo pueden:

e Explorar su propia curiosidad sexual natural con nifios mas pequefios o de diferente tamano,
estatus, capacidad o poder. Esto significa que un menor puede ser mas abiertamente sexual con
nifos pequerios.

e Concentrarse en estar con los niflos mas pequefios en lugar de estar con sus propios
compaifieros. Este menor pasa una cantidad inusual de tiempo con nifilos mas pequefios cuando
podria estar con sus compafieros.

e (Comparta lugares "secretos" o escondites con los nifios mas pequeiios o crea y juega juegos
"especiales" con ellos que impliquen demasiado contacto fisico y demandas de silencio.

e Insiste en el contacto fisico con un nifio, incluso cuando el nifio se resista a la atencion.

[1] Oliver, B. (2007) Abuso y negligencia infantil, "Tres pasos para reducir el abuso sexual infantil
por parte de adolescentes", Vol 31, 683.
[ii] Ibid.
Basado en la Seleccion y Monitoreo de Adolescentes Voluntarios, por: Sharon Doty, J.D., M.H.R.
y publicado por The National Catholic Risk Retention Group, 2008.
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INFORMACION SOBRE EL INFORME DE ANTECEDENTES
JULIO 2021

Recientemente recibimos una guia actualizada de la Oficina de Investigacion Criminal de Ohio
(BCI, por sus siglas en inglés) sobre el procesamiento de informes de antecedentes penales. Esta
guia se aplica tanto a los informes a nivel estatal (BCI) como a los informes multiestatales (FBI).

Se le pueden tomar las huellas dactilares en cualquier lugar que ofrezca servicios de Webcheck.
Este enlace lo llevara a una lista de ubicaciones en Ohio. Puede reducirlo por condado.

https://www.ohioattorneygeneral.gov/Business/Services-for-
Business/WebCheck/Webcheck-Community-Listing

Todos los empleados y voluntarios DEBEN usar el codigo apropiado de la lista a continuacion.
Esto incluye a los voluntarios de la parroquia y la escuela. No utilice la Ley Nacional de
Proteccion de la Infancia/Ley de Voluntarios para los Nifios (NCPA/VCA) como motivo de la
impresion. Si lo hace, es posible que no se procese el informe.

La Diocesis de Columbus, después de consultar con la Unidad de Aseguramiento de la Calidad de
BCI, no participa en el Sistema de Antecedentes Penales de Voluntarios y Empleados (VECHS,
por sus siglas en inglés). Mediante el uso del codigo ORC 2151.86, el BCI realiza un informe mas
detallado de los antecedentes penales de todos los voluntarios.

Razones para tomar las huellas dactilares:
e Para los empleados de la escuela, se deben usar los siguientes codigos:

o Para empleados escolares con licencia: maestros, titulares de Permisos de
Actividad Estudiantil (PAP), consejeros, algunos terapeutas: ORC 3319.291

o Para empleados no docentes: personal de mantenimiento, de apoyo administrativo,
etc.. ORC 3319.39B1

e Para el clero y los empleados parroquiales, si ha vivido en Ohio mas de 5 afios
consecutivos, solo necesitara el informe a nivel estatal (BCI). Si ha vivido en Ohio menos
de 5 afios consecutivos, necesitara los informes del FBI y del BCI. Tanto para el FBI como
para el BCI, use el codigo ORC 2151.86.

e Para los voluntarios de la parroquia y/o escuela, si ha vivido en Ohio més de 5 afios
consecutivos, solo necesitara el informe a nivel estatal (BCI). Si ha vivido en Ohio menos
de 5 afios, necesitard los informes del FBI y del BCI. Tanto para el FBI como para el BCI,
use el codigo ORC 2151.86.
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Todos los informes DEBEN enviarse a:

Oficina de Ambiente Seguro-Safe Environment Office
Diocesis de Columbus

197 E. Gay St.

Columbus OH 43215

No aceptamos informes de antecedentes penales de la persona. Tampoco aceptamos informes de
terceros, como empleadores actuales o pasados, escuelas, otros lugares donde la persona pueda ser
voluntaria, etc. Esta es nuestra politica porque:

e Una copia de un informe de antecedentes podria haber sido alterada por la persona o por
alguien que actlie en su nombre.

e Es posible que la verificacion de antecedentes no se haya realizado para el mismo tipo de
codigo de empleo, licencia o voluntariado.

e Esposible que el informe sea antiguo. ;Qué estaba haciendo la persona entre la fecha del
informe y la fecha en que present6 el informe a la parroquia, escuela o agencia?

Obtencion de copias de los informes de antecedentes:

Informes de BCI: Si el informe tiene menos de 11 meses de antigiiedad, la persona puede usar el
Verificador de cartas de BCI Webcheck para solicitar que BCI envie a nuestra oficina una copia
del informe. Esto le costara a la persona $8.

La solicitud debe enviarse por correo a la BCI, no a nuestra oficina. La direccién de BCI se
encuentra en el formulario.

Informes del FBI: El FBI no proporciona copias de los informes de antecedentes. El FBI solo
enviard un informe a la persona u organizacion designada por una persona cuando se le tomen las
huellas dactilares a esa persona. Proporcionar una copia del informe a cualquier otra persona u
organizacion se considera compartir el informe con un tercero. El FBI tiene reglas muy estrictas
que prohiben compartir informes de antecedentes con terceros. Compartir informes con terceros
viola la ley federal, especificamente, el Titulo 28 del Cdédigo de los Estados Unidos, Seccion 534 y
la Ley Publica 92-544.
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Protegiendo a los nifios de Dios™

Preguntas frecuentes

""; Quién tiene que tomar Protegiendo a los niiios de Dios™ (PGC)?"

e Todo el personal diocesano, parroquial y escolar remunerado y cualquier clérigo asignado
temporalmente a la Diocesis de Columbus, independientemente de su nivel de contacto con
nifios y jovenes.

e Todos los voluntarios en un programa o ministerio para nifios y jovenes,
independientemente de su nivel de contacto con nifios y jovenes (ejemplos: escuela catolica,
programa PSR, etc.).

e Empleados y voluntarios de otros programas o ministerios parroquiales a quienes se les ha
delegado el cuidado, la custodia o el control de nifios y jévenes (ejemplo: director de coro,
sacristan).

: "¢ Hay algun costo por tomar la clase de PGC?"

La asistencia es gratuita. Todos los materiales y folletos del libro de trabajo son
proporcionados por la parroquia o escuela anfitriona. Los participantes deben traer un
lapicero.

: "Tomé el programa de los Boy Scouts de América; ; Todavia tengo que tomar PGC?"

Si.

> "¢ Puedo obtener crédito CEU por mi trabajo?"

La Diocesis no esta equipada para proporcionar créditos de educacion continua para esta
clase.

: ""No soy catélico. ; Todavia tengo que tomar Protegiendo a los niiios de Dios para entrenar?"

Si.

: '"; Tengo que tomar la clase solo para ser conductor de una excursion de la escuela

secundaria?"
Si. La duracién del servicio no mitiga el cumplimiento.

> "Soy victima de abuso sexual y me resultaria demasiado perturbador asistir a la clase.

¢ Todavia puedo ser voluntario?'"
La Diocesis trabajara individualmente con las victimas. Llame al consultor diocesano de
Ambiente Seguro al 614-241-2565 para arreglos confidenciales.

: "¢ Como me inscribo en la clase Protegiendo a los nifios de Dios?"

Puede registrarse en linea en www.virtus.org y hacer clic en "Registro". Elija "Comenzar el
proceso de registro", seleccione "Didcesis de Columbus" como su ubicacion y luego siga
las indicaciones. Si no tiene acceso a Internet, puede comunicarse con su parroquia o
escuela para obtener ayuda o con la oficina diocesana de Ambiento Seguro.
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P: ";Coémo puedo saber cudndo y donde se imparten las clases?
El horario actual se publica en linea en www.virtus.org, haga clic en "Registro" y elija "Ver
una lista de sesiones". Asegurese de seleccionar "Didcesis de Columbus”.

P: " ;Hay cuidado de niiios disponible en la clase?"
No, y no se permite la asistencia de nifios. A los participantes que traigan nifios se les
pedird que se vayan y reprogramen para otra sesion.

P: ";Donde puedo obtener mds informacion?"
Visite el sitio web de la oficina diocesana de Ambiente Seguro en
http://www.columbuscatholic.org y haga clic en "Protegiendo a los Hijos de Dios" o
comuniquese con la Didcesis al 614-241-2568.

Revisado el 8/17/2021

Instrucciones posteriores a la inscripcion de las sesiones de capacitacion de Protegiendo a los
ninios de Dios™

Todos los participantes deben estar registrados en la base de datos de Virtus para que la Didcesis
reconozca que cumplen con las normas.

1. Ir a www.virtus.org.
En el lado izquierdo de la pagina, haga clic en el enlace amarillo con la etiqueta "Registro"
justo debajo del botdn de inicio de sesion. NO intente iniciar sesion.

3. Eljja "Comenzar el proceso de registro'.
4. Elija "Columbus, OH (Diocesis)" como su organizacion, haga clic en Seleccionar.
5. Creaun ID de usuario y una contraseia que puedas recordar facilmente. Si el ID de usuario

que creas ya esta en uso, el sistema te hara elegir uno diferente. Haga clic en Continuar.

6. Proporcione la informacion solicitada. Se requieren varios campos, como nombre, direccion,
numero de teléfono y direccion de correo electronico. Haga clic en Continuar para proceder.

7. Dado que muchas personas se ofrecen como voluntarias para varias parroquias/escuelas,
seleccione la ubicacion principal donde trabaja, es voluntario o asiste en esta pagina. (No
seleccione la ubicacidn de su sitio de capacitacion en esta seccioén). Haga clic en Continuar.

8. Ahora se muestra la lista actual de ubicaciones. Si necesita agregar una ubicacion adicional,
elija SI. De lo contrario, elija NO.

9. Seleccione todos los roles que cumple dentro de la iglesia. Ingrese un titulo en el cuadro (por
ejemplo, Padre Voluntario, Entrenador, DRE, Catequista, etc.) Haga clic en Continuar para
proceder.

10. Se mostrara una segunda pagina de roles, seleccione todos los que correspondan. Haga clic en
Continuar.

11. Responda tres preguntas de SI/NO y luego haga clic en Continuar.

12. Cuando se le pregunte si ya ha asistido a una sesion de Proteccion de los nifios de Dios, haga
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clic en SI.

13. Se le presentara una lista de las sesiones anteriores. Seleccione el lugar de capacitacion y la
fecha en la que asisti6 en la lista desplegable. Seleccione Completar registro. Vera un mensaje
que indica que su coordinador revisara la solicitud de su cuenta.

14. Envie un correo electronico a Regina Quinn, directora de Ambiente Seguro, con su nombre,
fecha y lugar de su sesion (rquinn@columbuscatholic.org) para que sepa que debe verificar y
aprobar su registro en Virtus.

Revisado el 08/15/16

Enlaces a sitios utiles

e Protegiendo a los nifios de Dios: www.virtusonline.org/virtus/protecting_children.cfm

e Vista previa de Protegiendo a los nifios de Dios:
www.virtusonline.org/virtus/preview pgc.cfmhttps://www.virtusonline.org/virtus/preview pgc
.cfm

e VIRTUS Online: www.virtusonline.org/virtus/
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APENDICE

DIOCESIS DE COLUMBUS
HOJA DE RECLAMACIONES POR ALEGACIONES
DE ABUSO SEXUAL DE UN MENOR

Este formulario se puede utilizar para presentar alegaciones de que un sacerdote, didcono o empleado,
agente o voluntario de la Iglesia ha cometido un acto de abuso sexual de un menor. El formulario completo
es CONFIDENCIAL y debe enviarse a: Coordinador de Asistencia a las Victimas, Didcesis de Columbus,
198 East Broad Street, Columbus, Ohio 43215, en un sobre sellado claramente marcado como

CONFIDENCIAL.

I. INFORMACION SOBRE MENORES DE EDAD
Nombre completo:

Direccion:

Fecha de nacimiento:

Nombre y direccion de los padres o tutores:

N.° de teléfono:

Parroquia:
Nombre de la escuela a la que asiste:

II. INFORMACION SOBRE EL ACUSADO
Nombre:

Posicion: Clero Diacono Empleado Voluntario

Nombre y direccion del lugar de trabajo:

(Se ha confrontado al acusado o se le ha informado de la acusacion? Si No

En caso afirmativo, cudndo y por quién:

I1I. INFORMACION SOBRE ALEGACIONES

Breve descripcion del presunto abuso (tiempo, lugar y actos):

(Se han denunciado las acusaciones a las autoridades civiles o al personal de la Iglesia? Si No

En caso afirmativo, cuando, como y a quién:

Fecha del informe Firma de la persona que denuncia

Nombre para imprimir:

Direccion:

Teléfono:
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DIOCESIS DE COLUMBUS

FORMULARIO DE SOLICITUD DE VOLUNTARIADO DE PARROQUIA / ESCUELA

Por favor, escriba con claridad.

Nombre de la Parroquia / Escuela (Ciudad)

Programa(s) y/o Puesto(s) para el que el solicitante se ofrecera como voluntario

(Donde se realizaran las actividades?

Estimado voluntario:

Gracias por ofrecer su tiempo y talentos para trabajar con los nifios y jovenes de nuestra parroquia. Los voluntarios
como usted son indispensables para nuestros programas. Debido a que trabajara con nuestros jovenes, requerimos
informacion basica sobre usted. Esto asegura los mejores programas posibles para nuestros jovenes. Por favor llene la
informacion solicitada a continuacion y devuelva este formulario al Director/Coordinador de Educacion Religiosa, al
encargado del ministerio de jovenes o a la oficina parroquial.

Nombre del solicitante

Hombre 0  Mujer O

Numero de Seguro Social Fecha de nacimiento / /
Direccion

Ciudad Estado Codigo postal
Teléfono(s)

Correo electronico

Empleo actual (puesto y ubicacion)

Disponibilidad:
Domingo 0 LunesOd Martesd Miércoles d Juevesd Viernes O Sabado O

Mafianas, 0  Tardes, 0 Noches O

Semanal 0 Dos veces almes 0  Otro O

(Alguna vez se ha sometido a una verificacion de antecedentes penales? NoO SiO
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En caso afirmativo, indique el afio en que se realizd por ultima vez una verificacion de antecedentes y el resultado_

Si la respuesta es no, jautoriza las impresiones de huellas dactilares y una verificacion de antecedentes penales si se
solicita? No O Si O

NOTA: EN CUALQUIER MOMENTO ES POSIBLE QUE SE LE SOLICITE QUE PROPORCIONE UN
CONJUNTO DE IMPRESIONES DE HUELLAS DACTILARES Y SE PUEDE REALIZAR UNA
VERIFICACION DE ANTECEDENTES PENALES CON RESPECTO A USTED. (ORC §109.575)

[ Tienes antecedentes de?
Abuso de alcohol o drogas NoO Si O
Enfermedad Mental NoO SiOd
Problemas legales
1) ;Alguna vez ha sido arrestado? No O SiO
2) ¢Ha sido condenado por negligencia o abuso infantil de cualquier tipo, o por un delito grave? No O SiOl
3) ¢ Alguna vez su licencia de conducir ha sido suspendida o revocada? No O SiO
4) ¢ Alguna vez ha estado en libertad condicional? No O Si[O

Por favor, explique las respuestas afirmativas

INFORMACION DE CONTACTO DE EMERGENCIA

Persona de contacto de emergencia

Direccion

Teléfono(s)

enfermedades cronicas (por ejemplo, alergias, epilepsia; Diabetes)

Medicamentos

Seguro Médico Numero de péliza

Direccion Teléfono ( )
Nombre del miembro Teléfono ( )
Meédico de cabecera Teléfono ( )
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EXPERIENCIAS PREVIAS DE VOLUNTARIADO

Ubicacion Posicion Antigiiedad en el servicio
Ubicacion Posicion Antigiiedad en el servicio
Ubicacion Posicion Antigiiedad en el servicio
Ubicacion Posicion Antigiiedad en el servicio
Ubicacion Posicion Antigiiedad en el servicio
REFERENCIAS
(Indique nombres completos y nimeros de teléfono).

1)

2)

3)

CODIGO DE CONDUCTA PARA VOLUNTARIOS

Los voluntarios trabajan en colaboracion con el parroco y/o supervisor o asociados en ministerio.

Los voluntarios representan y practican fielmente las ensefianzas de la iglesia catélica con integridad en palabra
y accion.

Los voluntarios son competentes y reciben entrenamiento adecuado al rol y responsabilidades que van a
desempeiiar.

Los voluntarios respetan la diversidad de espiritualidad en la comunidad y no imponen su normativa de
espiritualidad personal.

Los voluntarios reconocen la dignidad de cada persona y se abstienen de comportamientos o palabras que sean
irrespetuosas hacia alguien en particular o hacia algun grupo.

Los voluntarios sirven a todos sin distincién de género, credo, nacionalidad, edad, estado socioecondémico, o
creencias politicas.
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e Los voluntarios actian para asegurar que todas las personas tengan acceso a los recursos, servicios y
oportunidades, especialmente personas con necesidades especiales o discapacidad.

e Los voluntarios rinden cuenta de sus actos al parroco u otro representante debidamente asignado.

e Los voluntarios estan llamados a servir a la comunidad, llevando a cabo su ministerio a conciencia, con celo y
diligencia.

e Los voluntarios administran responsablemente los recursos y se espera de ellos la mayor integridad en todo lo
que se les confia.

e Los voluntarios respetan la confidencialidad.

e Los voluntarios siguen las normas civiles y eclesiales, politicas y procedimientos relacionados al reporte de
negligencia, sospecha de abuso o cuando existe peligro de dafio fisico.

e Los voluntarios apoyan los derechos y roles de los padres al desarrollar sus ministerios atendiendo las
necesidades y preocupaciones de menores.

e  Los voluntarios son conscientes de que podrian tener un considerable poder debido a su rol ministerial. Por lo
tanto, deben mantener relaciones ministeriales respetuosas, evitando la manipulacion y otras formas de abuso
de poder. Las relaciones fisicas, sexuales o romanticas entre un voluntario adulto y un menor no son éticas y
estan totalmente prohibidas.

e Los voluntarios deben ser modelos de comportamientos sanos y positivos para los menores. Proveer o permitir
el uso de alcohol y/u otra sustancia a menores, no es ético y esta totalmente prohibido.

e Los voluntarios deben saber sobre los signos de negligencia o abuso fisico, sexual y psicologico.

e Los voluntarios son conscientes de sus limitaciones con respecto a consejeria profesional y deben referir el caso
al parroco.

e Los voluntarios conocen y cumplen las pélizas de la parroquia y didcesis, especialmente las relacionadas a
conducta sexual, seguridad, transporte, permiso de los padres, y politicas de emergencias médicas.

HE LEIDO Y ENTENDIDO TODO LO MENCIONADO ACERCA DEL CODIGO DE CONDUCTA
Y ME COMPROMETO A EJERCERLO EN MI MINISTERIO. AFIRMO QUE MI INFORMACION
ES COMPLETA Y VERAZ.

Firma del solicitante Fecha
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CODIGO DE CONDUCTA PARA EMPLEADOS Y VOLUNTARIOS

e Los empleados y voluntarios trabajan en colaboracion con el parroco y/u otros supervisores y
asociados en el ministerio.

e Los empleados y voluntarios representan y practican fielmente las ensefianzas de la Iglesia catolica
con integridad en palabra y accion.

e Los empleados y voluntarios son competentes y reciben entrenamiento adecuado al rol y
responsabilidades que van a desempeniar.

e Los empleados y voluntarios respetan la diversidad de espiritualidades en la comunidad de fe y no
imponen su normativa de espiritualidad personal.

e Los empleados y voluntarios reconocen la dignidad de cada persona y se abstienen de
comportamientos o palabras que sean irrespetuosas con cualquier persona o grupo.

e Losempleados y voluntarios sirven a todos sin distincion de género, credo, nacionalidad, edad, estado
socioeconomico, o creencias politicas.

e [osempleadosy voluntarios actian para asegurar que todas las personas tengan acceso a los recursos,
servicios y oportunidades, especialmente personas con necesidades especiales o discapacidad.

e Los empleados y voluntarios rinden cuenta de sus actos al parroco u otro representante debidamente
asignado.

e Los empleados y voluntarios estan llamados a servir a la comunidad, llevando a cabo su ministerio
a conciencia, con celo y diligencia.

e Los empleados y voluntarios administran responsablemente los recursos y se espera de ellos la
mayor integridad en todo lo que se les confia.

e Los empleados y voluntarios respetan la confidencialidad.

e Los empleados y voluntarios siguen las normas civiles y eclesiales, politicas y procedimientos
relacionados al reporte de negligencia, sospecha de abuso o cuando existe peligro de dafio fisico.

e Los empleados y voluntarios apoyan los derechos y roles de los padres al desarrollar sus ministerios
atendiendo las necesidades y preocupaciones de menores.

e Los empleados y voluntarios son conscientes de que podrian tener un considerable poder debido a su
rol ministerial. Por lo tanto, deben mantener relaciones ministeriales respetuosas, evitando la
manipulacion y otras formas de abuso de poder. Las relaciones fisicas, sexuales o romanticas entre
un voluntario adulto y un menor no son éticas y estan totalmente prohibidas.

e Los empleados y voluntarios deben ser modelos de comportamientos sanos y positivos para los
menores. Proveer o permitir el uso de alcohol y/u otra sustancia a menores, no es ético y esta
totalmente prohibido.

e Los empleados y voluntarios deben saber sobre los signos de negligencia o abuso fisico, sexual y
psicologico.

e Los empleados y voluntarios son conscientes de sus limitaciones con respecto a la consejeria
paraprofesional y hacen las referencias apropiadas.

e Los empleados y voluntarios conocen y cumplen con todas las politicas parroquiales,
organizacionales y/o diocesanas aplicables, con especial atencion a las politicas de conducta sexual
inapropiada, seguridad, transporte, permiso de los padres y emergencias médicas.
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FORMULARIO DE VERIFICACION DE LA POLITICA DE ACOSO

Yo
Por favor, escriba su nombre en letra de imprenta

(marque una de las opciones)

o Un empleado de

o Un voluntario adulto en

0 Un padre/tutor de un joven participante

he recibido copias de la politica diocesana sobre acoso. Entiendo que es necesario que cualquier
queja de acoso se presente por escrito ante: (a) el administrador del programa, (b) el parroco o (¢)
el director diocesano del ministerio de jovenes.

He tenido la oportunidad de leer la politica y estoy seguro de que entiendo el contenido y el
proposito.

Nombre de la parroquia y programa

Su firma

Fecha:
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Politica de Acoso para Empleados Menores de Edad y Voluntarios
Formulario de Verificacion

Yo un empleado, participante o voluntario en
nombre

nombre de la parroquia/escuela

he recibido y leido la Politica Diocesana de Acoso para Empleados y Voluntarios Menores.
Entiendo que:

e Elacoso se define como una conducta verbal o fisica que avergiienza, reduce o muestra
hostilidad hacia una persona debido a su raza, color, religion, género, sexo, nacionalidad, edad o
discapacidad.

e El acoso sexual es una atencion no deseada de naturaleza sexual.

e El acoso de género se basa en el género de una persona. Un ejemplo seria referirse a una nifia
por una parte femenina del cuerpo.

e Ambiente hostil es cuando la conducta sexual no deseada es tan grave y generalizada que limita
la capacidad de una persona para beneficiarse de una actividad parroquial

e El acoso sexual va en contra de la ley y de la politica diocesana.

e Las represalias (venganza) contra alguien que denuncia acoso van en contra de la ley y de la
politica diocesana.

Si soy victima de acoso, puedo decirselo a un adulto de confianza sin temor a represalias o
meterme en problemas.

Estoy de acuerdo en no participar en ninguna forma de acoso mientras sea voluntario o participe en
actividades parroquiales/escolares.

Estoy de acuerdo en reportar inmediatamente cualquier acoso que pueda presenciar a un lider
adulto de confianza en mi programa parroquial para que pueda tomar las medidas apropiadas.

Firma Fecha

Nombre de la actividad parroquial
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DIVULGACION DE INFORMACION DE IDENTIFICACION PERSONAL

PARA LA PUBLICACION DE FOTOGRAFIAS, IMAGENES DIGITALES Y
GRABACIONES

No se pueden publicar ni compartir fotografias ni grabaciones de menores que participen en
eventos juveniles sin el consentimiento escrito y firmado por un padre o tutor. Hay un formulario
para esta informacion de identificacion personal dentro del formulario de permiso y
consentimiento de los padres (400.33), pero si no hay un formulario en el archivo para el menor,
entonces se debe obtener el consentimiento por escrito de los padres o tutores utilizando el
siguiente formulario (también disponible para imprimir en la seccidon 6 del Manual de Recursos
Parroquiales para el Ministerio Juvenil):

CONSENTIMIENTO DE LOS PADRES/TUTORES PARA LA DIVULGACION DE
FOTOGRAFIAS, IMAGENES DIGITALES Y GRABACIONES

El abajo firmante da su consentimiento para la divulgacion de fotografias, imagenes digitales o
grabaciones, y el nombre del participante para ser utilizados por la Diocesis de Columbus y
(Nombre de la Parroquia / Nombre de la Escuela) para futuros programas
promocionales de la Didcesis de Columbus y la Parroquia / Escuela. Si tiene alguna pregunta o
inquietud, comuniquese con (persona de contacto de la parroquia / escuela) al
(nimero de teléfono).

Nombre del padre/madre/tutor (en letra de imprenta):

Firma del Padre/Madre/ Tutor:

Fecha:
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PARA CUALQUIER OTRA INFORMACION DE IDENTIFICACION PERSONAL

Ninguna informacion de identificacion personal de menores que participen en eventos juveniles
puede publicarse o compartirse sin el consentimiento escrito y firmado de un padre o tutor. Para
obtener el consentimiento para cualquier informacion de identificacion personal mas alla del
nombre, la fotografia, las iméagenes digitales o las grabaciones, se debe utilizar el siguiente
formulario:

CONSENTIMIENTO DE LOS PADRES/TUTORES PARA LA PUBLICACION DE
INFORMACION DE IDENTIFICACION PERSONAL

El(los) padre(s)/tutor(es) abajo firmante(s) de , menor de
(Nombre del menor)
edad estudiante de , por la presente damos
(Nombre de la escuela)
consentimiento en la divulgacion de la siguiente informacion de identificacion personal.

Informacion especifica que se dard a conocer:

Motivo de la publicacion:

La informacion se publicard a través de:
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El abajo firmante da su consentimiento para la transferencia de la informacion anterior a una
tercera persona o medio de comunicacion.

Nombre del padre/madre/tutor Fecha

Firma del padre/madre/tutor
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Didcesis de Columbus
Organizacion de Jovenes Catdlicos (CYO)
197 E. Gay Street
Columbus, Ohio 43215

Consentimiento de los padres para la divulgacion de informacion de identificacion personal

Los padres abajo firmantes de , miembro de
(Nombre del nifio(a))

por la presente consienten en la divulgacion de la

(Nombre de la parroquia)
siguiente informacion de identificacion personal.

e Se publicaran fotos sin los nombres de los atletas.

e Las fotos se utilizaran para ayudar a promover las actividades y reconocer los logros de
los participantes en el CYO.

e La informacion se dara a conocer principalmente a través del Catholic Times y en el sitio
web de CYO en www.cdeducation.org

El abajo firmante da su consentimiento para la transferencia de la informacion anterior a un
tercero.

Nombre del padre Fecha

Nombre de la madre Fecha

Se solicita una copia de la autorizacion: Por favor, marque una.
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DIOCESIS DE COLUMBUS

ACUERDO DE REGISTRO/PERMISO/LIBERACION E INDEMNIZACION

NOMBRE DE LA PARROQUIA CIUDAD

Por favor, escriba con letra de imprenta; entréguelo con el pago correspondiente a su lider adulto. Todos los
Sformularios incompletos seran devueltos.

I. REGISTRO

A. Nombre del participante

Direccion
Ciudad Estado Codigo postal
Teléfono ( ) Teléfono celular del participante (opcional) ()

Correo electronico

Parroquia Escuela

Fecha de nacimiento / / Hombre [] Mujer [] Grado

Nombre del lider adulto

B. Nombre de la actividad

Ubicacion

Fechas de la actividad

Modo de transporte si no es auto propio:

II. PERMISO

El abajo firmante declara(n) por la presente que (él/ella/ellos) (es/son) el/la (padre/madre/tutor) del
Participante mencionado anteriormente y que tiene plena responsabilidad legal sobre el Participante. El
abajo firmante otorga permiso para que el Participante participe en la actividad mencionada en la Seccidon
L.B. anterior.
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II1. LIBERACION E INDEMNIZACION

A. Liberacion. El abajo firmante en nombre de si mismo, del Participante, y los herederos, sucesores y
cesionarios del abajo firmante y el Participante, por la presente liberan, eximen de cualquier
responsabilidad y dispensan de todas las reclamaciones directas o derivadas, acciones, causas de
acciones, gastos médicos, costos, gastos legales, otros gastos y todos los demas dafios en derecho o
en equidad, conocido o desconocido, directo o indirecto, completo o incipiente contra la Diocesis de
Columbus, la Parroquia y todos los empleados, agentes, clérigos, funcionarios y voluntarios actuales
y anteriores de la Diocesis de la Parroquia, que surjan de la participacion del Participante en la
actividad nombrada en la Seccion 1.B., arriba.

B. Indemnizacién. El abajo firmante indemnizard y eximira de responsabilidad a la Didcesis de
Columbus, a la Parroquia y a todos los empleados, agentes, clérigos, funcionarios y voluntarios
actuales y anteriores de la Didcesis de Columbus o de la Parroquia de cualquier reclamo,
responsabilidad, demanda, juicio, pérdida, dafio, gasto, tarifa o costo (incluidos los costos judiciales
y los honorarios de abogados) que surjan directa o indirectamente de la participacion del Participante
en la actividad nombrada en la Seccion [.B., anterior, a menos que surja de la negligencia de una
parte indemnizada.

IV. INFORMACION MEDICA ESPECIFICA Y MEDICACION
A. Informacion médica especifica. [.a Parroquia tomara el cuidado razonable para asegurarse de que
la siguiente informacion se mantenga en confidencialidad.
Enfermedades cronicas (p. ¢j., epilepsia; Diabetes)

Reacciones alérgicas (por ejemplo, alimentos, medicamentos, plantas, etc.)

Restricciones dietéticas

Inmunizaciones: Fecha de la 0ltima inmunizacidn contra el tétanos/difteria:

(Alguna limitacion fisica?

(El Participante ha estado expuesto recientemente a enfermedades o afecciones contagiosas, como
paperas, sarampion, varicela, etc.? Si es asi, indique la fecha y la enfermedad o afeccion:

Debe tener en cuenta estas condiciones médicas especiales del Participante:

B. Medicacién actual: El participante esta tomando medicacion en la actualidad. El Participante traera
todos los medicamentos necesarios, y dichos medicamentos estaran bien etiquetados. Los nombres
de los medicamentos y las instrucciones concisas para tomarlos, incluida la dosis y la frecuencia de
la dosis, son los siguientes:
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C. Medicamentos sin receta
Por favor, marque UNA de las siguientes opciones:

[ ] No se puede administrar ningiin medicamento de ningun tipo, ya sea recetado o sin receta, al
participante a menos que la situacion ponga en peligro la vida y se requiera tratamiento de emergencia.
[ ] Se pueden administrar medicamentos sin receta al Participante, si se considera apropiado.

V. CONTACTO Y TRATAMIENTO MEDICO DE EMERGENCIA

A. Informacion de contacto de emergencia

Padre o tutor:

Direccion:

Teléfono(s):

Seguro Médico Numero de poliza

Nombre del titular Teléfono ( )
Médico de cabecera Teléfono ( )

B. Tratamiento médico de emergencia
En caso de emergencia, el abajo firmante autoriza el traslado del Participante a un hospital para recibir
tratamiento médico o quirurgico de emergencia. El abajo firmante desea(n) ser asesorado(s) antes de
cualquier tratamiento adicional por parte del hospital o del médico. En caso de emergencia, si no se puede
contactar con el abajo firmante en los numeros anteriores, comuniquese con:
Nombre y parentesco: Teléfono: ()

VI. CONSENTIMIENTO PARA LA DIVULGACION DE INFORMACION DE IDENTIFICACION
PERSONAL

El abajo firmante consiente en la divulgacion de fotografias y el nombre del Participante para ser utilizados

por la Didcesis de Columbus y (NOMBRE DE LA

PARROQUIA) para futuros programas de promocion de la Didcesis y la Parroquia. Si tiene alguna

pregunta o inquietud, comuniquese con

(PERSONA DE CONTACTO DE LA PARROQUIA) en (NUMERO TELEFONICO).
___ Por favor, ponga sus iniciales aqui si NO desea dar su consentimiento para la divulgacion de
informacion de identificacion personal.

VIIL. CODIGO DE CONDUCTA
El Participante debera cumplir con lo siguiente:
1. El Participante debe permanecer y participar en todo el evento. El Participante no puede salir de las
instalaciones a menos que esté acompaiiado por un lider adulto, padre o tutor legal.
2. No se permite la posesion o uso de alcohol, tabaco, drogas o armas de ningun tipo.
3. No se tolera el lenguaje soez.
4. El Participante debe cumplir con todas y cada una de las instrucciones del personal de la actividad.
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5. El Participante debe respetar los derechos y la propiedad de los demas. Los dafios o destrozos de
la propiedad seran responsabilidad financiera del Participante involucrado y del abajo firmante.

6. El incumplimiento de este Codigo de Conducta puede dar lugar a una solicitud al abajo firmante
para que transporte al Participante infractor fuera de las instalaciones, y el abajo firmante debera
cumplir inmediatamente con la solicitud.

VIII. FIRMAS

EL ABAJO FIRMANTE HA LEIDO, ENTIENDE Y POR LA PRESENTE
ESTA DE ACUERDO Y ACEPTA TODAS LAS DISPOSICIONES DE ESTE ACUERDO

Firma del participante Fecha
Firma del padre Fecha
Firma de la madre Fecha
Firma del tutor legal Fecha
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DIOCESIS DE COLUMBUS

PARTICIPACION DE ADULTOS
ACUERDO DE REGISTRO/PERMISO/LIBERACION E INDEMNIZACION

NOMBRE: PARROQUIA:

CIUDAD:

Por favor, escriba con letra de imprenta,; Regrese con el pago correspondiente a su lider adulto. Todos los
formularios incompletos seran devueltos.

I. INSCRIPCION (Cada participante adulto debe completar un formulario por separado)

A. Nombre del Participante Adulto:
Direccion:
Ciudad: Estado: Codigo postal:
Teléfono celular: Correo electronico:
DOB: / / Hombre: [ | Mujer: [ ]

Clérigcﬁ{eligiosos: ] Lider de grupo/ministro de jovenes: [_|
Ministro del Campus de la Escuela Secundaria: [] Personal Médico: [_]
Nombre del lider del grupo:

B. Nombre de la actividad
Ubicacion
Fechas de la actividad

II. INFORMACION MEDICA ESPECIFICA Y MEDICACION

A. Informaciéon médica especifica.
La Parroquia tomara el cuidado razonable para asegurarse de que la siguiente informacion se mantenga
en confidencialidad.

Enfermedades cronicas (p. ¢j., epilepsia; Diabetes)

Reacciones alérgicas (por ejemplo, alimentos, medicamentos, plantas, etc.)

Restricciones dietéticas

Inmunizaciones: Fecha de la tltima inmunizacion contra el tétanos/difteria:
(Alguna limitacion fisica?
(El Participante ha estado expuesto recientemente a enfermedades o afecciones contagiosas, como paperas,
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Cualquier condicion médica especial del Participante:

II1.

Iv.

B. Medicamentos: El Participante es responsable de proporcionar y tomar todos los medicamentos,

recetados o no recetados, requeridos por el Participante.

. Contacto e informacion de emergencia.

Contacto de emergencia Teléfono

C )

Seguro Médico: Numero de poliza:
Nombre del titular: Teléfono: ( )

Médico de cabecera Teléfono: ( )

En caso de emergencia, el abajo firmante da permiso para ser transportado a un hospital.

LIBERACION E INDEMNIZACION

A. Liberacioén. El abajo firmante, en nombre de si mismo y los herederos, sucesores y cesionarios del

abajo firmante, por la presente, libera, exime de cualquier responsabilidad y se libera de todas las
reclamaciones directas o derivadas, acciones, causas de acciones, gastos médicos, costos, gastos
legales, otros gastos y todos los demas dafios en derecho o en equidad, conocidos o desconocidos,
directos o indirectos, contra la Didcesis de Columbus, la Parroquia y todos los empleados, agentes,
clérigos, funcionarios y voluntarios actuales y anteriores de la Didcesis de Columbus o de la
Parroquia, que surjan de la participacion del Participante en la actividad mencionada en la Seccion
1.B., anterior.

Indemnizacion. El abajo firmante indemnizara y eximira de responsabilidad a la Didcesis de
Columbus, a la Parroquia y a todos los empleados, agentes, clérigos, funcionarios y voluntarios
actuales y anteriores de la Didcesis de Columbus o de la Parroquia de cualquier reclamo,
responsabilidad, demanda, juicio, pérdida, dafio, gasto honorario o costo (incluidos los costos
judiciales y los honorarios de abogados) que surjan directa o indirectamente de la participacion del
abajo firmante en la actividad nombrada en la Seccion 1.B., anterior, a menos que surja de la
negligencia de una parte indemnizada.

CODIGO DE CONDUCTA

A. Adultos. Los adultos deberan comportarse en todo momento de una manera legal apropiada para

la actividad. Los adultos actuaran con respeto hacia todos los demas participantes en la actividad.
Los adultos deben actuar de acuerdo con los principios de la Iglesia Catdlica Romana.

Actividades Estudiantiles. Los participantes adultos deberan estar presentes en todo momento y
deberan acompafiar a los estudiantes asignados por el lider del grupo. Los participantes adultos
supervisaran y controlaran el movimiento de los estudiantes a lo largo de la actividad. Los
participantes adultos se aseguraran de que ningln estudiante ingrese a areas especificamente
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prohibidas. Los participantes adultos se aseguraran de que ningun estudiante ingrese a ninguna
habitacion o area que no esté debidamente acompafiada por dos adultos. Los participantes adultos
usaran practicas de ambiente seguro, como no reunirse con los estudiantes en areas aisladas;
asegurarse de que haya suficientes adultos acompafiando todas las actividades; observar a otros
adultos que interactian con los jovenes; y notificar al personal del ministerio de jovenes de
cualquier actividad inapropiada durante la duracidon de la actividad. Los participantes adultos
respetaran que las sesiones estén disefiadas para el beneficio de los estudiantes y se abstendran de
hacer preguntas excesivas o participar en las sesiones. No se permite la posesion o el uso de alcohol,
tabaco, drogas o armas de ningun tipo por parte de estudiantes o participantes adultos. El
incumplimiento de este Codigo de Conducta puede resultar en una solicitud para que el adulto
abandone las instalaciones.

V. CUMPLIMIENTO DE LLAS NORMAS DE AMBIENTE SEGURO

Fecha del informe de Investigacion de Antecedentes Penales (BCI): / /
Protegiendo a los niflos de Dios: / /
Fecha Lugar

HE LEIDO, ENTIENDO Y ACEPTO TODO LO CONTENIDO EN ESTE ACUERDO.

HE LEiDO Y ENTIENDO EL CODIGO DE CONDUCTA ANTERIOR Y ME COMPROMETO A
MANTENER ESTE CODIGO DE CONDUCTA.

AFIRMO QUE LA INFORMACION DE CUMPLIMIENTO DE AMBIENTE SEGURO QUE HE
PROPORCIONADO ES COMPLETA Y VERAZ.

Firma Fecha
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Oficina de Seguros de la Didcesis Catdlica de Columbus
Politica de Telefonia Celular

Las estadisticas de accidentes muestran que el uso de teléfonos celulares mientras se conduce
distrae la atencion del conductor de las condiciones del trafico. Para promover la seguridad de los
conductores y ayudar a reducir la posibilidad de accidentes automovilisticos en relacion con el uso
del teléfono celular, la Didcesis Catolica de Columbus ha adoptado la siguiente POLITICA DE
TELEFONOS CELULARES aplicable a todos los empleados y voluntarios:

e Las llamadas de teléfonos celulares, tanto entrantes como salientes, no estan permitidas en
ningiin momento mientras se conduce un vehiculo para asuntos diocesanos.

e Los asuntos diocesanos incluyen viajes entre el lugar de trabajo del empleado y los lugares de
reunion externos, y entre los lugares de reunion externos y el lugar de trabajo del empleado.

e Los accidentes que ocurren mientras un conductor usa un teléfono celular pueden considerarse
prevenibles y estar sujetos a medidas disciplinarias.

e La funcién de correo de voz de un teléfono celular debe estar activada para almacenar las
llamadas entrantes mientras conduce.

e Esta politica se aplica tanto a los teléfonos celulares portatiles como a los de manos libres.

Todas las llamadas que no sean de emergencia deben realizarse una vez que el vehiculo esté
estacionado de manera segura.

He leido y entiendo la POLITICA DE TELEFONOS CELULARES de la Didcesis Catélica de
Columbus, como se describe anteriormente.

Firma del empleado/voluntario Fecha

Revisado 1-2022
018475\000001\4865-7149-5835v1
018475\000001\4865-7149-5835v1



DIOCESE ¢

3~y COLUMBUS

NOMBRE APELLIDO LICENCIA DE CONDUCIR # ESTADO

INFORMACION SOBRE CONDUCTORES VOLUNTARIOS

Ponga sus iniciales en cada elemento a continuacion para verificar la informacion:

Tengo al menos 25 afios de edad

Verificacion de antecedentes penales

He completado el entrenamiento "Protegiendo a los nifios de Dios"
Tengo un registro valido para el vehiculo

Mi vehiculo estd asegurado por limites minimos de cobertura de responsabilidad
civil por lesiones corporales de al menos $100,000 por persona/$300,000 por
incidente. Entiendo que estoy obligado a tener la cobertura de seguro vigente en
cualquier vehiculo utilizado para transportar estudiantes.

Mi vehiculo est4 asegurado por dafios minimos a la propiedad de al menos
$100,000 o un limite tnico combinado de $300,000. Entiendo que estoy obligado a
tener la cobertura de seguro vigente en cualquier vehiculo utilizado para
transportar estudiantes.

Tengo seguro de auto con

Nombre de la compaiiia de seguros

Como conductor voluntario:

e Ser responsable de ver que cada estudiante que sea transportado en mi vehiculo esté usando
el cinturén de seguridad

e Siga la(s) ruta(s) preferida(s) a recorrer, si la hubiera.

e Ser responsable de ver que se me ha entregado el formulario médico de emergencia
correspondiente a cada estudiante asignado a mi vehiculo

e Tenga en cuenta la siguiente politica de teléfonos celulares: Las llamadas de teléfonos
celulares, tanto entrantes como salientes, no estdn permitidas en ningin momento mientras
se conduce un vehiculo para asuntos diocesanos. La funcion de correo de voz de un teléfono
celular debe estar activada para almacenar las llamadas entrantes mientras conduce. Esta
politica se aplica tanto a los teléfonos portatiles como a los manos libres.

Certifico que la informacion proporcionada anteriormente es verdadera. Me doy cuenta de
que es mi responsabilidad notificar a la parroquia si hay un cambio en cualquiera de la
informacion anterior.

Firma
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ACCESO RESTRICTIVO
MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO

Para personas con condenas por delitos sexuales

La Parroquia (la "Parroquia") estd totalmente comprometida con la
proteccion de los jovenes y los nifios contra el dafio y el abuso. En consecuencia, debido a su
condena penal previa por un delito sexual contra un menor y su registro real o potencial como
delincuente sexual en Ohio, comprenda que su acceso a la parroquia y su participacion en la vida de
la parroquia serdn limitados. Las limitaciones y términos que siguen a continuacion estan destinados
a reducir el riesgo, tanto para usted como para los jovenes de nuestra parroquia, de un incidente o
acusacion de abuso.

Es mi esperanza como parroco que, a través de la participacion en la vida de la parroquia,
como se refleja en este memorando de entendimiento, crezca en su fe y amor por Jesucristo y que
llegue a reconocer mas plenamente Su presencia dentro de usted y dentro de cada otra persona.

RESTRICCIONES Y TERMINOS:

No se le permite ingresar a la propiedad de la Parroquia, excepto como se establece en este
Memorando de Entendimiento. Si no cumple con cualquiera de las restricciones, limitaciones o
condiciones establecidas en este Memorando de Entendimiento, es posible que se le impida
ingresar a la propiedad parroquial por completo.

Restricciones relacionadas con la escuela

1. Sidesea comunicarse con los maestros o administradores de su hijo, solo puede hacerlo por
teléfono, correo postal o correo electronico, o haciendo una cita para reunirse cuando la
escuela no esté en sesion y los eventos escolares no se lleven a cabo en el campus. Debe
recibir la aprobacion por escrito del director con anticipacion para cualquier nombramiento
de este tipo, incluidas las conferencias de padres y maestros.

2. Se le permite estar en la propiedad de la parroquia para dejar y recoger a su propio hijo, con
las siguientes condiciones:
a. No puede estar presente en el campus por un periodo de tiempo mas largo que el
que se requiere razonablemente para realizar esta tarea.
b. Debe permanecer en su vehiculo en todo momento. La escuela haré los arreglos
necesarios para traer a su hijo a usted.
c. No se le permite dejar o recoger a ninglin nifio que no sea su propio hijo.
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3. Con el permiso previo expreso por escrito del director, se le puede permitir asistir a eventos
escolares especificos que involucren directamente a su propio hijo, con las siguientes
condiciones:

a. Dicho permiso puede ser otorgado por el director solo después de haber
obtenido primero la aprobacion del parroco.

b. Debe seleccionar un acompanante adulto que sea conocido y aprobado por el
pastor (el "acompanante aprobado"). El acompafiante aprobado debe
acompanarlo en todo momento mientras esté presente en la propiedad de la
escuela.

c. Solo puede estar presente en la propiedad de la parroquia para el evento
especifico para el cual se le otorgd permiso.

d. Sise le da permiso para asistir a un evento escolar especifico acompafiado por su
acompafante aprobado, es posible que el director le pida que esté¢ en un lugar
especifico en la propiedad de la parroquia (o donde sea que se lleve a cabo el
evento escolar) con fines de monitoreo. Ademas, debe evitar el contacto con
menores no emparentados en la medida en que sea razonablemente posible dadas
las circunstancias.

4. No se le permite ser voluntario o trabajar en ninglin evento escolar.

5. Excepto donde lo prohiba la ley o una orden judicial, usted tiene derecho a revisar los
registros educativos de su hijo. Puede hacerlo recibiendo la aprobacion previa por escrito del
director para estar en las instalaciones de la escuela con ese proposito, y haciendo una cita
para revisar esos registros después del horario escolar normal cuando los nifios en edad
escolar no estén presentes. Alternativamente, usted acepta que la escuela puede, a su
discrecion, enviarle copias electronicas de dichos registros.

Restricciones relacionadas con la Iglesia / Parroquia

1. Usted no es elegible para ocupar ningtin puesto de voluntario o empleado en la Parroquia.

2. Debe seleccionar un acompafiante adulto que sea conocido y aprobado por el parroco o
administrador (el "acompanante aprobado").

3. A excepcion de lo indicado anteriormente con respecto a la escuela parroquial, no se le
permite ingresar a la propiedad parroquial, excepto con el proposito de asistir a las
liturgias publicas programadas, y solo con su acompafiante aprobado. El acompafiante
aprobado debe acompafiarlo en todo momento mientras esté presente en la propiedad
parroquial.

4. En cualquier evento parroquial, es posible que el parroco o administrador le pida que se
siente en un lugar especifico de la iglesia para fines de monitoreo, y usted acepta cumplir
con esa solicitud. En la medida en que sea razonablemente posible, debe evitar sentarse
al lado de un menor no relacionado.
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5. Usted puede participar en grupos parroquiales solo después de haber obtenido el permiso
expreso del parroco o administrador. Si el parroco o administrador aprueba tal solicitud,
usted debe estar acompafiado por su acompanante aprobado, y el lider de ese ministerio sera
informado de su estado e identidad y de la identidad del acompanante aprobado. No puede
participar en ningun ministerio parroquial o grupo que involucre o incluya menores.

Condiciones Generales v Restricciones

1. El acompaiiante aprobado debe:
a. ser conocido y aprobado por el parroco o administrador,
b. acepta someterse a una verificacion de antecedentes penales, y
c. firmar un documento escrito en el que se comprometa a cumplir con los requisitos de este
Memorandum de Entendimiento.

2. Si el acompafiante aprobado no esta disponible en una situacion determinada, el parroco o
administrador puede identificar y aprobar un acompafiante temporal para que lo acompaiie en esa
unica ocasion.

3. Cada vez que se encuentre en la propiedad de la Parroquia, limitara su interaccion a los adultos y
se abstendra de toda interaccion o contacto con menores no relacionados, ya sea fisico o verbal, en
la medida en que sea razonablemente posible dadas las circunstancias.

4. Usted acepta que la direccion, el nimero de teléfono residencial y el numero de teléfono celular
que figuran debajo de su firma son correctos a partir de la fecha en que firmé este Memorando de
Entendimiento. En caso de que alguna de esa informacion cambie, usted se compromete a
proporcionar de inmediato al parroco o administrador de la parroquia la informacion actualizada.

5. Debera notificar al director y al parroco dentro de las veinticuatro (24) horas posteriores a haber
sido contactado por cualquier oficial de la ley con respecto a cualquier nuevo cargo o delito sexual.

6.  Aunque no es la intencion del parroco compartir indiscriminadamente este Memorandum de
Entendimiento o informacién sobre sus condenas y su condicion de delincuente sexual registrado,
usted entiende y acepta que este Memorando de Entendimiento y cualquier hecho sobre sus
convicciones y su condicion de delincuente sexual registrado pueden y seran compartidos por el
parroco con las personas a las que él, a su entera y completa discrecion, decide que son apropiados
0 necesarios para garantizar la seguridad de los nifios y otras personas o para garantizar que usted
cumpla con las restricciones de este Memorando de Entendimiento. Por ejemplo, el personal y los
voluntarios seleccionados de la parroquia y la escuela pueden ser informados, seglin sea necesario,
de su identidad y del acompanante aprobado, con el fin de garantizar el cumplimiento de este
Memorando de Entendimiento. La parroquia se reserva el derecho de notificar a todos los padres
de menores en la parroquia y/o escuela, con o sin previo aviso, para asegurarse de que estén al
tanto de sus antecedentes.

7. Puede solicitar una excepcion a las limitaciones anteriores. Las excepciones se concederan solo a
la sola y absoluta discrecion del parroco o administrador y solo por razones imperiosas.
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8.  El parroco de la Parroquia puede cambiar o agregar a las restricciones contenidas en este
Memorandum de Entendimiento a su entera y completa discrecion en cualquier momento.

9.  Este Memorandum de Entendimiento no es un contrato y no le otorga ningun derecho de ninguna
manera. Su objetivo es simplemente recordar las limitaciones de su participacion en la vida de la
parroquia y aclarar las condiciones bajo las cuales se le permite ingresar a la propiedad de la
parroquia.

Al firmar a continuacidn, usted acepta y reconoce que ha leido y entendido todo en este Memorando
de Entendimiento y que el incumplimiento de las restricciones contenidas en este Memorando de
Entendimiento de cualquier manera puede resultar en que se le prohiba ingresar a la propiedad de la Parroquia
por completo y bajo cualquier circunstancia.

Firma: Direccion:
Nombre: Teléfono #:
Fecha: Teléfono celular #:

Reconocimiento de chaperones aprobados

He recibido una copia, leo y entiendo este Memorando de Entendimiento, y acepto cumplir con los términos
y condiciones establecidos en este documento:

Firma: Firma:
Nombre: Nombre:
Fecha: Fecha:
Teléfono # Teléfono #
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Parroquia

Firma:

Nombre:

Titulo: Parroco

Fecha:
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Informacion de Salud sobre el Abuso Infantil

El Centro de Evaluacion Infantil en el Centro para la Seguridad y Sanacion Familiar
(Nationwide Children's Hospital)

655 Livingston Ave., Columbus, OH 43205

Teléfono: 614-722-8200 Horario: 9 a.m. — 5 p.m.

Coordinador de Admision del Programa de Apoyo Familiar: 614-722-8212

Servicios Sociales Catolicos
197 E. Gay Street, Columbus, OH 43215
614-221-5891

CSS West Columbus: WEST COLUMBUS

Centro Nuestra Seiiora de Guadalupe
441 Industry Drive, Columbus, OH 43204 614-340-7061

OPCIONES para Victimas de Violencia Doméstica (Condado de Franklin)
614-224-4663

Linea de crisis 24/7  https://www.franklincountyohio.gov/children_services/
614-275-2650

855 W. Mound Street, Columbus, OH 43223
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Recursos e informacion adicionales

EMERGENCIA 911

Servicios para ninos vy adolescentes:
Buckeye Ranch 614-875-2371

Comunidad para la Nueva Direccion 614-272-1464

Dir. para Jovenes y Familias 614-294-2661

Servicios para Nifios del Condado de Franklin 614-229-7000

Casa Huckleberry 614-294-5553

Linea directa de abuso en el noviazgo adolescente 866-331-9474

Programa Nacional de Defensa de la Juventud 614-487-8758

Servicios de salud conductual para nifios del hospital Nationwide Children’s 614-355-8080
Centro Familiar de San Vicente 614-252-0731

Centro para la Seguridad y Sanacion Familiar 614-722-8200

Servicios para victimas adultas:

Beit Ohr (Comuniquese con Mike Broidy) 614-449-4200

BRAVO (Servicios GLBT) 866-862-7286 OPCIONES,
crisis las 24 horas/refugio 614-224-4663

Columbus Liga Urbana, Programa de Asistencia a las Victimas 614-257-6300
Mt. Carmel, Crimen y Trauma 614-234-5900

Linea nacional directa de violencia domestica 800-799-7233

Red de Ohio para violencia doméstica 800-934-9840

Grupo especial Shalom 888-883-2323

Servicios para personas mavyores:
Servicios de proteccion para adultos 614-525-4348

Programa del Defensor del Pueblo para el Cuidado a Largo Plazo. 800-282-1206

Recursos Legales:
Capital University-Clinica de asesoria legal familiar 614-236-6779
Oficina del Fiscal de la Ciudad 614-645-7483
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Oficina del Fiscal del Condado de Franklin 614-525-3555
Sociedad de Ayuda Legal de Columbus 614-224-8374

Programas de Intervencion para Agresores:
Africentric Personal Development Shop 614-253-4448
Crossroads 614-445-0352

Southeast, Inc. 614-225-0990

Otros programas y servicios:

ASHA-Rayo de Esperanza 614-565-2918 100

Servicios de comunicacion asiatico-americana 614-220-4023 x235
Sociedad Protectora de Animales 614-777-7387

Servicios Sociales Catolicos 614-221-5891

Centro Elizabeth Blackwell 614-566-5353

Servicios Familiares Judios 614-231-1890

Centro de Carreras New Directions 614-849-0028

Oficina del Fiscal General de Ohio- Servicios para victimas de delitos 800-582-2877
Coalicion Hispana de Ohio 614-840-9934

Linea de ayuda para casos de violacion (24 horas) 614-267-7020
SARNCO (Servicios de Agresion Sexual) 614-566-4414

Linea Directa de Prevencion del Suicidio 614-221-5445

La Alianza Somali de Mujeres y Nifos 614-473-9999

El Centro para la Seguridad y Sanacion Familiar
Ayuda a las Victimas de Violencia Familiar

Nadie merece ser maltratado. La violencia familiar no tiene fronteras e incluye todo tipo de
violencia y abuso hacia nifios, adolescentes, adultos y ancianos. Si usted o alguien que conoce esta
siendo abusado, llame a cualquiera de los nimeros que figuran en esta agencia de emergencia y
lista de nameros de teléfono. Recuerda, no estas solo.

Como protegerse

* Hable con alguien de confianza. Un miembro de la familia, un amigo, un vecino, un maestro, un
lider religioso o un médico, pueden ser una buena fuente de apoyo y ayuda.

» Pongase en contacto con los recursos de la comunidad para obtener ayuda. Pueden ayudarlo si
necesita un lugar para quedarse o necesita proteccion legal de la persona que esta abusando de
usted u otros miembros de la familia.

» Si se encuentra en una situacion de emergencia o peligro inmediato, llame al 911. La policia local
puede poner a salvo a usted y a su familia.

» Si eres adulto, haz un plan de seguridad en caso de que decidas dejar una relacion abusiva.
Aparta algo de dinero en efectivo, documentos importantes (certificados de nacimiento, tarjetas de
seguro social, etc.), un juego de llaves y una muda de ropa a la que puedas acceder facilmente en
una situacion de crisis.
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Como ayudar a los demas
Si ve a alguien que estd siendo agredido o es testigo de que un nifio, adolescente o anciano esta en
peligro inmediato, llame al 911 o a la policia local de inmediato.

Para ayudar a un adulto que esta en una relacion abusiva:

* Planifique lo que quiere decir, determine un buen momento y lugar para hablar.

 Haga preguntas como ";Cdémo puedo ayudarle? ;Qué quieres hacer con la situacion?" Escuche
sin juzgar. No moralice ni critique. Dele a la victima suficiente tiempo para hablar.

* No diga "Sal de alli", puede que no sea un consejo seguro.

* Hagale saber a la victima que usted cree que el abuso verbal, emocional o fisico en una relacion
nunca es aceptable.

* Proporcione a la persona informacion sobre los recursos locales que pueden ayudar.

Para ayudar a un adolescente que esta en una relacion de noviazgo abusiva:
» Comparta sus preocupaciones con el padre/tutor o un adulto de confianza.

Para ayudar a un nifio o adolescente que esta siendo abusado:
* Reporte sus sospechas de abuso infantil a los Servicios para Nifios del Condado de Franklin. Las
llamadas son confidenciales.

Para ayudar a una persona mayor que esta siendo abusada:
* Reporte sus sospechas de abuso o negligencia de personas mayores a los Servicios de Proteccion
para Adultos. Las llamadas son confidenciales.

Para ayudar a alguien que es un maltratador:
* Remitir a la persona a uno de los programas de intervencion enumerados en esta hoja

Revisado 1-2022
018475\000001\4865-7149-5835v1
018475\000001\4865-7149-5835v1



DIOCESE ¢

3~y COLUMBUS

Denuncia de abusos

Si sospecha que un nifio estd siendo abusado o descuidado, jrepértelo! No es su trabajo
investigar o tener pruebas abrumadoras antes de denunciar. Deja la investigacion en
manos de los profesionales. Péngase en contacto con la agencia de proteccién infantil de
su condado y proporcione la mayor cantidad de informacién posible, como:

e Elnombre y la direccién del nifio que sospecha que esta siendo abusado o
descuidado;

e Laedad del nifio;

e Elnombre y la direccién de los padres o cuidadores;

e El nombre de la persona que sospecha que esta abusando o descuidando al nifio y
la direccidn, si esta disponible;

e Larazon por la que sospecha que el nifio esta siendo abusado y descuidado;

e Cualquier otra informacién que pueda ser 1til para la investigacion; y

e Tiene la opcién de dar su nombre o denunciar de forma anénima. Dar su nombre
puede ayudar al investigador a aclarar la informacién. La agencia no le dara su
nombre a la persona sospechosa de abusar del nifio.

Tenga en cuenta: Toda la informacion anterior no es necesaria para hacer un informe. Si no estd seguro de tener
suficiente informacion para informar, igual haga el reporte, es mejor equivocarse que poner en riesgo la sequridad del
nifio. EI Departamento de Servicios para Nifios examina todos los informes para determinar si hay suficiente
informacion para investigar.

El Departamento de Trabajo y Servicios Familiares de Ohio ha lanzado 855-O-H-
CHILD (855-642-4453), un directorio telefonico automatizado que conectara a las
personas que llamen directamente con una oficina de bienestar infantil o de aplicacion
de la ley en su condado. jLos residentes de Ohio que sospechan de abuso o negligencia
infantil ahora solo necesitan recordar un niimero de teléfono!

Si sospecha que un nifio esta siendo abusado o descuidado por un miembro del clero o
cualquier empleado o voluntario en una parroquia, escuela catélica o cualquier
organizacion o apostolado catélico en la Di6cesis de Columbus, jinférmelo
inmediatamente a la agencia de protecciéon infantil de su condado! Una vez que se haya
puesto en contacto con las autoridades civiles, comuniquese con el personal diocesano
apropiado para que se pueda mantener un entorno seguro y una junta de revision
independiente pueda facilitar una investigacion.
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Director de Ambiente Seguro
Regina E. Quinn

614-241-2568
rquinn@columbuscatholic.org

Coordinadora de Asistencia a Victimas
LauraJ. Lewis, M.A., L.P.C.C.-S
866-448-0217
llewis@columbuscatholic.org
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	Estatuto para la protección de niños y jóvenes
	Para fomentar la curación y la reconciliación con las víctimas/sobrevivientes del abuso sexual de menores
	ARTÍCULO 4. Las diócesis/eparquías deben dar parte a las autoridades públicas de toda
	imputación de abuso sexual de un menor con la debida consideración por el sello del
	Sacramento de la Penitencia. El personal diocesano/eparquial debe cumplir con todas las leyes
	civiles pertinentes respecto a la notificación de imputaciones de abuso sexual de menores a las
	autoridades públicas y debe cooperar con la investigación, de acuerdo con las leyes de la
	jurisdicción en cuestión.
	Las diócesis/eparquías deben cooperar con las autoridades públicas sobre la denuncia de casos,
	incluso cuando la persona haya dejado de ser menor de edad.
	En cada situación, las diócesis/eparquías deben informar a la víctima sobre su derecho a
	denunciar el hecho a las autoridades públicas y deben apoyar ese derecho.
	ARTÍCULO 5. Afirmamos las palabras de san Juan Pablo II, en su discurso en la reunión
	interdicasterial con los cardenales de los Estados Unidos: “En el sacerdocio y en la vida religiosa no hay lugar para quienes dañan a los jóvenes”. El papa Francisco ha reiterado constantemente esto con las víctimas de abuso sexual por parte de clérig...
	El abuso sexual de un menor por un clérigo es un delito en la ley universal de la Iglesia (CIC, c. 1395 § 2; CCEO, c.1453 § 1). Dada la gravedad de este asunto, se ha reservado su competencia judicial a la Congregación para la doctrina de la fe (Motu ...
	Los reglamentos diocesanos/eparquiales deben estipular que cuando se haya admitido o se haya demostrado, después de un proceso apropiado de acuerdo a la ley canónica, la perpetración
	incluso de un sólo acto de abuso sexual de un menor—cuando quiera que hubiere ocurrido—el
	sacerdote o diácono infractor debe ser apartado permanentemente del ministerio y, si el caso lo
	requiere, expulsado del estado clerical. De acuerdo con el propósito expreso de este Estatuto, debe ofrecérsele al sacerdote o diácono infractor una asistencia terapéutica profesional, con fines preventivos, así como por su propia curación y bienestar.
	El obispo diocesano/eparquial debe ejercer su potestad de gobierno, dentro de los parámetros de la ley universal de la Iglesia, para asegurar que todo sacerdote o diácono bajo su gobierno que
	haya cometido incluso un sólo acto de abuso sexual de un menor, tal como se le describe más
	abajo (ver notas), no continúe en el ministerio.
	Debe concedérsele a todo sacerdote o diácono acusado de abuso sexual de un menor la
	presunción de inocencia durante la investigación de la acusación, y deben tomarse todas las
	medidas necesarias para proteger su reputación. Debe alentársele a que consiga asesoramiento
	legal, tanto civil como canónico. Si la imputación no se considerase justificada, deben tomarse
	todas las medidas posibles para restaurar su buen nombre, si éste hubiese sido dañado.
	Para cumplir con este artículo, las diócesis/eparquías deben satisfacer los requisitos de la ley
	universal de la Iglesia y de las Normas básicas aprobadas para los Estados Unidos.
	ARTÍCULO 6. Debe haber normas diocesanas/eparquiales claras y ampliamente divulgadas
	sobre la conducta ministerial y sobre los límites apropiados para los clérigos, para todo el
	personal remunerado y para los voluntarios de la Iglesia con respecto a su contacto con
	menores.
	ARTÍCULO 7. Las diócesis/eparquías deben mostrar apertura y ser transparentes en su
	comunicación con el público respecto al abuso sexual de menores cometido por clérigos dentro
	de los límites del respeto a la vida privada y a la reputación de los individuos involucrados. Esta
	práctica debe observarse especialmente al proporcionarles información a la comunidad
	parroquial y a otras comunidades eclesiales afectadas directamente por el abuso sexual de un
	menor.
	Para garantizar la responsabilidad de nuestros procedimientos
	ARTÍCULO 8. El Comité para la protección de niños y jóvenes es un comité permanente de la Conferencia de Obispos Católicos de los Estados Unidos. Entre sus miembros habrá representantes de todas las regiones episcopales del país, quienes serán nombrad...
	El Comité debe asesorar a la USCCB en todos los asuntos relacionados a la protección de niños y jóvenes y debe supervisar el desarrollo de los planes, los programas y los presupuestos del Secretariado para la protección de niños y jóvenes. Éste debe p...
	ARTÍCULO 9. El Secretariado para la protección de niños y jóvenes, establecido por la Conferencia de Obispos Católicos, debe dotar de personal al comité para la protección de niños y jóvenes, y debe servir como recurso para asistir a las diócesis/epar...
	El Secretariado deberá elaborar un informe público anual sobre el progreso logrado en la implementación y mantenimiento de las normas de este Estatuto. El informe debe basarse en un proceso de auditoría anual, cuyo método, alcance y costo deben ser ap...
	Como miembro del personal de la Conferencia, el Director Ejecutivo del Secretariado es nombrado por el Secretario General, ante el cual es responsable. El Director Ejecutivo debe proporcionar al Comité para la protección de niños y jóvenes y a la Junt...
	ARTÍCULO 10. Toda la Iglesia, tanto a nivel diocesano/eparquial como nacional, debe participar manteniendo en la Iglesia unos ambientes seguros para niños y jóvenes.
	El Comité para la protección de niños y jóvenes debe contar con la asistencia de la Junta Nacional de Revisión, un cuerpo consultivo establecido en el 2002 por la USCCB. La Junta revisará el informe anual del Secretariado para la protección de niños y...
	Los miembros de la Junta son nombrados por el Presidente de la Conferencia en consulta con el
	Comité administrativo, y son responsables ante el Presidente y ante el Comité ejecutivo de la
	USCCB. Antes de contactar a un candidato, el Presidente de la Conferencia debe procurar, y
	obtener por escrito, el aval del obispo diocesano de dicho candidato. La Junta debe operar de
	acuerdo con los estatutos y reglamentos de la USCCB, y en el marco de las directrices
	establecidas por la Junta en consulta con el Comité para la protección de niños y jóvenes y
	aprobadas por el Comité administrativo de la USCCB. Estas directrices expondrán asuntos tales
	como el propósito y la responsabilidad de la Junta, sus funcionarios, la duración de cada cargo
	y la frecuencia de los informes de sus actividades al Presidente de la Conferencia.
	La Junta ofrecerá su asesoramiento al colaborar con el Comité para la protección de niños y
	jóvenes con respecto a los asuntos relacionados a la protección de niños y jóvenes,
	específicamente, sobre las políticas y las mejores prácticas. Por ejemplo, la Junta seguirá
	supervisando las recomendaciones derivadas del Estudio sobre causas y contextos. La Junta y
	el Comité para la protección de niños y jóvenes se reunirán conjuntamente cada año.
	La Junta examinará la labor del Secretariado para la protección de niños y jóvenes y presentará
	sus recomendaciones al Director Ejecutivo. Asistirá al Director Ejecutivo en el desarrollo de
	recursos para las diócesis.
	ARTÍCULO 11. El Presidente de la Conferencia informará a la Santa Sede sobre este Estatuto revisado para indicar la forma en que nosotros, los obispos católicos, junto con toda la Iglesia en los Estados Unidos, intentamos continuar con nuestro comprom...
	implementación de este Estatuto.
	Para proteger a los fieles en el futuro
	ARTÍCULO 12. Las diócesis/eparquías deben mantener los programas de “ambientes seguros” que el obispo diocesano/eparquial considere que estén de acuerdo con los principios morales
	católicos. Éstos deben conducirse en cooperación con los padres de familia, las autoridades civiles, los educadores y las organizaciones comunitarias para brindar educación y capacitación a menores, a padres de familia, a ministros, a empleados, a vol...
	ARTÍCULO 13. El obispo diocesano/eparquial debe evaluar los antecedentes de todos los
	sacerdotes y diáconos incardinados. Cuando un sacerdote o diácono, no incardinado en la diócesis/eparquía, haya de practicar el ministerio en la diócesis/eparquía, sin importar el lapso
	de tiempo, la evaluación de sus antecedentes puede satisfacerse mediante una certificación
	escrita de idoneidad para el ministerio presentada por su ordinario/superior mayor propio a la
	diócesis/eparquía. Las diócesis/eparquías deben evaluar los antecedentes de todo su personal
	remunerado, así como también de todos los voluntarios diocesanos/eparquiales y parroquiales/escolares respectivos, cuyas tareas incluyan contacto con menores.
	Específicamente, deben utilizar los recursos de los organismos encargados del cumplimiento de
	la ley y de otros organismos comunitarios. Cada diócesis/eparquía debe determinar la
	aplicación/renovación de las verificaciones de antecedentes de acuerdo con la práctica local.
	Además, deben emplear técnicas de pre-selección y evaluación apropiadas para determinar la
	aptitud de los candidatos a la ordenación (véanse USCCB, Program of Priestly Formation
	[Fifth Edition], 2006, no. 39 y el Directorio nacional para la formación, ministerio y vida de
	los diáconos permanentes en Estados Unidos, n.178 j).
	ARTÍCULO 14. La transferencia de todos los sacerdotes y diáconos que hayan cometido un
	acto de abuso sexual de un menor, por motivos de residencia, incluyendo la jubilación, se
	llevará a cabo de acuerdo con la Norma 12 de las Normas básicas (véase Proposed Guidelines
	on the Transfer or Assignment of Clergy and Religious, directrices adoptadas por la USCCB, la
	Conference of Major Superiors of Men [CMSM], la Leadership Conference of Women
	Religious [LCWR] y el Council of Major Superiors of Women Religious [CMSWR] en 1993).
	ARTÍCULO 15. Para asegurar la colaboración continua y el esfuerzo mutuo para la protección
	de niños y jóvenes por parte de los obispos y de los ordinarios religiosos, dos representantes de
	la Conference of Major Superiors of Men deben servir como consultores en el comité para la
	protección de niños y jóvenes. A invitación de los superiores mayores, el comité designará a
	dos de sus miembros para consultar con sus homólogos en la CMSM. Los obispos
	diocesanos/eparquiales y los superiores mayores de institutos clericales, o sus delegados, deben
	reunirse periódicamente para coordinar sus funciones respecto al asunto de las imputaciones
	presentadas contra un miembro clerical de un instituto religioso que ejerza su ministerio en esa
	diócesis/eparquía.
	ARTÍCULO 16. Dado el alcance del problema del abuso sexual de menores en nuestra
	sociedad, estamos dispuestos a cooperar con otras iglesias y comunidades eclesiales, con otros
	cuerpos religiosos, con instituciones educativas y con otras organizaciones interesadas en
	realizar investigaciones en este campo.
	ARTÍCULO 17. Nos comprometemos a trabajar individualmente en nuestras
	diócesis/eparquías y conjuntamente como Conferencia, por medio de los comités apropiados,
	para fortalecer nuestros programas tanto de formación inicial de sacerdotes y diáconos como de
	su formación continua. Con renovada urgencia, promoveremos programas de formación
	humana para la castidad y el celibato dirigidos a seminaristas y a sacerdotes, basados en los
	criterios hallados en Pastores dabo vobis, número 50, el Program of Priestly Formation y el
	Basic Plan for the Ongoing Formation of Priests, así como programas similares apropiados
	para diáconos basados en los criterios hallados en el Directorio nacional para la formación,
	ministerio y vida de los diáconos permanentes en Estados Unidos. Continuaremos ayudando a
	los sacerdotes, diáconos y seminaristas a vivir su vocación en forma fiel e integral.
	Conclusión
	Como escribimos en el 2002, “Es dentro de este contexto de la solidez esencial del sacerdocio y de la profunda fe de nuestros hermanos y hermanas en la Iglesia que sabemos que podemos enfrentar y resolver esta crisis para hoy y para el futuro”.
	Reiteramos que la gran mayoría de los sacerdotes y los diáconos sirven a su pueblo fielmente y que cuentan con su estima y afecto. También cuentan con nuestro respeto y apoyo, y con nuestro compromiso de preservar su buen nombre y su bienestar.
	Algunos elementos esenciales para hacer frente a la crisis son la oración para la curación y la
	reconciliación y los actos de reparación por la grave ofensa a Dios y la profunda herida infligida
	a su santo pueblo. Estrechamente conectado con la oración y con los actos de reparación, está el
	llamado a la santidad de vida y el cuidado del obispo diocesano/eparquial para asegurar que él y
	sus sacerdotes y diáconos hagan uso de maneras de probada eficacia para evitar el pecado y
	para crecer en la santidad de vida. Confiándonos en la gracia de Dios y en un espíritu de oración y penitencia, renovamos las promesas que hicimos en el Estatuto del 2002.
	Prometemos solemnemente, unos a otros y a ustedes, el pueblo de Dios, trabajar al máximo para proteger a los niños y a los jóvenes.
	Prometemos dedicar a este fin los recursos y el personal necesarios para lograrlo.
	Prometemos hacer todo lo posible para ordenar al diaconado y al sacerdocio y colocar en
	cargos de confianza sólo a aquellos que compartan nuestro compromiso de proteger a
	niños y jóvenes.
	Prometemos trabajar por la curación y la reconciliación de aquellos que fueron abusados
	sexualmente por clérigos.
	Mucho se ha hecho para honrar estas promesas. Oramos devotamente para que Dios, quien ha
	iniciado esta buena labor en nosotros, la lleve a su fin.
	Se publica este Estatuto para las diócesis/eparquías de los Estados Unidos. El Comité para la
	protección de niños y jóvenes, con el asesoramiento de la Junta nacional de revisión, volverá a
	revisarlo dentro de un plazo de siete años. Los resultados de esta revisión serán presentados a
	toda la Conferencia de obispos para su confirmación. Las interpretaciones autorizadas de sus
	disposiciones están reservadas a la Conferencia de obispos en pleno.
	NOTAS
	1. Para los fines de este Estatuto, la ofensa del abuso sexual de un menor se entenderá de
	acuerdo con las disposiciones del Sacramentorum sanctitatis tutela (SST), artículo 6, el
	cual dice:
	§ 1. Los delitos más graves contra la moral, reservados al juicio de la Congregación
	para la doctrina de la fe, son:
	1º El delito contra el sexto mandamiento del Decálogo cometido por un clérigo
	con un menor de 18 años. En este número se equipara al menor la persona que
	habitualmente tiene un uso imperfecto de la razón;
	2º La adquisición, retención o divulgación, con un fin libidinoso, de imágenes
	pornográficas de menores, de edad inferior a 14 años por parte de un clérigo en
	cualquier forma y con cualquier instrumento.
	§ 2. El clérigo que comete los delitos de los que se trata en el § 1 debe ser castigado
	según la gravedad del crimen, sin excluir la dimisión o la deposición.
	En vista de la Carta circular de la Congregación para la Doctrina de la Fe, de fecha 3 de
	mayo de 2011, la cual hace un llamado para “tener en cuenta la legislación del Estado en el
	que la Conferencia episcopal se encuentra”, Sección III(g), aplicaremos la edad legal del
	Estado para la definición de pornografía infantil, la cual incluye imágenes pornográficas de
	menores que no han cumplido los dieciocho años, a fin de evaluar la idoneidad del clérigo
	para realizar su ministerio y para cumplir con los estatutos para presentar los informes
	civiles.
	Si existiese alguna duda sobre si un acto específico califica como una violación externa
	y objetivamente grave, se debe consultar los escritos de reconocidos teólogos morales, y se
	debe obtener apropiadamente las opiniones de reconocidos expertos (Canonical Delicts
	Involving Sexual Misconduct and Dismissal from the Clerical State, 1995, p. 6).
	Finalmente, es responsabilidad del obispo/eparca diocesano, con el asesoramiento de una
	junta de revisión calificada, determinar la gravedad del presunto acto.
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	Además, los obispos trabajarán con los padres de familia, las autoridades civiles, los educadores y las diversas organizaciones comunitarias para establecer y mantener unos ambientes seguros para los menores. De la misma forma, los obispos han prometi...
	Por lo tanto, para asegurar que cada diócesis/eparquía de los Estados Unidos cuente con los procedimientos establecidos para responder de inmediato a toda imputación de abuso sexual de menores, la United States Conference of Catholic Bishops decreta e...
	Para los fines de estas Normas, el abuso sexual incluirá cualquier delito contra el sexto mandamiento del Decálogo cometido por un clérigo con un menor, tal como se lo describe en el CDC, canon 1395 §2, y CCIO, canon 1453 § 1 (Sacramentorum sanctitati...
	Normas
	1. Estas Normas básicas han recibido el recognitio de la Santa Sede. Habiendo sido legítimamente promulgadas de acuerdo a la práctica de la United States Conference of Catholic Bishops el 5 de mayo de 2006, constituyen la ley particular de todas las d...
	2. Toda diócesis/eparquía tendrá un reglamento escrito sobre el abuso sexual de menores por parte de sacerdotes y diáconos, así como de otros miembros del personal de la iglesia. Este reglamento debe cumplir plenamente, y especificar con más detalle, ...
	3. Cada diócesis/eparquía nombrará a una persona competente para coordinar la asistencia para el cuidado pastoral inmediato de las personas que afirmen haber sufrido abuso sexual cuando eran menores por parte de sacerdotes o diáconos.
	4. Para asistir a los obispos/eparcas diocesanos, cada diócesis/eparquía contará también con una junta de revisión que funcionará como un organismo asesor confidencial para el obispo/eparca en el cumplimiento de sus responsabilidades. Las funciones de...
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	b. revisar el reglamento diocesano/eparquial sobre el abuso sexual de menores; y
	c. ofrecer asesoramiento sobre todos los aspectos de estos casos, ya sea de manera retrospectiva o prospectiva.
	5. La junta de revisión, establecida por el obispo diocesano/eparquial, estará compuesta, por lo menos, de cinco personas de buen juicio y excepcional integridad en plena comunión con la Iglesia. La mayoría de los miembros de la junta de revisión será...


